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Esta gestión administrativa y gerencial, 
estuvo a cargo de una Comisión Interventora 
que fue nombrada mediante el Decreto 
Ejecutivo No. 02-2022 publicado en el Diario 
Oficial La Gaceta No.35,855 de fecha 22 de 
febrero del 2022, prorrogada sus funciones 
Mediante el Decreto Ejecutivo No.08-2022, 
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 
36,014 de la fecha 29 de agosto del mismo 
año.

No sin antes mencionar que hasta marzo del 
2022 fungió la Comisión Especial de Transición 

y Normalización del INPREMA nombrada por 
el gobierno anterior. 

Entre los principales objetivos de la actual 
Comisión Interventora están los enmarcados 
en incrementar la solvencia patrimonial 
del Instituto mediante la diversificación de 
sus recursos económicos, en proyectos 
de inversión que garanticen condiciones de 
seguridad, liquidez, diversificación del riesgo 
y que con sus rendimientos se asegure el 
otorgamiento de los beneficios de asistencia 
y previsión social al magisterio.

Presentación

La Memoria Anual de labores 2022 del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 
(INPREMA), reúne los resultados de la gestión institucional durante ese año.

Así mismo, se busca ejecutar las acciones pertinentes para la incorporación de nuevos servicios 
financieros que permitan la consolidación y/o recaudación de deudas, implementación de 
requisitos más accesibles para el otorgamiento de préstamos, tasas de interés blandas 
que resulten atractivas a los participantes del sistema y la puesta en funcionamiento de 
mecanismos que garanticen la inmediata prestación de servicios y beneficios al magisterio 
para lograr la protección social de los afiliados al sistema de previsión del magisterio y la 
dotación de servicios financieros competitivos, donde se llegaron a atender 40,582 docentes.
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Durante ese año, el Instituto amplió la cobertura de prestaciones a 25,460 
beneficiados, a quienes también se les aprobó la revalorización como único y 
especial propósito de mantener el poder adquisitivo de las mismas a lo largo 
del tiempo.

En el marco de la protección social que ofrece 
el Instituto, se ha buscado mantener una 
calidad de vida saludable para los jubilados 
y pensionados, esto mediante diferentes 
mecanismos de intervención y dentro de los 
más relevantes fue la atención médica gratuita 
que se brindó a más de 7,349 maestros en 
calidad de retiro a nivel nacional.

El Instituto también ha priorizado su estrategia 
de negocios en la colocación del producto 
de préstamos en condiciones competitivas 
para atender necesidades de financiamiento 
de los docentes que demandan este servicio 
y durante el 2022, INPREMA, otorgó el 
producto préstamo Plan Concreto y demás 
modalidades de créditos, como financiamiento 
para consolidar deudas de los docentes con 

la finalidad de lograr un alivio de deuda del 
afiliado. Con este plan se logró apoyar a más 
de 13,916 docentes que tenían un salario 
neto promedio por debajo de L.3,000.00 por 
deudas adquiridas con diversas instituciones  
de crédito. Beneficiando de ésta manera a los 
docentes al consolidar sus deudas y ampliar 
su disponible.

Esta estrategia ha sido acompañada de 
esfuerzos para reducir los tiempos de 
respuesta, mejorar la atención al docente 
e incrementar el nivel de productividad por 
medio de la automatización del proceso de 
aprobación y desembolso de créditos; así 
como, el desarrollo de las competencias 
de los trabajadores a través de eventos de 
capacitación.
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Todo lo anterior, permitió que la cartera de créditos 
aumentara en un 69% en comparación a los resultados 
del año 2021, debido a la colocación del producto de 
préstamos, el cual alcanzó una cobertura de 40,582 
préstamos personales e hipotecarios lo que representó 
un total de L17,216.0 millones al cierre del 2022.

Los trabajos integrales que fueron 
emprendidos durante los últimos años 
de gestión, han conllevado un proceso 
de trasformación integral en diferentes 
aspectos organizacionales que parten desde 
la adecuada gestión del talento humano, la 
focalización de la innovación tecnológica, 
el mejoramiento continuo del servicio al 
docente y sin perder de vista la recuperación 
financiera y actuarial que sigue siendo una 
prioridad, por lo que se escribe una hoja 
más en la historia del INPREMA, convencidos 
que el actuar ha sido inspirado en la razón 
primordial de esta noble Institución de 
proveer calidad de vida y servicios con 
excelencia a nuestros participantes.

Además en el ámbito financiero, los activos totales aumentaron de forma 
interanual en un 5%, hasta ubicarse en L54,898.7 millones además el 
patrimonio y sus reservas crecieron en L2,514.0, equivalente a un 10%, 
posicionando el fondo del Instituto en L27,729.5 millones; lo cual, permitió 
que los excedentes operativos alcanzaran los L2,507.9 millones al cierre del 
año fiscal 2022.
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Reseña
Histórica

El sistema de previsión social para el magisterio hondureño 
inició mediante Decreto No. 84 del 10 de diciembre de 
1970, cuando se creó el Instituto Nacional de Jubilaciones 
y Pensiones del Magisterio (INJUPEM), con personalidad 
jurídica, patrimonio propio y duración indefinida, pero 
fue hasta el 1 de julio de 1971, que inició sus funciones de 
brindar los beneficios de jubilaciones, pensión por invalidez 
y seguro de vida para sus participantes.

En 1973, se amplió la cobertura de servicios financieros 
con préstamos personales. Y en 1978, ante una necesidad 
imperante de solucionar la problemática habitacional del 
magisterio, se inician las primeras operaciones de crédito 
destinadas al financiamiento de vivienda.

El 15 de julio de 1980 el Congreso Nacional de la República, 
emite el Decreto Ley No. 1026, mediante el cual, hasta 
entonces INJUPEM se convierte en lo que hoy es el Instituto 
Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA).
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Posteriormente, se crean reformas mediante el 
Decreto 267 – 2013 del 6 de diciembre del 2013.

El Instituto, actualmente está a cargo de una Comisión 
Interventora y de la Asamblea de Participantes y 
Aportantes (APA) que está conformada por las 
organizaciones magisteriales, la Asociación de 
Maestros Jubilados y Pensionados de Honduras 
(AMAJUPENH), la Federación Nacional de Instituciones 
Educativas Privadas de Honduras (FENIEPH) e 
instituciones de Gobierno, de acuerdo a Ley.

Es importante resaltar que el INPREMA continúa en su 
proceso de transformación con el acompañamiento 
del magisterio nacional y de las posibilidades, con 
el objetivo de lograr la sostenibilidad financiera del 
sistema y su permanencia en el tiempo.

Mediante Decreto No.247-2011 del 21 de diciembre del mismo año, se crea la nueva Ley del 
INPREMA, con la cual y a excepción del artículo 1 relativo a la creación del Instituto, queda 
derogado el Decreto Ley 1026 de 1980.
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Perfil Institucional

Objetivo Institucional:

Valores Institucionales:

El Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 
(INPREMA), es una institución de derecho público, 
autónoma, con patrimonio propio y duración indefinida 
que administra los servicios sociales y previsionales 
de los participantes del sistema: facultada para la 
percepción, administración e inversión de recursos 
económicos.

Integridad

Equidad

Compromiso

Actitud de Servicio

Actuar con honestidad, respetando la 
Institución y a las personas, con ética y 
transparencia.

Dar a cada persona lo que le corresponde 
según sus derechos y de acuerdo a sus 
méritos, con igual trato y respeto.

Asumir con actitud correcta los deberes y 
acciones, orientados al logro de los objetivos 
de la institución.

Brindar servicio con amabilidad y respeto en 
forma eficiente y oportuna, procurando la 
satisfacción del usuario.

Misión:

Somos una institución 
sólida de previsión social 
que administra los recursos 
de forma eficiente y 
transparente, garantizando 
los beneficios de sus afiliados 
en el tiempo.

Visión:
Brindar a nuestros afiliados 
prestaciones sociales y 
servicios financieros a través 
de mecanismos ágiles e 
innovadores.
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Autoridades 2022

Asamblea de Participantes 
y Aportantes (APA)

Secretaría de Educación

Secretaría de Trabajo y 
Seguridad Social

Daniel Enrique Esponda Velásquez

Lesly SarahÍ Cerna

Rixi Ramona Moncada Godoy

Edwin Edgardo Hernández Zerón

Emilson Tobías Motiño Rodríguez

Roberto Carlos Ramírez Alvarenga

Héctor Luis Díaz 

Secretario de Educación 

Secretaria de Trabajo

Secretaria de Finanzas

Sub Secretario de Servicios 
Educativos

Sub Secretario de 
Relaciones Laborales

Sub Secretario de Crédito e 
Inversión Pública

Director General 
de Instituciones 
Descentralizadas

Secretaría de 
Finanzas

Tomas Eduardo Vaquero Morris

Sergio Vladimir Coello Díaz                    

Secretario de Gobernación, 
Justicia y Descentralización  

Sub Secretario de 
Gobernación, Justicia y 
Descentralización

Secretaría de 
Gobernación, Justicia y 

Descentralización  

Secretaría de
Presidencia

Rodolfo Pastor de María Campos

Wilmer Javier Fernández Alachán

Juan Fernando Luna Rodríguez

Secretario de la Presidencia

Asesor Legal

Director de la Unidad de 
Administración de Proyectos
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Secretaría de
Desarrollo Social

COPEMH

PRICPHMA

COPRUMH

COLPROSUMAH

COLPEDAGOGOSH

FENIEPH

AMAJUPENH

SINPRODOH

José Carlos Cardona Erazo

Marcial Enrique Baquedano Méndez

Bessy Yolanda Berrios Escoto

Gerardo Abraham Solano López

Roberto Tróchez Bardales

Luis Emilio Amaya Guillén

Edna Isabel Said Pérez 

Enrique Cálix Machado

Gaeri Jonatán Duarte

Naama Saraí López Ávila

Ruy Díaz Díaz

Jury Hernández Troches

Ever Nazael Aguilar Aguilar

Mairon Modesto González De Dios

Celso Flores Álvarez

Josué López Claros

Antonio Amaya Membreño

Allan Joel Padilla

Ignacio Urtecho Ayala

Kimberly Johana Andino Paz	

Secretario de
Desarrollo Social 

Asesora Legal del Despacho

Analista de Vinculación 
Intersectorial
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 *Del 27 de enero al 27 de febrero del 2022 el Instituto estuvo a cargo de los 
gerentes de las áreas para no interrumpir las operaciones administrativas.

Elis Omar Figueroa Maradiaga

Comisionado Presidente

Mauricio Aguilar Silva 

Comisionado Adjunto

María Teresa López Dávila 

Comisionado Adjunto

Comisión Interventora del INPREMA
(A partir del 28 de febrero del 2022)

Francisco Alberto 
Bocanegra Murcia 

Comisionado Adjunto

Héctor Wilfredo
Díaz Romero

Jorge Adalid 
Rodríguez Murillo 

Comisionado PresidenteComisionado Adjunto

Comisión Especial de Transición y 
Normalización de El INPREMA(CETN)
(Hasta el 26 de enero del 2022)
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Datos Demográficos del INPREMA 
al cierre del 2022

Porcentaje de jubilados y 
pensionados mujeres: 14,411

representan el

73%

Porcentaje de jubilados y 
pensionados hombres: 5,345

representan el

27%

Total de docentes
jubilados y pensionados:

Edad promedio de los 
jubilados y pensionados:

Pensión promedio de los maestros 
jubilados y pensionados:

19,756 70 años L 21,303.00

Índice
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Francisco Morazán

Copán

Cortés

Yoro Comayagua

Choluteca  Atlántida

Olancho  Santa Bárbara

El Paraíso

5,289

679

2,816

1,279 1,266

1,184 1,056

1,041 936

879

Residencia de maestros jubilados
y pensionados por departamento

Memoria Anual 2022 16
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Intibucá Valle

La Paz Lempira

Colón Ocotepeque

Gracias a Dios

Residencia Desconocida

Islas de la Bahía

614 595

564 517

510 364

120

3

44

Trabajadores del INPREMA a nivel 
nacional al 31 de diciembre 2022:

66,377

364

Docentes en servicio activo 
mujeres: 48,178

Docentes en servicio activo 
hombres: 18,199

representan el

representan el

73

27

%

%

Total de docentes en servicio activo: 

Memoria Anual 202217
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Oficinas del INPREMA a nivel nacional 
durante el 2022: 

Oficina Regional, La Ceiba

Oficina Principal, Tegucigalpa

Centro Comercial Uniplaza 
2da planta, frente al Hospital 
Vicente D’Antoni

Col. Luis Landa, Blvd 
Centroamérica

Oficina Regional,
Santa Rosa de Copán

Oficina Regional,
San Pedro Sula

Barrio Miraflores, Centro 
Comercial Uniplaza 2da planta, 
salida a San Pedro Sula.

Barrio Guamilito, 2da calle,
entre 10ª y 11ª avenida

Índice
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Informe de Gestión 2022 Beneficios Previsionales, Derechos Humanos
y Servicios Sociales

Durante el 2022, se dio prioridad al 
otorgamiento del beneficio de Pensión por 
Vejez, razón principal por la que fue creado 
el Instituto y que alcanzó su meta trazada de 
acuerdo al Plan Operativo Anual.

Así mismo, se cumplió con el otorgamiento 
de los beneficios de Separación del Sistema 
y Continuación de Jubilación, de acuerdo a 
la demanda presentada por parte de los 
participantes del sistema y sus beneficiarios 
legales.

Para brindar un mejor servicio a los 
participantes y ofrecer mayor cobertura, se 
reformuló el otorgamiento de los beneficios, 
tomando en cuenta aspectos actuariales, de 
presupuestos y planificación.

En resumen, se aprobaron 3,036 beneficios 
durante el 2022 desglosados a continuación:

Es así que se amplió la atención de lo 
programado a lo ejecutado:

Beneficios Previsionales

De 951 a 1,079 las pensiones por vejez.

De 350 a 651 las continuaciones de 
jubilación a los beneficiarios de docentes 
fallecidos.

De 350 a 615 las separaciones del 
sistema.

Índice
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Beneficios Previsionales

Beneficio otorgado

 Pensión por Vejez (Ordinaria, Renta actuarial Decreto 
247-2011, Jubilación Voluntaria, de Oficio Decreto 
1026-80, Pensión Complementaria Decreto 92-2014)

Cantidad

1079

Continuación y Complementos de Jubilación
y Pensión por Invalidez 651

Separación del Sistema (Ordinaria, por muerte activo,
suspenso, pensionado, por Reintegro Decreto 92-2014,
Seguro de Vida, complementos)

615

Pensión y Auxilio por Invalidez 66

Recurso Extraordinario de Revisión al Monto
de Jubilación Voluntaria / Pensión y Auxilio por Invalidez 11

Habilitación de Jubilación 1

Pensión por Viudez, Orfandad y Ascendencia 77

Gastos Funebres 536

TOTAL

Solicitud jefe de Prestaciones

3,036

No incluir
monto

Memoria Anual 2022 20

Índice



Mecanismo de
Derechos Humanos
Para dar respuesta y atención a las 
denuncias de violación a los derechos 
interpuestas por los docentes, 
respecto al proceso de otorgamiento 
de beneficios y prestación de 
servicios, a finales del 2022, se 
creó el departamento de Derechos 
Humanos.

El departamento
de Derechos Humanos,
contempla las siguientes
unidades:

Unidad de Derechos 
Humanos

Unidad de Género Unidad de Gestión de 
Evaluación

Se creó el Reglamento sobre el Mecanismo de 
Denuncia de Atención de Casos Externos para 
lograr un procedimiento investigativo expedito. 
El mismo incluye un mecanismo de denuncia 
de casos externos por presunta violación de 
derechos humanos a los participantes del 
sistema como parte de la prestación de los 
servicios sociales y previsionales que brinda el 
Instituto.

Es por ello que se atendieron 55 casos de 
denuncias (33 mujeres y 22 hombres) de 

los cuales, siete fueron identificados como 
casos de violación a sus derechos y el resto 
correspondieron a seguimiento de oficio de 
expedientes, entre otros.

Este mecanismo cuenta con una dirección 
electrónica y número de teléfono para 
interponer denuncias de manera verbal y 
escrita.

Presencial (Departamento de 
Derechos Humanos) 3er piso 
Edificio INPREMA, Tegucigalpa

Correo electrónico:
derechoshumanos@inprema.gob.hn

Teléfono: 2290-1400 Ext: 1420, 
Celular: 8773-8629

Página Web:
www.inprema.gob.hn

Memoria Anual 202221
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Formulario
Denunciasde

www.inprema.gob.hn/buzon-de-denuncias/

Buzón de
Denuncias

Sitio web:
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Servicios Sociales

El Departamento de Servicios Sociales es el encargado de las acciones encaminadas a mejorar 
la calidad de vida de los maestros jubilados y pensionados; las actividades gerontológicas se 
desarrollan con la participación del equipo de trabajo conformado por expertos en diferentes 
áreas y, a través de la coordinación, planeación y ejecución de los planes y proyectos.

Los servicios sociales que se ofrecen son:

Consultas por médicos
generales y especialistas

Consultas Odontológicas

Evaluaciones
psicológicas

Investigaciones
de trabajo social

Terapia Ocupacional

Terapia de 
acompañamiento 
psicológico

Programas 
Recreativos

Programas 
Educativos

Programas 
socio-culturales

Manejo del estrés
y ansiedad

Jornadas
Motivacionales

Además, se cuenta con atención para docentes activos en cuanto al manejo del estrés y 
ansiedad.

Memoria Anual 202223
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En el 2022 se realizaron los Servicios 
Gerontológicos y Geriátricos siguientes:

49 evaluaciones 

socioeconómicas y 131 visitas 
domiciliarias de evaluación y 

verificación de casos de maestros 
en situación de calamidad.

Recepción de 48 solicitudes 
para verificación de casos de 

Orfandad y Viudez.

2,475 docentes atendidos 
en terapias ocupacionales a 

nivel nacional.

5,199 docentes atendidos 
en jornadas motivacionales 

a nivel nacional. 

Organización de feria expo 
venta de productos y artículos 

elaborados por docentes 
jubilados y pensionados a nivel 

nacional.

Servicios Sociales
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Servicios Sociales

7,349 consultas médicas
a nivel nacional.

501 docentes atendidos en 
encuentros de formación y 

capacitación en diferentes áreas. 

2,225 docentes atendidos en 
brigadas médicas a nivel nacional.

Un Campamento por la Vida 
desarrollado con docentes 

jubilados y pensionados.

947  docentes atendidos en 
jornadas de preparación para la 
vida del jubilado y pensionado.

Índice
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Dos capacitaciones a docentes y 
sus familiares con capacidades 

físicas diferentes.

1,096 docentes atendidos en 
encuentros para el manejo de la 

ansiedad y estrés

100 atenciones psicológicas de 
acompañamiento a docentes y 

cuidadores 

Supervisión a nivel nacional a 
los médicos contratados por el 

INPREMA para atención a docentes 
jubilados y pensionados.

Establecimiento de convenios con 
INFOP y laboratorios médicos de 
análisis clínicos para capacitación 

y atención a docentes.

Servicios Sociales
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XXXIII Entrega del Premio anual
“Profesor Toribio Bustillo Díaz” Ganador 2022 

Profesor Juan Martínez

Índice
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Por su destacada proyección social, cultural y filantrópica, como maestro pensionado en pro de su comunidad 
y la sociedad hondureña, el Premio Anual “Profesor Toribio Bustillo Díaz” en su Trigésima Tercera Entrega 
2022 fue otorgado mediante concurso al Profesor Juan Martínez, originario y residente en Olanchito - Yoro; 
formalizado con la Resolución extraordinaria No. CI-GBEN/028/29-09-2022.

El profesor Juan Martínez dedicó alrededor de 40 años a la docencia y es maestro pensionado del INPREMA 
desde julio del 2014.

En su condición de retiro de la docencia participa de manera activa, entusiasta y positiva 
en actividades de índole comunitario, ambiental, deportivo, social, económico, recreativo, 
cívico, artístico y cultural; también es escritor, ensayista y poeta.

Pertenece a la Sociedad Literaria y cuenta con su 
propia vitrina literaria en la Casa de la Cultura de 
Olanchito.

Es ampliamente reconocido por ser fundador 
del Centro de Salud, la Biblioteca, la Escuela de 
Educación para Adultos y cofundador del Instituto 
Polivalente “Ramón Amaya Amador” de la 
comunidad de Armenia.

En su labor social ha sido merecedor de un 
sinnúmero de reconocimientos, diplomas, 
menciones honoríficas, medallas de honor y 
trofeos.
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XXXIII Entrega del Premio anual
“Profesor Toribio Bustillo Díaz” 

Índice
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Gerencia de Afiliaciones
y Servicios

Afiliaciones y Servicios 
Financieros

Afiliación docente

Afiliación de centros educativos no 
gubernamentales o privados

Durante el 2022 se realizaron 2,361 nuevas 
afiliaciones, mismas que en parte se dieron 
porque la Secretaría de Educación realizó nuevas 
contrataciones docentes, así como el sector privado.

Se realizaron seis nuevas afiliaciones de centros 
educativos privados debido la exigencia de las 
Oficinas Departamentales de Educación, respecto 
a las constancias de afiliación al INPREMA como 
requisito para la firma de títulos de graduación de 
los alumnos de último año.
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Afiliaciones y Servicios Financieros

Actualización de datos a docentes

Atención al docente

Atención en Servicios financieros

Colocación de préstamos por género
Se alcanzó un total de 22,807 actualizaciones 
de datos y designaciones de beneficiarios 
realizadas por los docentes a nivel nacional.

Se atendieron 168,070 casos presenciales a 
nivel nacional a igual número de docentes.

En cuanto a los servicios financieros, el 
Instituto tuvo un repunte tras la puesta en 
marcha del Plan Concreto, producto estrella 
al servicio del magisterio nacional.

La siguiente tabla refleja la colocación de 
préstamos (unidades) por género, en el 
2022:

Índice
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La siguiente tabla refleja la 
colocación de préstamos (monto) 
por género, durante el 2022:

El 69% de los préstamos se otorgaron a  las mujeres y el 31% a los hombres.

Otorgamiento de Préstamos
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En el siguiente gráfico se muestra el monto colocado por cada una de las oficinas, 
comparándolo con el valor presupuestado, expresado en millones de lempiras.

Otorgamiento de Préstamos
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En el Kiosco de Servicios, el documento que tuvo mayor demanda fue el estado 
de cuenta de préstamos con un 41%, luego el voucher de pago de los jubilados 
con un 39%, y el estado de cuenta de cotizaciones con un 20%, reflejando un 
total de 149,000 documentos generados a nivel nacional.

Kiosco de Servicios

Al cierre del 2022 se tiene un superávit 
de 773.4 millones de lempiras lo cual 
corresponde a un 6% sobre el valor 
presupuestado.

En el mes de marzo se aprobó la mejora 
a las tasas de interés de los préstamos 
otorgados por el INPREMA en aras de 
incentivar a los docentes a hacer sus 
trámites crediticios en el Instituto, la 
cual se implementó a partir de mayo, no 
obstante, en junio bajó la colocación debido 
a que los docentes están a la espera de 
las nuevas condiciones de Plan Concreto, 

el cual se comenzó a otorgar de forma 
masiva el lunes 4 de julio a nivel nacional, lo 
que provocó una alta colocación, debiendo 
reformular la meta propuesta. 
	
El siguiente gráfico refleja la cantidad 
de créditos otorgados por cada oficina, 
comparado con el total presupuestado 
(número de operaciones):

Al cierre del 2022 se tuvo un superávit de 2,069 préstamos que representó un 5% 
sobre el valor presupuestado.

Otorgamiento de Préstamos
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INPREMA Móvil
Distribución Geográfica de docentes 
atendidos a través de INPREMA MÓVIL
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Asesoría de
Talento Humano

Esta Asesoría tiene como objetivo administrar de forma adecuada y eficiente la capacidad 
funcional y laboral del Instituto con el fin de lograr los objetivos institucionales.

Durante el 2022 se realizó la valuación de puestos y se impartieron más de 879 horas 
de capacitación en diferentes modalidades tanto virtual como presencial, en cursos, 
diplomados, talleres y seminarios; logrando 748 participaciones a nivel nacional.

Alta Dirección en Instituciones 
de Seguridad Social

Gestión Integral de Riesgos: 
Operativo, de Liquidez, 
Financiero y Estratégico

Ley de Inprema Congreso Internacional de 
Gestión Integral de Riesgos

Finanzas corporativas Auditoría basada en Riesgos 
COSO ERM 2017

Análisis estadístico aplicado a 
la banca y finanzas

Control Interno y Auditoría

Gestión por ProcesosExcelencia en el servicio 
al cliente
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Mejora de Procesos Seis Sigma

Gestión de Talento Humano por 
competencias

Seguridad Informática y White 
Hacking

Gestión de riesgo de TI, 
COSO, Cobit e ISO27005

Reconocimiento de problemas 
y Manejo de conflictos

CCNA1- Fundamentos de 
redes y soporte

Mecanismos de selección de 
proyectos de infraestructura

Gestión del conocimiento e 
Innovación

ITIL 4 Fundamentos

Office 360, ShorePoint y 
Power BI (Inteligencia de 
Negocios)

Técnicas de Negociación y 
Cobranza

Administración de recursos 
humanos

Excel Básico- Intermedio- 
Avanzado

Gestión efectiva de Cobranza

Asesoría de Talento Humano
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Así mismo, la Asesoría de Talento Humano realizó la revisión y modificación 
de la estructura organizacional de la institución, como punto de partida de la 
modificación del manual de procesos, y el manual de puestos y funciones.

Actualización fiscal y tributaria 
SAR/2022

Prevención de Lavado de 
activos y Delitos Financieros.

Código de Ética del Servidor 
Público

Denuncia ciudadana

Manejo de estrés; Relaciones 
interpersonales y; 
Autoestima

Planificación Estratégica
y elaboración de POA

Extinción de fuegos, 
evacuación de edificios y 
primeros auxilios

Asesoría de Talento Humano
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Asesoría de
Servicios Legales

La Asesoría de Servicios Legales fue creada a 
partir de agosto del dos mil veintidós (2022), 
con la implementación de la nueva estructura 
organizacional de EL INPREMA conforme lo 
acredita la Resolución CI-DTH/015/29-06-2022 
EXTR., con el objetivo principal de brindar la 
Asesoría Legal permanente requerida por la 
Asamblea de Participantes y Aportantes (APA) 
como órgano superior, la Máxima Autoridad 
Ejecutiva (MAE), Asesorías y Gerencias, en todos 
los aspectos vinculados con el Marco Jurídico  
que garantice el cumplimiento estricto de la Ley, 
Debido Proceso y Transparencia; Institucional; 
en los procesos de otorgamiento de Beneficios, 
Contrataciones, requerimientos y notificaciones 
efectuados por los Poderes Legislativo y Judicial, 
Ministerio Público, Comisión Nacional de Bancos 
y Seguros (CNBS), Comisionado Nacional de los 
Derechos Humanos (CONADEH), Instituto de 
Acceso a la Información Pública (IAIP), entre 
otras dependencias del Estado.  

Bajo su estructura interna están las dependencias internas, la Secretaría General y el 
Área de Servicios Legales.

En general, sus funciones se centran en garantizar la observancia de la Leyes en el que 
hacer cotidiano de EL INPREMA.
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Principales resultados de las actividades desarrolladas desde su creación, 
periodo que comprende de agosto a diciembre de dos mil veintidós (2022):

Fuente: Informe de Gestión del año 2022.

Asesoría de Servicios Legales

Memoria Anual 2022 40

Índice



Se encarga de los registros institucionales, asegurando su legalidad, dando fe de las 
actuaciones del Instituto, recepción y admisión de solicitudes presentadas por los 
participantes del sistema y terceros. Durante el 2022 se registró lo siguiente:

Fuente: Control de atenciones de  la 
Secretaría General.

Secretaría General

El Área de Servicios Legales: 

2,776
Recepción de
Solicitudes de 
Beneficios

729
Recepción de
Docentes Fallecidos

23
Recepción 
de Reclamos 
Administrativos

Procura la correcta aplicación del Marco Jurídico y Disposiciones Reglamentarias en el 
desempeño de las funciones o actividades operativas institucionales, por lo que de enero a 
diciembre del dos mil veintidós (2022) se realizó lo siguiente:

Fuente: Plan Operativo Anual 2022

Con la creación de la Asesoría de Servicios Legales los temas y actividades de mayor relevancia en Materia 
Jurídica le han sido delegados por la Máxima Autoridad Ejecutiva (MAE).          

Actas de cancelación de Préstamos
Hipotecarios y Liberación de Garantía

Dictámenes legales emitidos, siendo de 
mayor relevancia la revisión de Poderes 
de Administración y sobre los beneficios 
otorgados por el INPREMA

40
Revisión de protocolo de Escritura Pública, 
en los Préstamos Hipotecarios otorgados 
a Participantes del Sistema

Contratos que suscribe El INPREMA 
con terceros97

270

912

Índice
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Durante el 2022 se crearon los lineamientos 
para la enajenación o venta de bienes 
inmuebles propiedad del INPREMA, que 
establecen las normas y procedimientos 
para realizar el proceso de venta de activos 
recuperados.

Mediante resolución de la Comisión 
Interventora se procedió a la venta de los 
inmuebles propiedad del INPREMA ubicados 

a nivel nacional, al contado y/o financiados 
por créditos hipotecarios a docentes afiliados 
al Instituto.

Al 24 de diciembre de este año, se alcanzó 
una venta de 24 activos por la suma de 
L8,344,109.04 en concepto de venta de 
remanentes de proyectos de viviendas 
recuperadas y terrenos del INPREMA a nivel 
nacional. 

Se logró la digitalización de 2,706 
expedientes del Beneficio de Continuación 
de Jubilación otorgados.

Se digitalizaron 4,541 expedientes del 
Beneficio Seguro de Vida y Separación 
del Sistema (1,736 del Beneficio Seguro 
de Vida y 2,805 expedientes de Beneficio 
Separación del Sistema).

Descargo de equipo informático del 
Módulo de Bienes AS400. Rotulación 
en 100% de bienes inmuebles a nivel 
nacional.

Digitalización

Bienes

Gerencia Administrativa 
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La gestión del Instituto desde la perspectiva de 
Planificación Estratégica se desarrolló en base 
a:

PEI 2019-2023

Durante el año 2022 se presentaron ante la 
Asamblea de Participantes y Aportantes (APA) 
los avances respecto a la ejecución del PEI 2019-
2023 referente a los Objetivos Estratégicos y 
sus iniciativas.

POA 2022
Mediante el POA se realizó el monitoreo 
de los objetivos y metas planificados 
a corto plazo para evaluar la gestión 
institucional. Es por ello que para el 
año 2022 el Plan Operativo Anual 
Institucional obtuvo un desempeño 
promedio del 88.5% en su ejecución.

Planificación

OE1 Potencializar el rendimiento de los activos.

OE2 Satisfacer al afiliado con una experiencia de 
servicios diferenciada e innovadora.

OE3 Ampliar la cobertura de prestaciones sociales 
a los afiliados.

OE4 Crear mecanismos para atender el entorno a 
favor de la gestión institucional.

OE5 Administrar la información y los recursos en 
forma eficiente.

OE6 Crear una cultura institucional de colaboración 
y agilidad.

El Plan Estratégico 
Institucional (PEI)

El Plan Operativo 
Anual (POA)
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Con el propósito de mantener un sistema de administración en una estructura de carácter 
horizontal con procesos transversales y bajo el principio de la mejora continua, la Unidad de 
Procesos desarrolló las siguientes actividades:

Gestión por Procesos

Inventario de 223 
procedimientos 
documentados

50 auditorías 
de procesos 
realizadas

76 procedimientos 
actualizados1 2 3
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Tecnología

Uno de los principales procesos que van alineados a la misión y visión de la Institución es la 
innovación tecnológica; por lo que, la Gerencia de Tecnología en su función de garantizar la 
seguridad, confiabilidad, disponibilidad e integridad de la información, así como el buen uso 
de los recursos tecnológicos, alcanzó los siguientes logros:

Se normalizó la migración de cotización, 
permitiendo la integración de datos 
y garantizando la consistencia de la 
información en el sistema.

Se automatizaron los cálculos de límites 
para las inversiones, con el propósito 
de generar una respuesta oportuna al 
usuario para la toma de decisiones.

Se implementaron las mejoras al Módulo 
de Bienes, a fin de administrar y controlar 
de manera eficiente los bienes nacionales 
del Instituto.

Se desarrolló una aplicación informática 
de búsqueda en lista; mejorando la 
calidad del servicio en atención en 
cuanto a la emisión de constancias a los 
docentes, promoviendo la rapidez del 
servicio.

Se desarrolló el flujo de trabajo 
(workflow) para el mejoramiento del 
control en procesos de otorgamiento del 
Beneficio de Continuación de jubilación.

Se desarrollaron mejoras al Módulo 
de Gestiones con el fin de optimizar el 
proceso de las gestiones de los docentes.

Se mejoró el Módulo de Inversiones para 
una gestión más eficiente de los procesos 
financieros.
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Se gestionó la adquisición del Servidor  
Power 9 AS/400 para la actualización 
y mejora del rendimiento de las bases 
de datos, aplicaciones y procesos 
informáticos de la Institución. Esto 
para mantener una infraestructura 
tecnológica consolidada, segura y de 
calidad.

Aumento de enlace de datos e internet 
para mejorar la capacidad de navegación 
y obtener una mejor conexión entre la 
oficina principal y las regionales.

Se gestionó la actualización del Servidor 
Power 8 de contingencia, logrando que 
éste trabaje de forma paralela con el 
servidor principal para actuar de manera 
inmediata ante cualquier contingencia 
garantizando la continuidad del negocio.

Se gestionó la compra de nuevos 
firewalls para toda la red corporativa del 
INPREMA, protegiendo la red interna ante 
ataques externos.

Se mejoró el rendimiento de las 
máquinas de trabajo de los usuarios, lo 
que agiliza el procesamiento de datos y 
disponibilidad de la información; además, 
se reemplazó el equipo obsoleto con 
el fin de mantener la seguridad y la 
integridad de la información.

Se gestionó la renovación de todos los 
servidores virtuales para almacenarlos 
en la nube; garantizando la actualización, 
seguridad y disponibilidad de la 
información.

Tecnología
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Ejecución del Presupuesto 
para año Fiscal 2022

El Presupuesto de Ingresos y Egresos para el 
Ejercicio Fiscal 2022 del Instituto Nacional de 
Previsión del Magisterio (INPREMA), ascendió 
a L23,473.0 millones.

Este fue reformulado de Oficio por la 
Secretaría de Finanzas (SEFIN) quien incluyó 
un incremento de L3,097.5 millones (13%) 
en relación al aprobado, estableciéndose 
el presupuesto reformulado L26,570.5 
millones.

Asimismo, debido a las Modificaciones Presupuestarias en la modalidad  de 
ampliaciones: D-RMP-04-2022; D-RMP-07-2022 y D-RMP-09-2022 aprobadas 
por la Comisión Interventora y autorizadas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN), 
orientadas a financiar el Plan Concreto y demás modalidades de préstamos 
personales; el presupuesto institucional aumentó un 17% (L4,481.7 Millones), en 
relación al presupuesto reformulado y 32% (L7,579.2 Millones) comparado con el 
presupuesto originalmente aprobado por el Congreso Nacional de la República, por 
lo que, el presupuesto vigente fue de L31,052.2 Millones.

La ejecución del presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 fue de 
L28,524.5 millones (91.9%) y L28,464.5 millones (91.7%) respecto a los ingresos 
y egresos respectivamente.

Lo anterior, implicó el uso de diferentes fuentes de financiamiento, entre ellas: Las 
disponibilidades de años anteriores y la recuperación de préstamos a corto y largo plazo.

Índice
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Estas modificaciones permitieron cumplir lo establecido en el Articulo 3, Inciso C, del 
Decreto Ejecutivo No. 02-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.35,855 de fecha 
22 de febrero del 2022 que textualmente expresa: ”Ejecutar las acciones pertinentes para 
la incorporación de nuevos servicios financieros para la consolidación y/o readecuación de 
deudas, implementación de requisitos más accesibles para el otorgamiento de préstamos, 
tasas de interés blandas que resulten atractivas a los participantes del sistema y la puesta 
en funcionamiento de mecanismos que garanticen la inmediata prestación de servicios y 
beneficios al Magisterio”.

Ejecución del Presupuesto para año Fiscal 2022
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Logros del Presupuesto
Ejecución del Presupuesto para año Fiscal 2022
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Principales fuentes de recursos y destinos del
presupuesto 2022

Ejecución del Presupuesto para año Fiscal 2022
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Comparativo del Presupuesto

2021

2022
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Gerencia Financiera y
de Operaciones

Patrimonio
El Patrimonio en el año 2013 fue de  25,161.70 millones de lempiras y aumentó de manera 
gradual en cada período, hasta alcanzar un valor máximo de 54,898.58 millones de 
lempiras en el último período correspondiente al 2022.

Esto muestra una tendencia general de crecimiento del patrimonio en el tiempo, lo cual es 
una buena señal para la salud financiera del Instituto.

(Millones de lempiras)
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Ingresos

Los ingresos reflejaron una tendencia general de crecimiento, a pesar de que hubo 
fluctuaciones periódicas. En general, los ingresos de la organización han experimentado un 
crecimiento sostenido, alcanzando un máximo de L.9,758.78 millones.

(Millones de lempiras)
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Inversiones

Las Inversiones reflejaron una tendencia general de crecimiento, a pesar de las fluctuaciones 
periódicas. En general, las inversiones del Instituto han experimentado un crecimiento 
sostenido, alcanzando un máximo de L.31,987.68 millones.

(Millones de lempiras)
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(Millones de lempiras)
Cartera de Créditos

En general, el valor de la cartera de créditos es un indicador importante de la estabilidad 
de una Institución financiera, alcanzando el Instituto al cierre del 2022 por el orden de 
L.17,215.33 millones.

Los beneficios otorgados por la Institución han variado en los últimos periodos, pero en 
general demuestran una tendencia ascendente. Los valores de beneficios otorgados en 
millones de lempiras de L.5,143.67 indican que la Institución es capaz y generar ingresos 
significativos a través de sus operaciones y ha mantenido su misión a pesar de cualquier 
fluctuación en el mercado.

Beneficios otorgados

(Millones de lempiras)
Informe de auditoría externa de los estados financieros al 31 de diciembre de 2022
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Estados
Financieros
a diciembre de 2022 inprema.gob.hn
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Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), 

30/03/2023 
Página 2 de 74 

Auditoría ∙ Consultoría ∙ Impuestos ∙ Servicios Legales 
Colonia Humuya, Sendero Ámbito, Segunda Calle, Edificio OMCAL #2129 
T: (+504)2239-2663 C: (+504) 9825-5006 
Correo: info@bakertilly.hn 

Señores 
Consejo Directivo  
Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA) y a la 
Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 
Su oficina 

Opinión 
Hemos auditado los estados financieros Combinados del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 
(INPREMA) (“el Instituto”), los cuales comprenden el estado de situación financiera Combinado al 31 de 
diciembre de 2022, el estado de resultado integral, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de 
flujos de efectivo por el año terminado en esa fecha, así como las notas explicativas de los estados 
financieros que incluyen un resumen de políticas contables significativas. 

En nuestra opinión, Excepto por los asuntos que se discuten en el párrafo de Fundamentos de la Opinión 
Calificada, los estados financieros combinados adjuntos  presentan razonablemente, en todos los aspectos 
significativos, la situación financiera del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio  (INPREMA) al 
31 de diciembre de 2022, así como su desempeño financiero y flujos de efectivo por el año terminado en 
esa fecha, de conformidad con la Ley del Instituto, Resoluciones de su Directorio, Disposiciones de la 
Gerencia del Instituto, normas de contabilidad emitidas por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros 
(CNBS), y las políticas contables descritas en la Nota 2 a los estados financieros. 

Fundamentos de la opinión Calificada 
• Al 31 de diciembre de 2022, en base a pruebas de auditoria realizadas para probar la exactitud e 

integridad de la Información contable, Validamos que las conciliaciones bancarias desde el 2019 al 
2022 se han venido acumulando cargos y créditos por  valor de L497,930,317 y L546,385,463 
respectivamente, los cuales el Instituto no ha identificado su origen y posterior registro contable, por 
lo tanto, la presentación de los estados financieros en las cuentas de activos, pasivos, ingresos y 
gastos puede estar sobre o sub valuada en los montos antes mencionados. 

• Al 31 de diciembre 2022, el Instituto registro como inversión a costo amortizado en los activos 
circulantes de los estados financieros, el préstamo que otorgo a la Compañía Palmerola International 
Airport, S.A de C.V (PIA, S.A DE C. V.) por un monto de L2,217,251,000, dicho préstamo tiene un 
plazo de 15 años, de acuerdo al “Reglamento Para La Inversión De Los Fondos Públicos De 
Pensiones Por Parte De Los Institutos De Previsión” las inversiones realizadas a un plazo mayor 
a 5 años se consideran a largo plazo, por lo que la administración debió presentar el registro cómo 
una inversión a largo plazo en sus Estados Financieros, debido a presentación incorrecta del registro 
de la inversión a largo plazo, los activos circulantes se encuentran sobrevaluados y los activos no 
circulantes se encuentran sub valuados por un monto de L 2,217,251,000. 

• Al 31 de diciembre 2022, el Instituto tiene activos registrados como propiedades de inversión (terrenos 
y casas) por L284,009,966, los cuales durante los últimos dos años han generado bajos beneficios 
económicos para el Instituto, en la actualidad la administración del Instituto no ha establecido un plan 
de generación de beneficios económicos comprobable sobre estos activos y no ha considerado 
registrar una estimación por deterioro. También desde hace más de dos años el Instituto tiene 
registrado en la cuenta de otras provisiones pasivos por un valor de L. 244,493,810 relacionados con 
proyectos en proceso contabilizados sobre una base presupuestaria sobre los cuales no existe un 
proceso de licitaciones adjudicadas y la fecha no se tiene ningún plan de llevar a cabo estos proyectos, 

Señores
Consejo Directivo
Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA) y a la Comisión Nacional de Bancos 
y Seguros (CNBS)
Su oficina

Opinión

Hemos auditado los estados financieros Combinados del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 
(INPREMA) (“el Instituto”), los cuales comprenden el estado de situación financiera Combinado al 31 
de diciembre de 2022, el estado de resultado integral, el estado de cambios en el patrimonio y el estado 
de flujos de efectivo por el año terminado en esa fecha, así como las notas explicativas de los estados 
financieros que incluyen un resumen de políticas contables significativas.
En nuestra opinión, Excepto por los asuntos que se discuten en el párrafo de Fundamentos de la 
Opinión Calificada, los estados financieros combinados adjuntos presentan razonablemente, en todos 
los aspectos significativos, la situación financiera del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 
(INPREMA) al 31 de diciembre de 2022, así como su desempeño financiero y flujos de efectivo por el 
año terminado en esa fecha, de conformidad con la Ley del Instituto, Resoluciones de su Directorio, 
Disposiciones de la Gerencia del Instituto, normas de contabilidad emitidas por la Comisión Nacional 
de Bancos y Seguros (CNBS), y las políticas contables descritas en la Nota 2 a los estados financieros.

Fundamentos de la opinión Calificada
• Al 31 de diciembre de 2022, en base a pruebas de auditoria realizadas para probar la exactitud e 

integridad de la Información contable, Validamos que las conciliaciones bancarias desde el 2019 
al 2022 se han venido acumulando cargos y créditos por valor de L497,930,317 y L546,385,463 
respectivamente, los cuales el Instituto no ha identificado su origen y posterior registro contable, por 
lo tanto, la presentación de los estados financieros en las cuentas de activos, pasivos, ingresos y 
gastos puede estar sobre o sub valuada en los montos antes mencionados.

• Al 31 de diciembre 2022, el Instituto registro como inversión a costo amortizado en los activos 
circulantes de los estados financieros, el préstamo que otorgo a la Compañía Palmerola International 
Airport, S.A de C.V (PIA, S.A DE C. V.) por un monto de L2,217,251,000, dicho préstamo tiene 
un plazo de 15 años, de acuerdo al “Reglamento Para La Inversión De Los Fondos Públicos 
De Pensiones Por Parte De Los Institutos De Previsión” las inversiones realizadas a un plazo 
mayor a 5 años se consideran a largo plazo, por lo que la administración debió presentar el registro 
cómo una inversión a largo plazo en sus Estados Financieros, debido a presentación incorrecta 
del registro de la inversión a largo plazo, los activos circulantes se encuentran sobrevaluados y los 
activos no circulantes se encuentran sub valuados por un monto de L 2,217,251,000.

• Al 31 de diciembre 2022, el Instituto tiene activos registrados como propiedades de inversión 
(terrenos y casas) por L284,009,966, los cuales durante los últimos dos años han generado bajos 
beneficios económicos para el Instituto, en la actualidad la administración del Instituto no ha 
establecido un plan de generación de beneficios económicos comprobable sobre estos activos y 
no ha considerado registrar una estimación por deterioro. También desde hace más de dos años el 
Instituto tiene registrado en la cuenta de otras provisiones pasivos por un valor de L. 244,493,810 
relacionados con proyectos en proceso contabilizados sobre una base presupuestaria sobre los 
cuales no existe un proceso de licitaciones adjudicadas y la fecha no se tiene ningún plan de 
llevar a cabo estos proyectos, debido a lo anterior los activos y pasivos están sobre valuados en 
L284,009,966 y L244,493,810 respectivamente.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría 
(NIA). Adoptadas por la Junta Técnica de Normas de Contabilidad y de Auditoría de Honduras. 
Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen más adelante en nuestro 
informe en la sección de Responsabilidades del Auditor en relación con la Auditoría de los Estados 
Financieros Combinados de nuestro informe. Somos independientes del Instituto de acuerdo con las 
disposiciones del Código de Ética para Profesionales de la Contabilidad (Código IESBA, por sus siglas 
en inglés) del Consejo de Normas Internacionales de Ética para Contadores y hemos cumplido las 
demás responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la 
evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una base suficiente y apropiada para nuestra 
opinión.

Incertidumbre de Negocio en Marcha
Sin modificar nuestra opinión, los estados financieros combinados que se acompañan han sido 
preparados asumiendo que el Instituto continuará como negocio en marcha. Llamamos la atención 
a la Nota 33 de los estados financieros combinados adjuntos, en la cual se indica que el Instituto 
ha determinado al 31 de diciembre de 2022 y 2021 que existe un déficit actuarial de sus reservas 
patrimoniales por L45,417.9 millones y L 39,580.5 millones respectivamente.

Énfasis en asuntos
• Sin calificar la opinión, tal como se describe en la “Nota 5” a los estados financieros del presente 

informe, el Instituto mantiene inversiones en acciones que no han generado rendimientos financieros 
en los últimos años.

• Sin calificar nuestra opinión, tal como se menciona en la “Nota 38” a los Estados Financieros 
Combinados, el Instituto fue sancionado económicamente en el mes de noviembre de 2022, por la 
Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) por incumplimientos al Reglamento de Inversiones 
de los Fondos Públicos de Pensiones por parte de los Institutos Públicos de Previsión Social.

• Sin calificar nuestra opinión, tal y como se menciona en las “Notas 34 y 38” a los Estados Financieros 
Combinados, es necesario resaltar las transacciones realizadas Por El Instituto Nacional De 
Previsión Del Magisterio (Inprema), en la cual ha suscrito contratos importantes de inversiones 
con la sociedad PALMEROLA INTERNATIONAL AIRPORT, SOCIEDAD ANONIMA de CAPITAL 
VARIABLE (PIA, S.A de C.V), lo que representa un costo de compra de las acciones por un monto 
de US$20,000,000, equivalentes a un cinco por ciento (5%) de las acciones comunes, nominativas 
de la totalidad del capital accionario de dicha sociedad, porcentaje que equivale a DOSCIENTAS 
SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTAS NOVENTA Y DOS (277,492) acciones comunes y 
nominativas.

• Llamamos la atención a la Nota 2 de los Estados Financieros Combinados, la cual describe la base 
contable. Los estados financieros Combinados han sido preparados por la Administración Superior 
del Instituto de conformidad con la Ley del Instituto, Resoluciones de su Directorio, Disposiciones 
de la Gerencia del Instituto, normas de contabilidad emitidas por la Comisión Nacional de Bancos 
y Seguros (CNBS), las cuales son una base comprensiva de contabilidad que difiere, en algunos 
aspectos de las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), mismas que se detallan 
en las Nota 38 y 39 del presente informe. Debido a lo anterior, los estados financieros pudieran no 
ser apropiados para otros análisis y propósitos.

• Decreto Ejecutivo de Intervención - Como se indica en la Nota 31 a los estados financieros 

combinados adjuntos, en Diario Oficial de la República “La Gaceta” con fecha 24 de abril de 2021, 
se publicó el Decreto Ejecutivo Número PCM-044-2021 en el cual el Presidente de la República 
decretó intervenir por razones de interés público el Instituto, creando para tal efecto, una Comisión 
Interventora que se encargará a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Ejecutivo, 
de la administración del Instituto como entidad intervenida. Posteriormente, con fecha 07 de mayo 
de 2021 se publicó el Decreto Ejecutivo Número PCM- 055-2021 en el cual el Presidente de la 
República derogó el Decreto Número PCM-044-2021 y decretó la creación de una “Comisión 
especial de transición y normalización del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA)” 
que permanecería en sus funciones por un período de seis (06) meses, este período fue ampliado 
mediante el Decreto Ejecutivo Número PCM- 122-2021 publicado en al diario oficial La Gaceta el 6 
de noviembre de 2021.

 En Consejo de Ministros mediante Decreto Ejecutivo Número 02-2022, publicado en el Diario Oficial 
La Gaceta el veintidós (22) de febrero del año dos mil veintidós (2022). Edición No. 35,855, se 
nombró una Comisión Interventora del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), 
para su administración y funcionamiento, con el propósito de garantizar a los participantes del 
sistema el otorgamiento de los beneficios de asistencia y previsión social, sus facultades fueron 
prorrogadas mediante el Decreto Ejecutivo Número 08-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta 
el veintinueve (29) de agosto de agosto del año dos mil veintidós (2022), el cual está integrada por 
tres (3) miembros, quienes fueron nombrados por la Presidenta de la República y permanecería en 
funciones por un período de seis (6) meses respectivamente, pudiendo ser este período de tiempo 
prorrogable, conforme los términos establecidos en el Artículo 2 del Decreto Ejecutivo Número 02-
2022, Que la Comisión Interventora del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), 
mediante Decreto Ejecutivo Número (0-2023, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el veintidós 
(22) de febrero del año dos mil veintidós (2022), Edición No. 35,855, donde se determina que la 
intervención se prorroga hasta el veintinueve (29) de agosto del año dos mil veintitrés (2023).

Asuntos claves de auditoría
Los asuntos claves de auditoría son aquellos que, a nuestro juicio profesional, fueron de mayor 
importancia en nuestra auditoría a los estados financieros Combinados del período actual. Estos 
asuntos fueron atendidos en el contexto de nuestra auditoría a los estados financieros Combinados 
en su conjunto, y en la formación de nuestra opinión sobre estos, y no expresamos una opinión por 
separado sobre estos asuntos.

Inversiones
Los saldos de la cuenta de Inversiones Financieras equivalen a L32,510,130,430 de diciembre de 
2022. Corresponden principalmente a inversiones financieras al costo amortizado.
 
Nuestros principales procedimientos de auditoría para cubrir el asunto antes descrito se 
detallan a continuación:
Comprendimos el diseño y evaluamos la implementación de los controles aplicados a los saldos 
Inversiones , incluyendo nuestra comprensión de los manuales, políticas, leyes y regulaciones 
aplicables.

• Efectuamos procedimientos de confirmaciones de saldos para asegurarnos de la integridad y 
correcta presentación de los saldos.

• De conformidad con las políticas contables el reglamento de inversiones realizamos pruebas para 
determinar la suficiencia de los registros contables

• Efectuamos validación de los rendimientos generados por cada una de las inversiones en acciones 
que mantiene el instituto al cierre del periodo.

• Efectuamos lectura a las actas de comité de inversiones con el objetivo de verificar que cada 
inversión este debidamente aprobada por la máxima autoridad competente.

• Nos aseguramos de la adecuada valuación y presentación de estos activos.

Los resultados de nuestras pruebas sobre los saldos de Inversiones Financieras son consistentes con 
los registros de los estados financieros.

Reservas para créditos e interese de dudoso cobro.
La provisión para préstamos e intereses es considerada el asunto clave ya que requiere que la 
administración del instituto en la aplicación de juicios y el uso de supuestos subjetivos de acuerdo con 
los criterios de evaluación y clasificación para los préstamos y los porcentajes mínimos de provisión 
requeridos por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) para cada categoría según la 
Resolución GRD No.184/29-03-2022 “. La provisión para préstamos e intereses comprende reservas 
para préstamos de consumo y vivienda.

Según la normativa, la provisión para préstamos e intereses se determina mediante la aplicación de 
porcentajes preestablecidos a cada deudor según su calificación crediticia, la cual considera los días 
mora de morosidad. Los elementos para considerar como base de cálculo para constituir la provisión 
son; el saldo del crédito, de cada deudor, los intereses corrientes y las operaciones contingente, neto 
de las garantías elegibles como mitigadores de riesgo, conforme a los porcentajes de mitigación 
establecidos en la normativa vigente.

Nuestros principales procedimientos de auditoría para cubrir el asunto antes descrito se 
detallan a continuación:
Obtuvimos un entendimiento sobre las políticas crediticias del Instituto y realizamos pruebas de diseño 
e implementación, así como eficacia operativa de los controles relevantes seleccionados del proceso 
de otorgamiento de créditos y determinación de la estimación de reserva, verificando que cuente con 
la información mínima requerida por el ente regulador, y de los procesos de análisis de información 
financiera y evaluación de cartera crediticia realizada por el Instituto, con base en los factores de riesgo 
fundamentales para evaluación del crédito de acuerdo con su metodología.
La determinación de estimación por deterioro e incobrabilidad de la cartera de crédito e intereses fue 
auditada como sigue:

• solicitamos la integración de la cartera de préstamos, probando la integridad y exactitud de dicho 
reporte.

• Seleccionamos Cotizantes mediante muestreo estadístico, con el fin de realizar una clasificación 
independiente y la comparamos con la clasificación del Instituto. Finalmente, con base a la 
clasificación y porcentajes establecidos por la metodología aprobada por la CNBS recalculamos la 
reserva requerida y determinamos la razonabilidad de esta.

Otros asuntos
Los estados financieros Combinados del Instituto correspondientes al periodo terminado al 31 de 
diciembre 2021 y por el año que termino en esa fecha, fueron auditados por otros auditores quienes 
expresaron una opinión limpia, sobre estos estados financieros con fecha de presentación el 25 de 
abril del 2022.

Mediante resolución SPVUC-NO-147-2020 emitida por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros 
(CNBS) en fecha 30 de octubre 2020 se aprobó publicar los Estados Financieros Combinados del 
INPREMA al 31 de diciembre de 2020, incorporando en los mismos los saldos que corresponden 
a la Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) y el Programa de Protección Crediticia (PPCI), debido a 
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que la administración de estos recursos, también forman parte de lo que el Instituto tiene bajo su 
responsabilidad. Los estados financieros del CAP y el PPCI al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se 
presentan auditados. Estos estados financieros han sido incluidos por la Administración del INPREMA 
para efectos comparativos, hemos aplicado procedimientos de auditoría sobre esos estados financieros 
que nos permitan expresar una opinión. Este asunto no califica nuestra opinión.

Mediante resolución SPV No.2282022 emitidas por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) 
en fecha 17 de agosto 2022 se aprobó la actualización de Normas mínimas a los estados financieros 
de los Institutos de Previsión Social.

Responsabilidades de la administración y de los responsables de gobierno del Instituto en relación con 
los estados financieros
La administración del Instituto es responsable de la preparación y presentación razonable de estos 
estados financieros Combinados de conformidad con las Normas Contables establecidas en su Ley de 
creación, resoluciones del directorio, disposiciones de la gerencia del Instituto, normas de contabilidad 
emitidas por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), descritas en la Nota 2 a los estados 
financieros y control interno que la administración considere necesario para permitir la preparación de 
los estados financieros libres de incorreción material, debido a fraude o error.
En la preparación de los estados financieros, la administración es responsable por la valoración de 
la capacidad del Instituto de continuar como negocio en marcha, revelando según corresponda, los 
asuntos relacionados con el principio de negocio en marcha la base contable de negocio en marcha, si 
la Administración tiene la intención de liquidar el instituto o de cesar sus operaciones, o bien exista otra 
alternativa realista que hacerlo así.
Los encargados del gobierno del Instituto son responsables de la supervisión del proceso de generación 
de información financiera del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA).
 
Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los estados financieros
Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros combinados en 
su conjunto están libres de incorreción material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoría 
que contenga nuestra opinión. La seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza 
que una auditoría realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría siempre 
detecte una incorreción material cuando exista. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y se 
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que 
influyan en las decisiones económicas que los usuarios, toman basándose en los estados financieros.

Como parte de una auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría, aplicamos 
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la 
auditoría. También:

• Identificamos y valoramos los riesgos de incorreción material en los estados financieros combinados, 
debido a fraude o error; diseñamos y aplicamos procedimientos de auditoría para responder a dichos 
riesgos y obtenemos evidencia de auditoría suficiente y adecuada para proporcionar una base para 

nuestra opinión. El riesgo de no detectar una incorreción material debido a fraude es más elevado 
que en el caso de una incorreción material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusión, 
falsificación, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erróneas o una elusión del 
control interno.

• Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoría, con el fin de diseñar 
procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias y no con la 
finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno del Instituto.

• Evaluamos lo adecuado de las políticas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones 
contables y la correspondiente información revelada por la Administración.

• Concluimos sobre lo apropiado de la utilización del principio de empresa en marcha por parte de 
la Administración del Instituto y, basándonos en la evidencia de auditoría obtenida, concluimos 
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con eventos o condiciones que puedan 
generar dudas significativas sobre la capacidad del instituto para continuar como negocio en 
marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre material, nos es requerido llamar la atención 
en nuestro informe de auditoría a las revelaciones correspondientes en los estados financieros o, si 
dichas revelaciones no son adecuadas, que modifiquemos nuestra opinión de auditoría. Nuestras 
conclusiones se basan en la evidencia de auditoría obtenida hasta la fecha de nuestro informe de 
auditoría. Sin embargo, eventos o condiciones futuros podrían causar que el Instituto cese de operar 
como negocio en marcha.

• Evaluamos la presentación general, la estructura y el contenido de los estados financieros, 
incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y eventos 
subyacentes de forma que logren su presentación fiel.

Comunicamos con los encargados de gobierno del Instituto en relación con, entre otros asuntos, el 
alcance planeado y la oportunidad de la auditoría y los hallazgos de auditoría significativos, así como 
cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos en el transcurso de la auditoría.

También proporcionamos a los encargados de gobierno del Instituto una declaración de que hemos 
cumplido con los requerimientos de ética aplicables en relación con la independencia y nos hemos 
comunicado con ellos acerca de todas las relaciones y demás asuntos de los que se puede esperar 
razonablemente, que puedan afectar nuestra independencia y de ser el caso, las correspondientes 
salvaguardas.

Atentamente,
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razonablemente, que puedan afectar nuestra independencia y de ser el caso, las correspondientes 
salvaguardas. 

Atentamente, 

 
 
 
Baker Tilly 
Auditores y Consultores 
Tegucigalpa M.D.C. Honduras, CA. 
30 de marzo de 2023  

Auditores y Consultores
Tegucigalpa M.D.C. Honduras, CA.
30 de marzo de 2023
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ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA COMBINADO  
POR EL AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 
COMPARATIVO CON EL 31 DE DICIEMBRE 2021 
(Expresado en Lempiras) 

Notas 2022 2021
ACTIVO
Disponibilidades 4 L 2,680,792,620      L 7,240,103,860      
Efectivo -                       -                       
Depósitos en bancos públicos 130,099,606         1,086,911,796      
Depósitos en bancos comerciales 2,550,693,014      6,153,192,064      
Inversiones Financieras 5 32,510,130,430     33,252,645,594     
Inversiones Financieras al costo amortizado 31,298,458,902     32,545,012,719     
Inversiones Financieras Designadas al Costo 677,708,000         -                       
Rendimientos devengados por cobrar 533,963,528         549,834,241         
Primas sobre inversiones -                       199,679,536         
Descuento sobre bonos -                       (41,880,902)
Préstamos e Intereses-Neto 6 17,215,995,888     10,163,375,472     
Creditos Vigentes 17,062,098,190     10,000,462,814     
Creditos Atrasados 331,776,232         303,408,149         
Créditos Vencidos 336,439,949         329,371,405         
Créditos Refinanciados 14,316,472           14,783,311           
Créditos en Ejecución Judicial 942,290                965,760                
Rendimientos Devengados por Cobrar sobre Creditos 161,268,885         103,929,973         
(Deterioro cumulado sobre créditos) (689,785,826) (588,485,635)
(Deterioro Acumulado de Rendimiento Financiero por 
Cobrar  Sobre Creditos) (1,060,305) (1,060,305)
Cuentas por Cobrar-Neto 7 2,736,031,591      1,884,838,042      
Aportaciones Patronales por Cobrar 2,508,110,006      1,551,691,932      
Cotizaciones Personales por Cobrar 142,315,842         134,021,885         
Aportaciones y Cotizaciones de Convenios de Pago 2,833,737             2,833,737            
Anticipos por Cobrar 120,251                9,474                   
Valores por Cobrar 89,019,099           202,648,358         
(Deterioro Acumulado de Cuentas por Cobrar) (6,367,344) (6,367,344)
Activos Mantenidos para la venta 8 141,909,299         -                       
Propiedad de Inversión 141,006,700         -                      
Activos Eventuales 3,242,530             -                      
(Deterioro Acumulado de Activos Mantenidos para la 
Venta)) (2,339,932) -                      
Inversiones en Acciones 5 -                       150,000,000         
Propiedad de Inversión 9 171,795,031         319,638,932         
Terrenos y Edificios 183,327,577         183,327,577         
Bienes Inmuebles -                       150,111,864         
(Deterioro Acumulado de Propiedad es de Inversión) (11,532,546) (13,800,509)
Propiedad, mobiliario y equipo 10 347,634,161         569,829,620         
Terrenos y Edificios 415,073,333         415,073,333         
Instalaciones 6,228,455             -                       
Mobiliario y Equipo 53,315,407           53,271,174           
Equipo Médico 104,764                80,294                 
Equipo de Transporte 12,097,354           12,097,354           
Equipo de Seguridad 449,512                449,512                
Equipo de Comunicaciones 464,755                326,804                
Edificios en Tránsito -                       230,488,776         
(Depreciación acumulada) (140,099,420) (131,116,068)
Deterioro de activos -                      (10,841,559)
Otros activos 11 527,594,995         63,431,575           
Activos Intangibles 238,667,242         26,946,354           
Operaciones Pendientes de aplicacion 286,780,123         34,139,586           
Otros Activos 2,147,630             2,345,635            
Total Activos L 56,331,884,016     L 53,643,863,095     

Activo Contingentes 24,479,288,803    18,365,559,241     
Cuentas de Orden y Control 162,420,786,268     111,188,775,043 
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Notas 2022 2021
PASIVO
Pensiones por pagar 12 L 199,359,501         L 65,512,988           
Planillas por Pagar a Pensionados y Beneficiarios 196,744,493         64,526,617           
Retenciones a Pensionados 2,615,008            986,371                
Servicios personales por pagar 13          307,735,418 99,625,294           
Compensaciones y Beneficios Laborales 288,832,275         79,407,829           
Sueldos y Salarios por Pagar 12,034,666           9,494,021             
Retenciones a empleados 6,868,477            10,723,444           
Cuentas por pagar 14 273,516,755         1,333,144             
Cuentas por Pagar Proveedores 272,992,690         -                      
Cuentas por Pagar Contratistas Obras 524,065               1,333,144            
Impuestos y aportaciones por pagar 15 8,468,172            355,897,560         
Retenciones de Impuestos por Pagar 347,315               -                      
Aportaciones por Pagar 8,120,857            -                      
Operaciones pendientes de aplicación -                      262,580,471         
Cotizaciones personales pendientes de aplicación -                      46,178,760           
Devoluciones por pagar a docentes por préstamos -                      41,280,472           
Otras retenciones -                      5,857,857            
Obligaciones por Pagar 181,258,485         -                      
Valores por reintegrar 14,826,891           -                      
Otras cuentas por pagar 166,431,595         -                      
Obligaciones Financieras 12,568                          134,367,199 
Beneficios provisionales 16      25,642,047,442      25,552,851,837 
Beneficios Concedidos      25,344,896,968      25,552,851,837 
Beneficios por pagar por cuenta del estado              4,641,719                         -   
Programa de Proteccion de Creditos            63,029,155                         -   
Beneficios Complementarios de la cuenta de Ahorro 
Previsional          229,479,600                         -   
Seguros en depósitos 17                         -              70,084,059 
Cuotas en depósito vida préstamos personales                         -   18,812,297           
Cuotas en depósito vida préstamos hipotecarios                         -   34,007,111           
Cuotas en depósito daños préstamos hipotecarios                         -   17,264,651           
Siniestros por pagar                         -            198,984,954 
Provisiones 18          715,184,971          882,987,976 
Demandas y Litigios            82,706,814            84,208,741 
Décimo cuarto mes de salario empleados                         -                           -   
Décimo cuarto mes de salario jubilados                         -            190,938,690 
Otras Provisiones          632,478,157          607,840,545 
Otros pasivos 19          207,693,341            82,159,713 
Créditos por aplicar              4,387,199                 514,395 
Acreedores varios                         -              10,957,037 
Fondo de garantía cuentas incobrables                         -              65,595,268 
Devoluciones por pagar CAP                         -                2,362,295 
Otros pasivos            35,168,816              2,730,718 
Cotizaciones personales pendientes de aplicacion            27,005,670                         -   
Valores cobrados por anticipado              2,506,529                         -   
Operaciones pendientes de aplicacion            84,396,354                         -   
Cuentas en Deposito Cap.            54,228,774 
Total Pasivo L 27,535,276,655 L 27,443,804,724

PATRIMONIO
Fondos apartados -                       -                       
Resultados acumulados 8,045,536,168      4,598,261,366      
Resultados del ejercicio 2,581,302,698      3,430,238,816      
Fondo restringido 18,169,768,495     18,171,558,189     
Beneficios por Conceder 20 18,169,768,495 18,171,558,189     
Total Patrimonio L 28,796,607,361     L 26,200,058,371     
Pasivo y Patrimonio L 56,331,884,016    L 53,643,863,095    

Pasivos Contingentes 24,479,288,803    18,365,559,241     
Cuentas de Orden y Control 162,420,786,268     111,188,775,043 
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO COMBINADO 
POR EL AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 
COMPARATIVO CON EL 31 DE DICIEMBRE 2021 
(Expresados en Lempiras) 
 

Saldo al 31 de diciembre de 2020 L 15,512,361 L 1,029,884,767 L 18,154,120,038 L 3,725,562,882 L 22,925,080,048
Cabios en el Patrimonio para 2021 -                    -                    -                    -                    -                    
Traslado Beneficios por Conceder -                    -                    -                    -                    -                    
Transferencia a Resultados Acumulados -                    3,568,376,599 -                    -3,568,376,599 -                    
Resultado Integral Total del Período -                    -                    -                    3,430,238,816 3,430,238,816
Beneficios por Conceder -                    -                    17,438,151 -                    17,438,151
Reclasificaciones -15,512,361 -                    -                    -157,186,283 -172,698,644
Saldo al 31 de diciembre de 2021 L -                    L 4,598,261,366 L 18,171,558,189 L 3,430,238,816 L 26,200,058,371  
Cambio en la política contables -                    
Traslado a beneficios concedidos -                    -                    
Tranferencia a resultados acumulados -                    3,356,153,199    3,430,238,816-    74,085,616-         
Resultado Integral  del periodo -                    2,581,302,698    2,581,302,698    
Beneficios por Conceder -                    1,789,694-           -                    1,789,694-           
Reclasificaciones -                    91,121,603         -                    -                    91,121,603         
Saldo al 31 de diciembre del 2022 L -                    L 8,045,536,168    L 18,169,768,495  L 2,581,302,698    L 28,796,607,361  

Patrimonio TotalFondo Aportado Resultados 
Acumulados

Beneficios por 
Conceder

Resultados del 
Período

 

Las notas adjuntas son parte integral de los Estados Financieros. 
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO COMBINADO 
POR EL AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 
COMPARATIVO CON EL 31 DE DICIEMBRE 2021 
(Expresados en Lempiras) 

(Cifras Expresadas en Lempiras)
2022 2021

Flujo de Efectivo por Actividades de Operación
Cobros de aportaciones patronales L 2,395,007,026    L 5,245,703,073    
Cobros de cotizaciones personales 1,796,553,066    1,752,125,825    
Cobros de Aportaciones y Cotizaciones de convenio de Pago -                    -                    
Cobros de Otras contribuciones a la seguridad social 67,687,985         -                    
Cobros de Intereses de Instrumento Financiero 2,708,036,469    2,857,787,412    
Corbos de Intereses de creditos 1,993,208,444    1,605,527,936    
Cobros de otras operaciones 14,639,044         59,204,941         
Pago de Beneficios Previsionales 6,295,111,179-    5,853,683,485-    
Pago de gastos de administracion 654,763-             272,780,468-       
Pagos de Intereses sobre cotizaciones devueltas a participantes -                    -                    
Pagos de otras operaciones 539,744,078-       140,593,263-       
Incremento (Decremento) en actividades de operación L 2,139,622,014    L 5,253,291,971    
Inversiones Financieras  -   -                    
Creditos  -   387,363,015       
Otros activos  -   -                    
Incremento (Decremento) en actividades de operación
Pago por devolución de cotizaciones a participantes  -    -   
Pagos de pasivos acumulados  23,108,673 -21,507,915.52
Pagos de otros pasivos -182,974,469 -78,736,618.00
Efectivo Neto Proveniente de actividades de operación L 1,979,756,218    L 5,540,410,452    
Flujos de Efectivo por actividades de Inversión
Pagos por adquisidor de Instrumentos de Patrimonio -7,776,581,695 566,897,625-       
Pagos por adquisición de Propiedad, planta y equipo  -   2,501,433-           
Pago adquisición de activos intangibles  -   -                    
Pagos por adquisición de otros activos -33,995,107 5,148,987-           
Cobro por instrumentos de patrimonio  -   -                    
Cobros de dividendos de efectivo  -   -                    
Cobros por venta de activos mantenidos para la venta  5,934,602 -                    
Cobros por venta de otros activos  1,265,574,743 -                    
Flujo Neto de Efectivo Procedentes de actividades de InversionesL 6,539,067,458-    L 574,548,044-       
Flujo de Efectivo por activida de financiamiento
Pagos de pasivos financieros -                    
Pagos de otras obligaciones financieras -                    
Flujo Neto de Efectivo Procedentes de actividades de 
Financiación 6,539,067,458-    574,548,044-       
Incremento Neto de Efectivo y Equivalente de Efectivo 4,559,311,240-    4,965,862,407    
Efectivo y Equivalente de efectivo al principio del periodo 7,240,103,860    2,274,241,452
Equivalente de efectivo al final del periodo L 2,680,792,620    L 7,240,103,860    

 
Las notas adjuntas son parte integral de los Estados Financieros. 
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL COMBINADO 
POR EL AÑO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 
COMPARATIVO CON EL 31 DE DICIEMBRE 2021 
(Expresados en Lempiras) 

Notas 2022 2021
Ingresos
Ingresos por contribuciones a la seguridad social 21 L 5,202,961,453 L 5,228,146,054
Aportaciones patronales 3,240,217,538 3,597,741,289
Cotizaciones personales 1,946,442,940 1,621,192,936
Otras contribuciones a la seguridad social 16,190,283 9,211,829
Aportaciones y Cotizaciones por Convenio de Pago 110,693                       -   
Gastos por beneficios previsionales 22 (6,517,638,782) (5,895,371,735)
Beneficios por Retiro (5,143,251,262) (4,741,913,516)
Beneficios por Sobrevivencia (279,426,311) (239,769,477)
Beneficios por Separación del Sistema (153,130,273) (96,777,958)
Otros Beneficios (941,830,936) (816,910,784)
Margen de Contribucion Social (1,314,677,329) (667,225,681)
Gastos de administracion 23 (306,342,067) (325,393,302)
Margen de Operación (1,621,019,396) (992,618,983)
Ingresos Financieros 24 2,684,459,309 4,551,876,983
Ingresos por Rendimiento de Creditos 25 1,880,928,863                       -   
Gastos Financieros 26 (40,147,592) (25,700,776)
Resultado de Operación 2,904,221,184 3,533,557,224
Ingresos por Valoración de activos y Pasivos 27 1,817,874
Gastos por Valoración de activos y Pasivos 28 (1,272,762)                       -   
Ganancias por Fluctuación cambiaria                       -        10,238,657.00 
Resultado de Operación Neto 2,904,766,295 3,543,795,881
Otros Ingresos 29 71,549,853       7,224,481.48 
Ingresos por cuotas devengas 30                       -          132,609,365 
Gastos por Provisiones 31 (388,701,387) (44,240,836)
Otros Gastos 32 (6,312,064) (5,657,030)
Gastos por siniestros 33                       -   (203,493,046)
Resultado del Periodo L 2,581,302,698 L 3,430,238,816

 
 

Las notas adjuntas son parte integral de los Estados Financieros.  
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Nota 1. Creación y objetivos del Instituto

 El 1 de Agosto de 1969 fue la fecha con que se dio inicio las gestiones para la organización del 
Instituto de Jubilaciones y Pensiones del Magisterio Nacional, convirtiéndose en Ley mediante 
Decreto No. 64 del 10 de Diciembre de 1970; luego dicha Ley fue derogada con la Creación 
del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio “INPREMA” o el Instituto el cual fue creado 
originalmente mediante Decreto Ley № 1026 del 15 de julio de 1980, como una entidad de 
derecho público, autónoma con personalidad jurídica, patrimonio propio y duración indefinida. 
Su domicilio legal es la capital de la república de Honduras, pudiendo establecer oficinas o 
dependencias en cualquier otro lugar del territorio, si las necesidades administrativas lo 
requieran. Mediante el decreto № 247-2011 publicado en el Diario Oficial La Gaceta № 32,701 
del 22 de diciembre de 2011 fue derogada su anterior Ley dando origen a una adecuación 
técnica de la Ley Del Instituto Nacional De Previsión Del Magisterio para que el Instituto 
restableciera el equilibrio actuarial y evitar un colapso financiero para que no afectase a sus 
participantes como al pueblo hondureño en general.

 Mediante decreto № 267-2013 publicado en el Diario Oficial La Gaceta № 33,344 del 1 de 
febrero de 2014 Se Reformaron algunos artículos de su ley principalmente para optimizar 
y mejorar los beneficios de sus participantes a fin de mejorar sus servicios y prestaciones 
a los docentes a través de mecanismos más transparentes de administración, además de 
las aportaciones y cotizaciones obligatorias se incluye el porcentaje que el participante cotice 
en su Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) siendo administradas por el Instituto mediante 
cuentas individuales y el participante mejore sus beneficios al momento del retiro eligiendo las 
mejores opciones planteadas y teniendo derecho a otros beneficios complementarios usando 
sus ahorros de la CAP mediante varias alternativas de seguros de vida propios y para sus 
beneficiarios designados.

 La finalidad principal del Instituto es que, mediante la percepción, administración e inversión de 
sus recursos económicos, se brinde la prestación de los beneficios derivados del sistema de 
Previsión del Magisterio Nacional, establecidos en la Ley.

 En el mes de enero del año 2008 se dio apertura a la Regional de La Ceiba y de Santa Rosa 
de Copan según Resolución No. 3812-1402-07, emanada del Honorable Directorio del Instituto 
en sesión ordinaria celebrada el 18 de diciembre del año 2007.

 En el mes de agosto del año 2008 se creó el Programa De Protección Crediticia del Instituto 
(PPCI), siendo su objetivo principal la cobertura de sus créditos, la finalidad de este programa 
es la administración mediante un mecanismo de evaluación y control de las cuotas de 
protección y los pagos de siniestros simultáneamente, obteniendo una rentabilidad y al mismo 
tiempo capitalizando al Instituto.

 Al dar inicio el Programa de Protección Crediticia (PPCI) los valores recaudados por el INPREMA 
tienen que ser enterados a dicho Programa, teniendo que afectar la cuenta Patrimonial de EL 
INPREMA para hacer esta devolución; valor que al mes de agosto del 2008 asciende a la 
cantidad de L. 150, 991,730.39, mismos que fueron trasladados en el mes de diciembre del 
2008, logrando así el Programa de Protección Crediticia de El INSTITUTO la administración 
total.

 
 El patrimonio económico del Instituto está constituido por:

1. Las cotizaciones de los participantes activos y voluntarios.
2. Las aportaciones del Estado de Honduras como el Patrono de los docentes que trabajan 

en el sector oficial y de las aportaciones de los patronos de las entidades privadas o no 
gubernamentales.

3. Las cotizaciones de los participantes para cubrir el costo de los beneficios y servicios.
4. El producto financiero de sus fondos y reservas.
5. El producto de las multas aplicadas a las sanciones prescritas en su Ley.
6. Las herencias, legados o donaciones a favor del Instituto que no comprometan su 

autonomía, patrimonio e independencia.
7. Los bienes muebles e inmuebles que para el cumplimiento de sus funcionarios o que 

mediante el giro de sus actividades adquiera el Instituto.
8. La ganancia actuarial y productos financieros de sus programas de protección crediticia,
9. Y otros permitidos por la Ley.

 Mediante resolución SPVUC-NO-147-2020 emitida por la Comisión Nacional de Bancos y 
Seguros en fecha 30 de octubre 2020 se aprobó publicar los Estados Financieros combinados 
del INPREMA, incorporando en los mismos los saldos que corresponden a la Cuenta de Ahorro 
Previsional (CAP) y el Programa de Protección Crediticia (PPCI), debido a que administración 
de estos recursos, también forman parte de lo que el INPREMA tiene bajo su responsabilidad.

 La Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) es el porcentaje que el participante cotiza y surge de la 
reforma al artículo № 28 de la Ley del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio, Decreto № 
267-2013 publicado en el diario oficial la gaceta № 33,344 del 1 de febrero de 2014 como una 
fuente de financiamiento adicional a las existentes del 12.75 % (12.50 %en el 2015 y 12 % en el 
2014) del salario sujeto de contribuciones en concepto de aportación patronal y el 8.50 %(8.25 
en el 2015 y 8 % en el 2014) del salario sujeto de contribución en concepto de cotización 
individual. La cuenta de ahorro previsional no debe ser inferior al 4% del sueldo base mensual 
de un maestro de Educación Primaria y en ningún caso el monto de la aportación patronal por 
cualquier participante activo no puede ser inferior al 4 % del salario base establecido en la Ley 
antes mencionada.

 El cálculo del valor resultante como límite mínimo anterior debe ser recaudado anualmente, 
en los primeros tres meses de cada año, utilizando para tales fines la variación interanual 
observada en el índice de precios al consumidor que publique la autoridad competente.

 Los docentes que no deseen continuar cotizando a la Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) 
para mejorar sus respectivos beneficios deben manifestarlo por escrito y ser autorizado por 
el Directorio de INPREMA en un periodo menor a 60 días calendario y cancelada la retención 
automática y devueltos los valores al docente y deducidos los costos de seguros que le fueron 
concedidos. Los maestros que optaron por retirarse no pueden reingresar al plan de beneficios 
que genera dicha cuenta.

 El 27 de noviembre del año 2007 según Resolución N°. 3853-1413-07 emanada por el Honorable 

Directorio se aprobó la creación del autos seguro, siendo modificada esta denominación en la 
Resolución№ 3989- 1443-08 del 15 de Julio del 2008, de la Siguiente manera: se aprueba 
la creación del Programa de Protección Crediticia de El Instituto Nacional de Previsión del 
Magisterio y que se abreviará así: Programa de Protección Crediticia del Instituto (PPCI), 
siendo su objetivo principal la cobertura (protección) de los créditos que el Instituto otorga a 
sus participantes.

 

 La finalidad del Programa de Protección Crediticia del Instituto es la administración mediante 
un mecanismo de evaluación y control de las cuotas de protección y los pagos de siniestros 
simultáneamente.

 Este programa comenzó con la protección de créditos a partir del mes de junio del 2008 para 
Préstamos Personales, y en Julio del 2008 para Préstamos Hipotecarios.

Nota 2. Base para preparar los estados financieros y principales políticas contables 
utilizadas

 Los Estados Financieros combinados han sido preparados por el Instituto Nacional de Previsión 
del Magisterio (INPREMA) de acuerdo con las normas emitidas por la Comisión Nacional de 
Bancos y Seguros, en adelante la Comisión, organismo supervisor que establece los criterios 
contables y con base a las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), dichas 
normas han sido desarrolladas por la Comisión a través de resoluciones que son de aplicación 
para los Institutos Públicos de Previsión Social. Los Estados Financieros han sido preparados 
bajo el costo histórico, el cual es modificado por los activos y pasivos medidos a costo 
amortizado o al valor razonable con efecto en los resultados y en otro resultado integral, los 
activos y pasivos financieros disponibles para la venta y todos los contratos de instrumentos 
financieros. La preparación de los Estados Financieros de conformidad con las NIIF requiere el 
uso de estimaciones contables importantes. Las diferencias entre las Normas Prudenciales de 
la Comisión y Las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), deben revelarse 
en una nota a los estados financieros.

 Los estados financieros han sido preparados por el Instituto o Régimen de acuerdo con las 
Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) y normas prudenciales emitidas por 
la Comisión Nacional de Bancos y Seguros, en adelante la Comisión, a través de resoluciones 
que son de aplicación para los Institutos Públicos de Previsión Social.

 La preparación de los estados financieros y las notas explicativas son responsabilidad de la 
Administración Superior del Instituto.

 2.2 Resumen de las Principales Políticas Contables

a) Efectivo y equivalentes al efectivo
 El efectivo y equivalentes de efectivo comprende el efectivo e inversiones a corto plazo de 

gran liquidez, fácilmente convertibles en importes determinados de efectivo, incluyendo: 
efectivo, depósitos en el sistema financiero y depósitos en bancos del exterior.

b) Activos financieros
 El Instituto reconoce como activos financieros las Disponibilidades, Inversiones Financieras, 

Préstamos e Intereses por Cobrar y la entidad define la medición de un activo financiero al 
momento de su reconocimiento inicial como medido al costo histórico, costo amortizado o 
valor razonable.

1. Activos financieros medidos al costo histórico
 El costo histórico de un activo cuando se adquiere o crea es el valor de los costos incurridos 

en su adquisición o creación, que comprende la contraprestación pagada para adquirir o 
crear el activo, más los costos de transacción. El costo histórico de un activo se actualiza a 
lo largo del tiempo para describir, si procede:

 
(a) El consumo del total o parte del recurso económico que constituye el activo 

(depreciación o amortización)
(b) Los pagos recibidos que extinguen parte o la totalidad del activo
(c) El efecto de los sucesos que causan que parte o la totalidad del costo histórico del activo 

deja de ser recuperable (deterioro de valor)
(d) La acumulación (devengo) de intereses para reflejar cualquier componente de 

financiación del activo.

2. Activos financieros medidos al costo amortizado
 Un activo financiero debe medirse al costo amortizado si se cumplen las dos (2) condiciones 

siguientes:

 El activo se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener los activos 
para obtener los flujos de efectivo contractuales.

 Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a 
flujos de efectivo que son únicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del 
principal pendiente.

3. Activos financieros medidos al valor razonable
 Esta categoría está subdividida en activos financieros mantenidos para negociar, medidos a 

valor razonable con cambios en resultados y valor razonable con cambios en otro resultado 
integral.

 Las compras y ventas de activos financieros al valor razonable con efecto en los resultados y 
mantenidos para negociar son reconocidas en la fecha de liquidación. Los activos financieros 
son dados de baja cuando los derechos para recibir los flujos de efectivo del activo financiero 
han expirado o cuando el Instituto ha transferido todos los riesgos y beneficios. Los cambios 
en el valor razonable son reconocidos en el periodo que se originan.

c) Préstamos e Intereses por Cobrar
 Comprende los importes que representan los derechos provenientes de operaciones 

sujetas a riesgo crediticio, bajo distintas modalidades. Los créditos se clasificarán por su 
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situación de pago en: vigentes, atrasados, vencidos, refinanciados y en ejecución judicial, 
de conformidad con las normas aplicables emitidas por la Comisión. Los préstamos e 
intereses se presentan a su valor nominal pendiente de cobro, neto de las estimaciones 
por deterioro de valor acumulado sobre el importe del principal y de los rendimientos por 
cobrar. Los intereses son calculados sobre el saldo insoluto del principal pendiente de 
cobro por las tasas de interés pactadas y se reconocen los intereses bajo el método de 
acumulación. El Instituto ha adoptado las Normas para la Evaluación y Clasificación de la 
Cartera Crediticia emitidas por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros, con respecto a 
la medición de los créditos y la estimación por deterioro, que establece las categorías de 
riesgo y la clasificación que deberá utilizar la Institución en el proceso de evaluación de su 
cartera de créditos son las siguientes:
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(a) El consumo del total o parte del recurso económico que constituye el activo (depreciación o 
amortización) 
(b) Los pagos recibidos que extinguen parte o la totalidad del activo 
(c) El efecto de los sucesos que causan que parte o la totalidad del costo histórico del activo deja 
de ser recuperable (deterioro de valor) 
(d) La acumulación (devengo) de intereses para reflejar cualquier componente de financiación del 
activo. 

2. Activos financieros medidos al costo amortizado  

Un activo financiero debe medirse al costo amortizado si se cumplen las dos (2) condiciones 
siguientes:  
El activo se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener los activos para 
obtener los flujos de efectivo contractuales.  
Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de 
efectivo que son únicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal 
pendiente. 

3. Activos financieros medidos al valor razonable  
Esta categoría está subdividida en activos financieros mantenidos para negociar, medidos a valor 
razonable con cambios en resultados y valor razonable con cambios en otro resultado integral.  
Las compras y ventas de activos financieros al valor razonable con efecto en los resultados y 
mantenidos para negociar son reconocidas en la fecha de liquidación. Los activos financieros son 
dados de baja cuando los derechos para recibir los flujos de efectivo del activo financiero han 
expirado o cuando el Instituto ha transferido todos los riesgos y beneficios. Los cambios en el valor 
razonable son reconocidos en el periodo que se originan.  

c) Préstamos e Intereses por Cobrar  

Comprende los importes que representan los derechos provenientes de operaciones sujetas a 
riesgo crediticio, bajo distintas modalidades. Los créditos se clasificarán por su situación de pago 
en: vigentes, atrasados, vencidos, refinanciados y en ejecución judicial, de conformidad con las 
normas aplicables emitidas por la Comisión. Los préstamos e intereses se presentan a su valor 
nominal pendiente de cobro, neto de las estimaciones por deterioro de valor acumulado sobre el 
importe del principal y de los rendimientos por cobrar. Los intereses son calculados sobre el saldo 
insoluto del principal pendiente de cobro por las tasas de interés pactadas y se reconocen los 
intereses bajo el método de acumulación. El Instituto ha adoptado las Normas para la Evaluación 
y Clasificación de la Cartera Crediticia emitidas por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros, 
con respecto a la medición de los créditos y la estimación por deterioro, que establece las 
categorías de riesgo y la clasificación que deberá utilizar la Institución en el proceso de evaluación 
de su cartera de créditos son las siguientes: 

Categoría    Créditos  
I    Creditos Buenos  
II    Creditos Especialmente Mencionado  
III    Crédito Bajo Norma  
IV    Creditos de Dudosa Recuperación  
V    Crédito de Perdida  

 
1. Créditos de Consumo

 Se consideran créditos de consumo las obligaciones directas y contingentes contraídas por 
personas naturales, incluyendo las contraídas mediante tarjetas de crédito, y, cuyo objeto es 
financiar la adquisición de bienes de consumo o el pago de servicios. La fuente principal de 
pago del prestatario, puede ser el salario, sueldo, rentas, remesas o similares. La clasificación 
de la cartera de consumo se realizará sobre la base de morosidad en el pago de las cuotas de 
amortización de la deuda, aplicando la descripción de las categorías contenidas en las Tablas 
aplicables. La clasificación será del cien por ciento (100%) y para determinar las estimaciones 
por deterioro, para estos deudores se aplican los porcentajes de las estimaciones sobre el 
monto adeudado, siguiendo las categorías de clasificación descritas en las Tablas. Los créditos 
de consumo, cuyo plan de amortización se haya pactado con pagos periódicos en plazos 
mayores o igual a treinta (30) días, serán clasificados de acuerdo con las categorías de la tabla 
siguiente:
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1. Créditos de Consumo  

Se consideran créditos de consumo las obligaciones directas y contingentes contraídas por personas 
naturales, incluyendo las contraídas mediante tarjetas de crédito, y, cuyo objeto es financiar la 
adquisición de bienes de consumo o el pago de servicios. La fuente principal de pago del prestatario, 
puede ser el salario, sueldo, rentas, remesas o similares. La clasificación de la cartera de consumo 
se realizará sobre la base de morosidad en el pago de las cuotas de amortización de la deuda, 
aplicando la descripción de las categorías contenidas en las Tablas aplicables. La clasificación será 
del cien por ciento (100%) y para determinar las estimaciones por deterioro, para estos deudores se 
aplican los porcentajes de las estimaciones sobre el monto adeudado, siguiendo las categorías de 
clasificación descritas en las Tablas. Los créditos de consumo, cuyo plan de amortización se haya 
pactado con pagos periódicos en plazos mayores o igual a treinta (30) días, serán clasificados de 
acuerdo con las categorías de la tabla siguiente: 

Categoría de 
Riesgo  Créditos   Días de Mora  % de Deterioro 

I  Buenos   Hasta 30 días  1% 
II  Especialmente Mencionados   De 31 a 60 días  5% 
III  Bajo Norma   De 61 a 90 días  25% 
IV  Dudosa Recuperación   De 91 a 120 días  60% 
V  Pérdida   Más de 120 días  100% 

 

Si un deudor mantiene más de un crédito de consumo, todos ellos quedarán clasificados según el 
mayor atraso registrado. 

2. Créditos de Vivienda  

Los créditos que se deben clasificar bajo esta agrupación son los contraídos por personas naturales, 
cuyo destino es financiar la adquisición, ampliación, reparación, mejoramiento, subdivisión o 
construcción de una vivienda para uso propio, asimismo la compra de un lote de terreno para 
vivienda. En todos los casos el crédito debe contar con hipoteca debidamente inscrita o en proceso 
de inscripción, siempre y cuando no hayan transcurrido más de seis (6) meses desde la fecha de 
presentación de la escritura al registro correspondiente, o con garantía recíproca cuando el crédito 
sea para financiamiento de vivienda social. Perentoriamente, mientras dure el trámite de inscripción, 
se aceptarán los contratos y/o promesas de compraventa, debidamente legalizados. Caso contrario 
se considerará dicho crédito como de consumo.  

La clasificación de los créditos para vivienda se efectuará sobre la base de la morosidad en el pago 
de las cuotas de amortización, de acuerdo con las categorías de la Tabla aplicable 

  

 Si un deudor mantiene más de un crédito de consumo, todos ellos quedarán clasificados según 
el mayor atraso registrado.

2. Créditos de Vivienda
 Los créditos que se deben clasificar bajo esta agrupación son los contraídos por personas 

naturales, cuyo destino es financiar la adquisición, ampliación, reparación, mejoramiento, 
subdivisión o construcción de una vivienda para uso propio, asimismo la compra de un lote 
de terreno para vivienda. En todos los casos el crédito debe contar con hipoteca debidamente 
inscrita o en proceso de inscripción, siempre y cuando no hayan transcurrido más de seis 
(6) meses desde la fecha de presentación de la escritura al registro correspondiente, 
o con garantía recíproca cuando el crédito sea para financiamiento de vivienda social. 
Perentoriamente, mientras dure el trámite de inscripción, se aceptarán los contratos y/o 
promesas de compraventa, debidamente legalizados. Caso contrario se considerará dicho 
crédito como de consumo.

 La clasificación de los créditos para vivienda se efectuará sobre la base de la morosidad en el 
pago de las cuotas de amortización, de acuerdo con las categorías de la Tabla aplicable

 
 La clasificación será del cien por ciento (100%) y para determinar las estimaciones por deterioro 

para estos deudores se aplican los porcentajes de las estimaciones sobre el monto adeudado, 
siguiendo las categorías de clasificación descritas en la Tabla siguiente:
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La clasificación será del cien por ciento (100%) y para determinar las estimaciones por deterioro para 
estos deudores se aplican los porcentajes de las estimaciones sobre el monto adeudado, siguiendo 
las categorías de clasificación descritas en la Tabla siguiente: 

Categoría de 
Riesgo  Créditos   Días de Mora  % de Deterioro 

I-A  Buenos   Hasta 30 días  0% 
I-B  Buenos   De 31 a 60 días  0.75% 
II  Especialmente Mencionados   De 61 a 120 días  3% 
III  Bajo Norma   De 121 a 210 días  20% 
IV  Dudosa Recuperación   De 211 a 360 días  50% 
V  Pérdida   Más de 360 días  70% 

 

Para efectos de la constitución de las estimaciones por deterioro, los porcentajes anteriores se 
aplican sobre el monto adeudado y no se descontará el valor de avalúo de las garantías hipotecarias 
para el cálculo correspondiente.  

Para la clasificación de los créditos de vivienda, debe considerarse la fecha de la cuota en mora más 
antigua y si un deudor mantiene más de un crédito para vivienda, todos ellos quedarán clasificados 
según el mayor atraso registrado. 

La clasificación de cartera se realiza de acuerdo con la Resolución GRD No.184/29-03-2022 “Normas 
para la Evaluación y Clasificación de la Cartera Crediticia” emitidas por la Comisión Nacional de 
Bancos y Seguros (CNBS). 

d) Cuentas por Cobrar  

Las cuentas por cobrar son activos que se mantienen dentro del modelo de negocio de la entidad, 
con la finalidad de obtener los flujos de efectivo contractuales, En el momento del reconocimiento 
inicial la entidad medirá las cuentas por cobrar por su precio de transacción. Si existe evidencia 
objetiva que una pérdida por deterioro ha ocurrido en las cuentas por cobrar, la entidad procede de 
la forma siguiente: el deterioro ocurrido se evalúa de acuerdo con los riesgos de cada deudor, con 
base en la capacidad de pago, capacidad empresarial, responsabilidad, situación económica - 
financiera, factores internos y externos que podrían afectar los resultados económicos de la entidad, 
historial de pagos, cobertura de las garantías reales y otros aspectos relacionados con dichos 
activos. Cuando una cuenta por cobrar se vuelve incobrable es dada de baja contra las estimaciones 
por deterioro y las recuperaciones posteriores se reconocen en los ingresos del periodo. 

Las cuentas por cobrar aportaciones y cotizaciones, registra el valor de las aportaciones patronales 
(15% para el para 2022 y 2021 con sueldo mayor que L20,000 y 14.5% con sueldo mayor que 
L20,000), cotizaciones personales (8% con sueldo menor que L20,000 y 9.5% con sueldo mayor que 
L20,000 para 2022 y 2021), valores a cobrar al Gobierno Central e Instituciones Descentralizadas y 
la parte correspondiente a las cuotas de préstamos personales e hipotecarios retenidas a los 
cotizantes y por reintegrar al Instituto. A efectos de recuperar el equilibrio actuarial del Instituto, según 
el artículo No. 123 de la Ley del INPREMA será necesario que el Instituto incremente las cotizaciones 
individuales y las aportaciones patronales aplicando incrementos anuales del cero punto veinticinco 
por ciento (0.25%) y cero puntos cincuenta por ciento (0.50%) a las cotizaciones y aportaciones 

 
 Para efectos de la constitución de las estimaciones por deterioro, los porcentajes anteriores 

se aplican sobre el monto adeudado y no se descontará el valor de avalúo de las garantías 
hipotecarias para el cálculo correspondiente.

 Para la clasificación de los créditos de vivienda, debe considerarse la fecha de la cuota en mora 
más antigua y si un deudor mantiene más de un crédito para vivienda, todos ellos quedarán 
clasificados según el mayor atraso registrado.

 La clasificación de cartera se realiza de acuerdo con la Resolución GRD No.184/29-03-2022 
“Normas para la Evaluación y Clasificación de la Cartera Crediticia” emitidas por la Comisión 
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS).

d) Cuentas por Cobrar
 Las cuentas por cobrar son activos que se mantienen dentro del modelo de negocio de la 

entidad, con la finalidad de obtener los flujos de efectivo contractuales, En el momento del 
reconocimiento inicial la entidad medirá las cuentas por cobrar por su precio de transacción. 
Si existe evidencia objetiva que una pérdida por deterioro ha ocurrido en las cuentas por 
cobrar, la entidad procede de la forma siguiente: el deterioro ocurrido se evalúa de acuerdo 

con los riesgos de cada deudor, con base en la capacidad de pago, capacidad empresarial, 
responsabilidad, situación económica - financiera, factores internos y externos que podrían 
afectar los resultados económicos de la entidad, historial de pagos, cobertura de las garantías 
reales y otros aspectos relacionados con dichos activos. Cuando una cuenta por cobrar se 
vuelve incobrable es dada de baja contra las estimaciones por deterioro y las recuperaciones 
posteriores se reconocen en los ingresos del periodo.

 Las cuentas por cobrar aportaciones y cotizaciones, registra el valor de las aportaciones 
patronales (15% para el para 2022 y 2021 con sueldo mayor que L20,000 y 14.5% con sueldo 
mayor que L20,000), cotizaciones personales (8% con sueldo menor que L20,000 y 9.5% 
con sueldo mayor que L20,000 para 2022 y 2021), valores a cobrar al Gobierno Central 
e Instituciones Descentralizadas y la parte correspondiente a las cuotas de préstamos 
personales e hipotecarios retenidas a los cotizantes y por reintegrar al Instituto. A efectos de 
recuperar el equilibrio actuarial del Instituto, según el artículo No. 123 de la Ley del INPREMA 
será necesario que el Instituto incremente las cotizaciones individuales y las aportaciones 
patronales aplicando incrementos anuales del cero punto veinticinco por ciento (0.25%) y 
cero puntos cincuenta por ciento (0.50%) a las cotizaciones y aportaciones respectivamente, 
iniciando el 1 de enero de 2015 y habiendo el último incremento a inicio del 2020. Para las 
cotizaciones únicamente aplicará incremento a las cotizaciones de los participantes que, a 
partir de la fecha establecida en el párrafo anterior, alcancen un ingreso superior a los veinte 
mil lempiras (L20,000)

 Para aportaciones del sector gubernamental le corresponderá al Estado de Honduras a 
través de la Secretaria de Educación, presupuestar y pagar en efectivo al Instituto Nacional 
de Previsión del Magisterio (INPREMA), a partir de enero 2020 un cero punto cinco (0.5%) 
mensual adicional cada año hasta alcanzar un 17%.

e) Activos Mantenidos para la Venta
 Son los activos que la administración ha decidido recuperarlos mediante una operación 

de venta, más bien que por su uso continuo y por los activos de largo plazo adquiridos 
exclusivamente con el propósito de su posterior enajenación, dichos activos están disponibles 
para su venta inmediata y su venta es altamente probable; se incluyen las propiedades de 
inversión, propiedades planta y equipo, activos eventuales y otros activos.

 El Instituto valora los activos de largo plazo mantenidos para la venta, al menor entre su 
importe en libros y su valor razonable menos los costos de venta, a excepción de los bienes 
recibidos en pago o adjudicados son reconocidos y medidos de acuerdo con el Reglamento o 
Lineamientos de Activos Eventuales aprobado por la entidad y conforme al Reglamento que 
emita la Comisión aplicable para el sector.

 Las mediciones posteriores se realizarán de acuerdo con las normas aplicables según la 
cuenta de origen de cada uno de los activos, antes de aplicar de nuevo al grupo disponible para 
la venta la regla del valor razonable menos los costos de venta. Dichos activos están sujetos al 
reconocimiento de pérdidas por deterioro.

f) Propiedades de Inversión
 Es una propiedad terrena o un edificio o parte de un edificio mantenida por el arrendatario 

como un activo por derecho de uso para obtener rentas o apreciación del capital o con ambos 
fines y no para su uso en la producción o suministro de bienes o servicios o bien para fines 
administrativos o su venta en el curso ordinario de las operaciones.

 Una propiedad de inversión es reconocida como activos cuando y sólo cuando sea probable 
que los beneficios económicos futuros que estén asociados con tales propiedades de inversión 
fluyan hacia la entidad y el costo de las propiedades de inversión pueda ser medido de forma 
fiable.

 Las propiedades de inversión se medirán inicialmente al costo. Los costos asociados a la 
transacción se incluirán en la medición inicial, la entidad elegirá política contable el modelo 
del valor razonable o el modelo del costo y aplicará esa política a todas sus propiedades de 
inversión.

g) Propiedades, Planta y Equipo
 Las propiedades, planta y equipo son activos tangibles que: (a) se poseen para ser utilizados 

en el suministro de bienes y servicios o para funciones relacionadas con la administración de 
la entidad; y (b) se espera utilizar durante más de un periodo.

 El costo de un elemento de propiedades, planta y equipo se reconocerá como activo si, y sólo 
si: (a) sea probable que la entidad obtenga los beneficios económicos futuros derivados de 
este (b) el costo  del elemento puede medirse con fiabilidad.

 Un elemento de propiedades, planta y equipo, que cumpla las condiciones para ser reconocido 
como un activo, se medirá por su costo. La entidad elegirá política contable el modelo del costo 
o el modelo de revaluación y aplicará esa política a todos los elementos que compongan una 
clase de propiedades, planta y equipo.

 Se depreciará de forma separada cada parte de un elemento de propiedades, planta y equipo 
que tenga un costo significativo con relación al costo total del elemento, mediante el método de 
línea recta de la forma siguiente:
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del elemento puede medirse con fiabilidad.  

Un elemento de propiedades, planta y equipo, que cumpla las condiciones para ser reconocido como 
un activo, se medirá por su costo. La entidad elegirá política contable el modelo del costo o el modelo 
de revaluación y aplicará esa política a todos los elementos que compongan una clase de 
propiedades, planta y equipo.  

Se depreciará de forma separada cada parte de un elemento de propiedades, planta y equipo que 
tenga un costo significativo con relación al costo total del elemento, mediante el método de línea 
recta de la forma siguiente: 

Activos  Vida útil (años)  

Edificios  30 años 

Instalaciones  10 años 

Mobiliario y Equipo  10 años 

Equipo Medico  30 años 

Equipo de Transporte  10 años 

Equipo de seguridad  5 años 

Equipo de comunicación 5 años 

Para determinar si un elemento de propiedades, planta y equipo tiene deterioro de su valor, la entidad 
aplicará la NIC 36 “Deterioro del Valor de los Activos”. En dicha Norma se explica cómo debe 
proceder la entidad para la revisión del importe en libros de sus activos, cómo ha de determinar el 
importe recuperable de un activo y cuándo debe reconocer, o en su caso, revertir, las pérdidas por 
deterioro del valor. 

El importe en libros de un elemento de propiedades, planta y equipo se dará de baja en cuentas por 
su disposición o cuando no se espere obtener beneficios económicos futuros por su uso o 
disposición. 

La depreciación del costo de activos es calculada mediante los métodos de línea recta El cargo por 
depreciación de cada período se reconoce en el resultado del período, salvo que se haya incluido 
en el importe en libros de otro activo. 

h) Activos Intangibles  

Es un activo identificable de carácter no monetario y sin apariencia física. Un activo intangible se 
reconocerá si y sólo si es probable que los beneficios económicos futuros que se han atribuido al 
mismo fluyan a la entidad y el costo del activo puede medirse con fiabilidad. Un activo intangible se 
medirá inicialmente por su costo. El costo de un activo intangible generado internamente será la suma 
de los desembolsos incurridos desde el momento en que el elemento cumple las condiciones para su 
reconocimiento que comprende todos los costos directamente atribuibles necesarios para crear, 
producir y preparar el activo para que pueda operar de la forma prevista por la entidad. La entidad 
elegirá política contable entre el modelo del costo o el modelo de revaluación. Si un activo intangible 
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 Para determinar si un elemento de propiedades, planta y equipo tiene deterioro de su valor, 
la entidad aplicará la NIC 36 “Deterioro del Valor de los Activos”. En dicha Norma se explica 
cómo debe proceder la entidad para la revisión del importe en libros de sus activos, cómo ha de 
determinar el importe recuperable de un activo y cuándo debe reconocer, o en su caso, revertir, 
las pérdidas por deterioro del valor.

 El importe en libros de un elemento de propiedades, planta y equipo se dará de baja en cuentas 
por su disposición o cuando no se espere obtener beneficios económicos futuros por su uso o 
disposición.

 La depreciación del costo de activos es calculada mediante los métodos de línea recta El cargo 
por depreciación de cada período se reconoce en el resultado del período, salvo que se haya 
incluido en el importe en libros de otro activo.

h) Activos Intangibles
 Es un activo identificable de carácter no monetario y sin apariencia física. Un activo intangible 

se reconocerá si y sólo si es probable que los beneficios económicos futuros que se han 
atribuido al mismo fluyan a la entidad y el costo del activo puede medirse con fiabilidad. Un 
activo intangible se medirá inicialmente por su costo. El costo de un activo intangible generado 
internamente será la suma de los desembolsos incurridos desde el momento en que el elemento 
cumple las condiciones para su reconocimiento que comprende todos los costos directamente 
atribuibles necesarios para crear, producir y preparar el activo para que pueda operar de la 
forma prevista por la entidad. La entidad elegirá política contable entre el modelo del costo o el 
modelo de revaluación. Si un activo intangible se contabiliza según el modelo de revaluación, 
todos los demás activos pertenecientes a la misma clase también se contabilizarán utilizando 
el mismo modelo, a menos que no exista un mercado activo para esa clase de activos.

i) Beneficios por Pagar
 Comprende los diferentes beneficios previsionales que están pendientes de pago a los 

beneficiarios del sistema por pensiones de vejez, invalidez, muerte, sobrevivencia, auxilio 
funerario y otros beneficios de Ley.

j) Beneficios a los empleados
 Comprende una descripción de los diversos planes de beneficios para los colaboradores 

de acuerdo con las políticas de recursos humanos del Instituto, por disposiciones de Ley o 
Comprende una descripción de los diversos planes de beneficios para los colaboradores 
de acuerdo con las políticas de recursos humanos del Instituto, por disposiciones de Ley o 
por práctica no formalizada que da lugar a obligaciones implícitas. Explicar en qué consisten 
las obligaciones asumidas, el reconocimiento de los gastos de personal por cada uno de los 
planes vigentes.

 De acuerdo con el Código del Trabajo de Honduras, El Instituto tiene la obligación de pagar 
indemnizaciones a los empleados que despida bajo ciertas circunstancias. Mediante decreto 
No. 150/2008 del 3 de octubre de 2008, se reformó parcialmente el artículo 120 del Código de 
Trabajo, dicha reforma consiste en que, los trabajadores tendrán derecho a recibir un treinta y 
cinco (35) por ciento del importe del auxilio de cesantía que le correspondería por los años de 
servicio después de quince años de trabajo continuo, si el trabajador decide voluntariamente 
dar por terminado un contrato de trabajo. El Instituto tiene como política pagar de acuerdo con 
lo estipulado por la Ley.

 La Comisión, mediante Resolución No. 144/19-02-2018 del 19 de febrero 2018, resolvió que 
las instituciones financieras deben de constituir el pasivo laboral a partir del 31 de diciembre 
de 2009, con fecha límite el 31 de diciembre de 2028, esta reserva debe constituirse en un 5% 
anual del total del pasivo laboral hasta constituir el 100%, el Instituto aplica dicha resolución.

k) Provisiones
 Las provisiones se reconocen cuando se tiene una obligación presente (legal o implícita) como 

resultado de un suceso pasado; es probable el desprendimiento de recursos que incorporan 
beneficios económicos para cancelar tal obligación y puede hacerse una estimación fiable del 
importe de la obligación.

l) Beneficios Previsionales
• Beneficios Concedidos
 Registra la estimación necesaria, para atender las obligaciones que se deriven de los 

beneficios establecidos en la Ley y reglamentos de la Institución, por los pensionados y 
beneficiarios del sistema previsional y cuyo saldo se debe revisar en forma periódica y 
ajustar cuando corresponda, mediante la aplicación de una evaluación actuarial.

• Beneficios por Conceder
 Registra la estimación necesaria, para atender las obligaciones que se deriven de los 

beneficios establecidos en las Ley y reglamentos de la Institución, por los participantes 
activos, voluntarios, en suspenso y beneficiarios del sistema previsional y cuyo saldo se 
debe revisar en forma periódica y ajustar cuando corresponda, mediante la aplicación de 
una evaluación actuarial.

• Administración de Cuentas de Ahorro Previsional (CAP):
 Registra las cuentas individuales a favor de los participantes que incluirán los intereses 

percibidos en efectivo neto de los gastos administrativos y costos financieros asociados 
a las operaciones de inversión a fin de que estos mejoren sus beneficios al momento del 
retiro.

• Beneficios complementarios
 Lo constituyen las cuotas de las coberturas de los diferentes planes de seguros emitidas 

por el Instituto a favor de los participantes y beneficiarios designados conforme el articulo 
№ 49 de la Ley del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio; así como cuando sean 
efectuadas las transferencias de las reservas actuariales y valores de rescate de los 
Colegios Magisteriales en base a lo establecido al artículo No. 9 del Decreto Legislativo 
№267-2013 publicado en el diario oficial la gaceta el 1 de febrero de 2014.

m) Ingresos por contribuciones a la seguridad social
 Los ingresos son registrados por aportaciones y cotizaciones devengadas del sector público y 

privado de las instituciones aportantes y de los participantes del sistema previsional; así como, 

de los convenios de afiliación institucionales y personales de los participantes voluntarios, 
trabajadores independientes y otros ingresos por multas y recargos conforme a la Ley.
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voluntarios, en suspenso y beneficiarios del sistema previsional y cuyo saldo se debe revisar 
en forma periódica y ajustar cuando corresponda, mediante la aplicación de una evaluación 
actuarial. 

• Administración de Cuentas de Ahorro Previsional (CAP):  

Registra las cuentas individuales a favor de los participantes que incluirán los intereses 
percibidos en efectivo neto de los gastos administrativos y costos financieros asociados a las 
operaciones de inversión a fin de que estos mejoren sus beneficios al momento del retiro. 

• Beneficios complementarios 

Lo constituyen las cuotas de las coberturas de los diferentes planes de seguros emitidas por 
el Instituto a favor de los participantes y beneficiarios designados conforme el articulo № 49 
de la Ley del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio; así como cuando sean efectuadas 
las transferencias de las reservas actuariales y valores de rescate de los Colegios 
Magisteriales en base a lo establecido al artículo No. 9 del Decreto Legislativo №267-2013 
publicado en el diario oficial la gaceta el 1 de febrero de 2014. 

m) Ingresos por contribuciones a la seguridad social  

Los ingresos son registrados por aportaciones y cotizaciones devengadas del sector público y privado de 
las instituciones aportantes y de los participantes del sistema previsional; así como, de los convenios de 
afiliación institucionales y personales de los participantes voluntarios, trabajadores independientes y otros 
ingresos por multas y recargos conforme a la Ley. 

 

En ningún caso podrá ser inferior al salario mínimo promedio aplicable a un empleado público de tiempo 
completo.  

En ningún caso el monto de la aportación patronal por cualquier participante activo podrá ser inferior al 
cuatro por ciento (4%) del salario base establecido en la presente Ley. 

n) Ingresos por rendimiento financiero  

Los ingresos comprenden los incrementos en los beneficios económicos por los ingresos de rendimientos 
devengados y producidos a lo largo del periodo contable, en forma de entradas o incrementos del valor de 
los activos financieros, que generan como resultado aumentos en el patrimonio. 

Los ingresos por intereses sobre préstamos se registran bajo el método del devengo. Los ingresos por 
intereses sobre inversiones se registran al devengo, considerando cada una de las variables de la inversión, 
como ser monto, tasa y el tiempo de la inversión y sobre cuentas de ahorro se registran conforme a los 
pagos efectuados por la institución bancaria. 

o) Ingresos por Créditos  

Registra los rendimientos financieros devengados reconocidos en el periodo contable por concepto de 

 En ningún caso podrá ser inferior al salario mínimo promedio aplicable a un empleado público 
de tiempo completo.

 En ningún caso el monto de la aportación patronal por cualquier participante activo podrá ser 
inferior al cuatro por ciento (4%) del salario base establecido en la presente Ley.

n) Ingresos por rendimiento financiero
 Los ingresos comprenden los incrementos en los beneficios económicos por los ingresos de 

rendimientos devengados y producidos a lo largo del periodo contable, en forma de entradas o 
incrementos del valor de los activos financieros, que generan como resultado aumentos en el 
patrimonio.

 Los ingresos por intereses sobre préstamos se registran bajo el método del devengo. Los 
ingresos por intereses sobre inversiones se registran al devengo, considerando cada una de 
las variables de la inversión, como ser monto, tasa y el tiempo de la inversión y sobre cuentas 
de ahorro se registran conforme a los pagos efectuados por la institución bancaria.

o) Ingresos por Créditos
 Registra los rendimientos financieros devengados reconocidos en el periodo contable por 

concepto de intereses de los créditos directos en las diferentes modalidades y que sea probable 
que los beneficios económicos asociados de la cartera crediticia fluyan al Instituto, conforme al 
Reglamento de Préstamos o Créditos de la Institución, y demás regulaciones contables que le 
sean aplicables.

p) Gastos por Beneficios Previsionales
 Registra el reconocimiento de los egresos por estimaciones en el periodo contable, en los 

que la Institución está comprometida a suministrar beneficios prometidos y establecidos a sus 
participantes y beneficiarios del sistema previsional de conformidad con la Ley y reglamentos 
aplicables de la Institución, en el momento de terminar sus servicios o después, siempre 
que tales beneficios o las aportaciones a los mismos que dependan del empleador, puedan 
ser determinados o estimados con anterioridad al momento del retiro. Los beneficios a los 
participantes comprenden los proporcionados a los mismos o a quienes dependen o son 
beneficiarios de ellos y pueden ser liquidados mediante pagos realizados directamente a 
los pensionados y beneficiarios; entre ellos, tenemos a sus cónyuges, hijos, padres u otras 
personas dependientes de aquellos. Asimismo, debe revelarse el efecto de cualquier cambio 
en las suposiciones actuariales que puedan tener una incidencia significativa en el valor 
actuarial presente de los beneficios prometidos.

Jubilación por otorgar y otorgadas.
 Es la renta mensual vitalicia pagadera mediante cualquiera de las modalidades de pensión 

descrita y establecida en la Ley, que se hace efectiva a todo participante que cumpla con los 
requisitos mínimos siguientes:

• Haber cumplido sesenta y tres (63) años cuando los participantes se afilien al INPREMA a 
partir de la vigencia de esta Ley hasta el año 2015

• Haber cumplido sesenta y cuatro (64) años cuando los participantes se afilien al INPREMA 
en el período del 2016 al 2020;

• Haber cumplido sesenta y cinco (65) años cuando los participantes se afilien al INPREMA a 
partir del año 2021

• Acreditar como mínimo veinticinco (25) años de cotización a El Instituto, como afiliado 
cotizante al ramo de vejez

 El monto de la pensión será determinado considerando la aplicación de lo siguiente:
• Por los primeros veinticinco (25) años de servicio debidamente cotizados, se reconocerá un 

crédito unitario del dos (2%) por cada año
• Por cada año adicional cotizado sobre los primeros veinticinco (25) años, se reconocerá un 

crédito unitario de dos puntos cinco por ciento (2.5%), sin que el porcentaje total acumulado, 
pueda exceder del ochenta por ciento (80%) del SBM.

Pensiones por Invalidez por otorgar y Otorgadas:
 Tendrá derecho a una pensión por invalidez, el participante activo o en suspenso que haya 

perdido más del sesenta y cinco por ciento (65%) de su capacidad funcional.

 Las prestaciones económicas pagaderas a los participantes que sean declarados inválidos 
total y permanentemente serán determinadas como las sumas de los siguientes conceptos>

• Pensión vitalicia siempre y cuando persista tal estado, equivalente al setenta por ciento 
(70%) del SBM; y 

• Auxilio por invalidez por un monto de doce (12) veces el monto mensual de la pensión que 
le corresponda.

Beneficio de Sobrevivencia por Viudez y Orfandad:
 Causa derecho a pensión de viudez u orfandad el fallecimiento de los participantes siguientes:

• el participante activo o voluntario, así como el participante en suspenso siempre que 
cumplan con el período de calificación para optar a una pensión por invalidez; 2

• el participante activo o voluntario, así como el participante en suspenso siempre que este 
último cumpla con el período de calificación para optar a una pensión por invalidez, que 
fallezca a consecuencia de una contingencia derivada de un accidente o una enfermedad 
de origen laboral

• el pensionado por invalidez o vejez

 En caso de las pensiones por viudez, el cónyuge tendrá derecho a percibir una pensión 
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la que percibía el causante, la pensión será 
vitalicia si al fallecer el causante, él cónyuge hubiere cumplido cuarenta y cinco (45) años, fuere 
inválido o existiese una condición de emergencia médica o socioeconómica grave acreditada 
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y demostrada como tal por él. Al viudo(a) menor de cuarenta y cinto (45) años, se le otorgará 
veinticuatro (24) rentas equivalentes al SBM, pagaderas mensualmente.

 En caso de las pensiones por orfandad, tendrá derecho cada hijo menor de catorce (14) años 
o inválidos de cualquier edad cuando mueran el padre o la madre, participante pensionado, 
activo o voluntario, la cual será equivalente al veinte (20%) de la pensión que percibía el 
causante o de la que éste percibiría por invalidez total y permanente, si hubiere cumplido los 
requisitos para tener derecho a ella. Las sumas de las pensiones otorgadas por orfandad, no 
podrá exceder de cincuenta por ciento (50%) de la pensión que se tomó como base para el 
cálculo.

 Beneficios por separación del participante del sistema:
 En caso de que un participante cese sus labores y no tenga él o sus beneficiarios derecho a 

ninguna de las prestaciones establecidas en esta Ley o a través de la Ley de Transferencia 
de Valores Actuariales, tendrán derecho, según corresponda, a percibir un pago único en 
concepto de beneficio de separación.

q) Gastos de Administración
 Los gastos son disminuciones en los activos o incrementos en los pasivos que dan lugar a 

disminuciones en el patrimonio. Los gastos son los elementos de los estados financieros 
que se relacionan con el rendimiento financiero de la entidad. Los usuarios de los estados 
financieros necesitan información sobre la situación financiera de la entidad y su rendimiento 
financiero. Por ello, aunque los gastos se definen en términos de cambios en los activos y 
pasivos, la información sobre los gastos es tan importante como la información sobre activos y 
pasivos.

r) Gastos Financieros
 Los componentes de los gastos incluyen los rendimientos devengados por los beneficios 

previsionales de separación del sistema, los cambios en el valor razonable de los activos y 
pasivos financieros, las pérdidas por deterioro de valor, las perdidas en venta de estos activos 
y otros costos asociados que mejoren la utilidad de la información financiera resultante.

 
s) Gastos por Créditos

 Estos gastos comprenden las pérdidas por deterioro de valor del importe de capital y de los 
rendimientos devengados de los créditos de consumo, vivienda y otros créditos otorgados por 
la Institución a los participantes.

t) Arrendamientos Operativos
• Cuando el Instituto es el arrendatario Los pagos totales realizados bajo arrendamientos 

operativos son cargados al estado de resultados sobre una base de línea recta a lo largo del 
periodo de arrendamiento. Cuando un arrendamiento operativo se da por terminado antes 
de su vencimiento, cualquier pago requerido por el arrendador en concepto de penalización 
por rescisión es reconocida como un gasto en el periodo en el cual la terminación del 
contrato ocurre.

• Cuando el Instituto es el arrendador Los ingresos se reconocen de forma lineal a lo largo 
del plazo del arrendamiento. Los costos directos iniciales incurridos en la negociación y 
contratación, se añaden al importe en libros del activo arrendado y se reconocen como 
gasto a lo largo del plazo del arrendamiento, sobre la misma base que los ingresos del 
arrendamiento. La amortización o depreciación de estos activos se efectúa de forma 
coherente a las políticas que el Instituto utiliza para activos similares.

u) Contingentes
 Los activos contingentes han de ser objeto de evaluación de forma continua, con el fin de 

asegurar que su evolución se refleja apropiadamente en los estados financieros. En el caso 
de que la entrada de beneficios económicos a la entidad pase a ser prácticamente cierta, se 
procederá al reconocimiento del ingreso y del activo en los estados financieros del periodo en 
el que dicho cambio haya tenido lugar. Si la entrada de beneficios económicos se ha convertido 
en probable, la entidad informará en notas sobre el correspondiente activo contingente. Los 
pasivos contingentes pueden evolucionar de manera diferente a la inicialmente esperada; por 
tanto, serán objeto de medición continuamente, con el fin de determinar si se ha convertido 
en probable la eventualidad de salida de recursos, que incorporen beneficios económicos 
futuros. Si es probable para una partida tratada anteriormente como pasivo contingente, la 
salida de tales recursos económicos en el futuro, se reconocería la correspondiente provisión 
en los estados financieros del periodo en el que ha ocurrido el cambio en la probabilidad de 
ocurrencia .

v) Moneda funcional y de presentación
 Las partidas incluidas en los Estados Financieros combinados están medidas utilizando la 

moneda del entorno económico en Honduras (la moneda funcional). Los Estados Financieros 
combinados están presentados en Lempiras (L), la cual es la moneda funcional y de 
presentación.

w) Valuaciones actuariales
 La Ley del Instituto requiere que cada año cuando menos realizar una revisión de la estimación 

de las jubilaciones y pensiones para mejorarla de acuerdo con el incremento en el costo de 
vida, conforme a los índices establecidos por el Banco Central de Honduras. La revalorización 
se hará siempre que la capacidad financiera del Instituto y de acuerdo con lo que determinen 
los estudios actuariales y la revaloración de pensiones no podrá exceder el índice de inflación 
anual y para su otorgamiento la Institución debe contar con la capacidad presupuestaria y 
financiera, respaldada por el estudio técnico actuarial que corresponda.

 La constitución de reservas se acumula proporcionalmente en las obligaciones previsionales 
de acuerdo con la estructura de beneficios en relación con el costo actuarial. La Institución 
debe realizar valoraciones actuariales de forma anual y realizar un seguimiento continuo a las 
reservas por beneficios definidos.

x) Transacciones en moneda extranjera
 Moneda extranjera es cualquier otra distinta de la moneda funcional de la entidad. Una 

transacción en moneda extranjera es toda transacción cuyo importe se denomina, o exige su 
liquidación, en una moneda extranjera, entre las que se incluyen aquéllas en que la entidad: 
(a) compra o vende bienes o servicios cuyo precio se denomina en una moneda extranjera; 
(b) presta o toma prestados fondos, si los importes correspondientes se establecen a cobrar o 

pagar en una moneda extranjera; o (c) adquiere o dispone de activos, o bien incurre o liquida 
pasivos, siempre que estas operaciones se hayan denominado en moneda extranjera.

 Toda transacción en moneda extranjera se registrará, en el momento de su reconocimiento 
inicial, utilizando la moneda funcional, mediante la aplicación al importe en moneda extranjera, 
de la tasa de cambio de contado a la fecha de la transacción entre la moneda funcional y la 
moneda extranjera.

y) Partes relacionadas
 Una parte relacionada es una persona o entidad que está relacionada con la entidad que 

prepara sus estados financieros o sea la entidad que informa. Una transacción entre partes 
relacionadas es una transferencia de recursos, servicios u obligaciones entre una entidad que 
informa y una parte relacionada, con independencia de que se cargue o no un precio.

 Se consideran partes relacionadas: a) Persona natural o sociedad, que guarde relación con 
la entidad por propiedad directa o indirecta o por gestión ejecutiva; b) Las partes relacionadas 
que tengan vínculos por relación conyugal o parentesco dentro del segundo grado de 
consanguinidad y primero de afinidad, con los socios o administradores de la entidad; y, c) Las 
personas naturales que ejerzan o puedan ejercer control o influencia significativa en la entidad.

 Las transacciones entre partes relacionadas y los saldos pendientes con otras entidades de un 
grupo se revelarán en los estados financieros de la entidad.

 Las transacciones y saldos pendientes entre partes relacionadas intragrupo se eliminarán, 
excepto las que ocurran entre una entidad de inversión y sus subsidiarias medidas al valor 
razonable con cambios en resultados, en el proceso de elaboración de los estados financieros 
consolidados del grupo. La entidad revelará el nombre de su controladora y para permitir 
que los usuarios de los estados financieros se formen una opinión sobre los efectos que las 
relaciones tienen entre partes relacionadas sobre la entidad con independencia de que se 
hayan producido o no transacciones.

 Conforme al Reglamento del Banco Central de Honduras, se considera como partes 
relacionadas a aquellas personas naturales o jurídicas o grupo de ellas, que guarden relación 
con el Instituto y que además mantengan entre sí relaciones directas por propiedad o gestión 
ejecutiva, por parentesco con los directores y ejecutivos claves de la Institución, dentro del 
segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad y que estén en situación de ejercer o 
ejerzan control e influencia significativa.

z) Unidad Monetaria.
 La Organización mantiene sus libros de contabilidad en lempiras (L), moneda oficial de la 

República de Honduras. El tipo de cambio en relación con el Dólar de los Estados Unidos 
de América (US$), es regulado por el Banco Central de Honduras, según resolución No.139-
4/2005 del Banco Central de Honduras (BCH) del 22 de Abril de 2005, se aprobó un reglamento 
para negociación pública de divisas en el mercado cambiario, que establece que las personas 
naturales o jurídicas, podrán adquirir directamente o por medio de un agente cambiario divisas 
en subasta pública que se llevan a cabo por medio del Banco Central de Honduras (BCH).

 El 21 de Julio de 2011 según resolución No. 284-7/2011 el Banco Central de Honduras (BCH) 
acordó establecer las variables determinantes del precio base de la divisa y que revisar 
semanalmente. Al 31 de diciembre de 2022, el precio de compra de las divisas era de L 
24.5978 y precio de venta de L24.7208 por US$ 1.00
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cambiario, que establece que las personas naturales o jurídicas, podrán adquirir directamente o por medio 
de un agente cambiario divisas en subasta pública que se llevan a cabo por medio del Banco Central de 
Honduras (BCH). 

El 21 de Julio de 2011 según resolución No. 284-7/2011 el Banco Central de Honduras (BCH) acordó 
establecer las variables determinantes del precio base de la divisa y que revisar semanalmente. Al 31 de 
diciembre de 2022, el precio de compra de las divisas era de L 24.5978 y precio de venta de L24.7208 por 
US$ 1.00 

Detalle 2022 2021 
Compra                      24.5978         24.3454  
Venta                     24.7208         24.5158  

Nota 3. Administración de Riesgo 
La Administración de los riegos es el proceso mediante el cual el Programa de conformidad con su 
tolerancia al riesgo, establece las estrategias al personal de todos los niveles implementando controles 
para identificar, medir, evaluar, mitigar, monitorear y comunicar los riesgos inherentes que pueden afectar 
el alcance de los objetivos estratégicos. 

Las políticas de administración de riesgo son establecidas con el objeto de identificar y analizar los riesgos 
enfrentados por el Instituto, definiendo límites y controles de riesgo adecuados para monitorear los riesgos 
y el cumplimiento de los límites establecidos.  

Las políticas y los lineamientos de administración de riesgo se revisan periódicamente a fin de que reflejen 
los cambios en las condiciones de mercado, productos y servicios ofrecidos. El Programa, a través de sus 
normas, políticas, reglamentos, pretende desarrollar un ambiente de control adecuado en el que todos los 
colaboradores comprendan sus roles y obligaciones.  

El Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), mantiene los siguientes pilares para la gestión 
integral de riesgos:  

• Implementación de una cultura de gestión de riesgos en toda su actividad. 
• El apego estricto a las leyes y normas aplicables y vigentes.  
• Independencia del Departamento de Riesgos de las demás áreas.  
• Adopción de mejores prácticas para la gestión de riesgos  

El Instituto posee un Comité de Créditos, el cual se encarga de establecer y vigilar el cumplimiento de las 
políticas de créditos, los cuales establecen límites orientados a gestionar adecuadamente el riesgo de 
crédito, adicionalmente el Instituto está regulado y supervisado por la Comisión Nacional de Bancos y 
Seguros.  

El Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), a través del Directorio de Especialistas y el 
Comité Ejecutivo de Inversiones, realiza la gestión de las inversiones dentro de los lineamientos 
establecidos en el marco regulatorio vigente y de acuerdo con las debidas diligencias realizadas 
considerando las condiciones de seguridad, rentabilidad, liquidez y diversificación del riesgo. El Comité de 
Riesgos, se encarga de asegurar que se mantenga un proceso de administración de riesgos adecuado; y 
a su ver mantiene informado al Directorio de Especialistas sobre su efectividad. 

  

Nota 3. Administración de Riesgo 
 La Administración de los riegos es el proceso mediante el cual el Programa de conformidad con 

su tolerancia al riesgo, establece las estrategias al personal de todos los niveles implementando 
controles para identificar, medir, evaluar, mitigar, monitorear y comunicar los riesgos inherentes 
que pueden afectar el alcance de los objetivos estratégicos.

 Las políticas de administración de riesgo son establecidas con el objeto de identificar y analizar 
los riesgos enfrentados por el Instituto, definiendo límites y controles de riesgo adecuados para 
monitorear los riesgos y el cumplimiento de los límites establecidos.

 Las políticas y los lineamientos de administración de riesgo se revisan periódicamente a fin de 
que reflejen los cambios en las condiciones de mercado, productos y servicios ofrecidos. El 
Programa, a través de sus normas, políticas, reglamentos, pretende desarrollar un ambiente 
de control adecuado en el que todos los colaboradores comprendan sus roles y obligaciones.

 El Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), mantiene los siguientes pilares 
para la gestión integral de riesgos:

• Implementación de una cultura de gestión de riesgos en toda su actividad.
• El apego estricto a las leyes y normas aplicables y vigentes.
• Independencia del Departamento de Riesgos de las demás áreas.
• Adopción de mejores prácticas para la gestión de riesgos

 El Instituto posee un Comité de Créditos, el cual se encarga de establecer y vigilar el 
cumplimiento de las políticas de créditos, los cuales establecen límites orientados a gestionar 
adecuadamente el riesgo de crédito, adicionalmente el Instituto está regulado y supervisado 
por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros.

 El Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), a través del Directorio de 
Especialistas y el Comité Ejecutivo de Inversiones, realiza la gestión de las inversiones dentro 
de los lineamientos establecidos en el marco regulatorio vigente y de acuerdo con las debidas 
diligencias realizadas considerando las condiciones de seguridad, rentabilidad, liquidez y 
diversificación del riesgo. El Comité de Riesgos, se encarga de asegurar que se mantenga un 
proceso de administración de riesgos adecuado; y a su ver mantiene informado al Directorio 
de Especialistas sobre su efectividad.
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 Estrategia de Gestión de Riesgos
 Las políticas para la gestión de riesgo del Instituto son establecidas con el objeto de identificar 

y analizar los riesgos inherentes, definir límites, controles adecuados de riesgo, monitorear los 
riesgos y el cumplimiento de los límites. Es importante mencionar que las políticas y los sistemas 
de administración de riesgo se actualizan periódicamente considerando las condiciones de 
mercado, productos y servicios ofrecidos a los participantes del sistema. El Instituto, a través 
de sus normas y procedimientos de administración, gestiona continuamente un ambiente de 
control adecuado donde todos los empleados comprendan sus roles y obligaciones en temas 
de riesgos.

 Naturaleza y Alcance de los Riesgos que Surjan de los Instrumentos Financieros
 El INPREMA se encuentra expuesto a los riesgos financieros como ser riesgo de crédito, 

riesgo de liquidez y riesgo de mercado.

 El riesgo de mercado incluye:

• Riesgo cambiario.
• Riesgo de tasa de interés
• Riesgo de precio.

 De igual forma el Instituto otorga la debida importancia a lo relacionado a la prevención y 
detección del uso indebido de los productos y servicios financieros en el lavado de activos y 
financiamiento al terrorismo.

 El Departamento de Riesgos a través del Comité de Riesgo, informa periódicamente a las 
Máximas Autoridades sobre la gestión de los riesgos asociados de los instrumentos financieros 
donde El Instituto ha realizado inversiones mediante la colocación de nuevos fondos o reinvertir.

 EL INPREMA, a través de la Comisión Interventora y el Comité Ejecutivo de Inversiones, 
observa que las gestiones de las inversiones se realizan dentro de los lineamientos establecidos 
en el marco regulatorio vigente y de acuerdo con las debidas diligencias establecidas en el 
Reglamento de Inversiones de Los Fondos Públicos de Pensiones por Parte de los Institutos 
Públicos de Previsión Social vigente.

 Información cualitativa y cuantitativa
 La Unidad de Riesgo Financiero adscrita al Departamento de Riesgos, informa de manera 

periódica al Comité de Riesgos, Comité Ejecutivo de Inversiones, la Comisión Interventora y a la 
Asamblea de Participantes y Aportantes, sobre los riesgos asumidos en inversiones realizadas 
en cada uno de los instrumentos financieros y sus respectivos límites de concentración con el 
objetivo de contar con el debido sustento técnico previo a considerar la toma de decisión.

 El Instituto, realiza la gestión de las inversiones dentro de los lineamientos establecidos en 
el marco regulatorio vigente y de acuerdo a las debidas diligencias realizadas, por medio del 
Comité Ejecutivo de Inversiones, el cual se reúne para analizar las condiciones presentadas 
por las diferentes entidades del sistema financiero, seleccionando las mejores ofertas 
garantizando el cumplimiento de los objetivos de inversión del portafolio administrado, la tasa 
de interés real deseada por rubro de inversión, criterios de diversificación, proyección de flujos 
netos de efectivo, límites establecidos en el Reglamento de Inversiones vigente, así como 
los procedimientos para la realización de las inversiones, grado de exposición al riesgo y 
disponibilidades de mercado.

 Riesgo de Creditos
 
 El Instituto está expuesto al riesgo de crédito, que es el riesgo que conlleva que una de las 

partes de un instrumento financiero incumpla sus obligaciones y ocasione que la otra parte 
incurra en pérdidas.

 Los instrumentos financieros que eventualmente sujetan al Instituto al riesgo de crédito consten 
principalmente de efectivo, inversiones, en bonos y depósitos, cuentas por cobrar, préstamos 
por cobrar dentro del cual el riesgo de crédito se encuentra diversificado en varios docentes 
y tipo de crédito (Rapi bono, Créditos Comerciales, Hipotecarios y Personales). El efectivo en 
bancos se mantiene en Instituciones financieras supervisadas por la Comisión Nacional de 
Bancos y Seguros.

 El Instituto cuenta con Lineamientos y Condiciones Generales para la Cartera de Préstamos, 
donde se establecen plazos para el otorgamiento de los préstamos, tasas de interés, capacidad 
de pago, niveles de aprobación, montos máximos de los préstamos y gastos administrativos; 
los cuales son monitoreados mensualmente y presentados al Directorio de Especialistas, 
Comité de Créditos, Cobros y de Riesgos.

 Los límites de exposición de riesgo de crédito se encuentran contenidos en el Reglamento de 
Préstamos del Instituto. La Comisión Interventora podrá fijar límites de exposición según las 
condiciones prevalecientes en el entorno financiero y económico. No obstante, las estimaciones 
por pérdidas son provistas de conformidad con las Normas para la Evaluación y Clasificación 
de la Cartera Crediticia emitidas por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros.

 Las estimaciones por pérdidas son provistas de conformidad con las Normas para la Evaluación 
y Clasificación de la Cartera Crediticia emitidas por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros.

 El Instituto está expuesto al riesgo de crédito. Es el riesgo que conlleva que una de las partes 
de un instrumento financiero incumpla sus obligaciones y ocasione que la otra parte incurra en 
pérdidas.

 Los instrumentos financieros que eventualmente sujetan al Instituto al riesgo de crédito consten 
principalmente de efectivo, inversiones, en bonos y depósitos, cuentas por cobrar, préstamos 
por cobrar dentro del cual el riesgo de crédito se encuentra diversificado en tipo de crédito 
hipotecarios, personales y el efectivo se mantiene en Instituciones Financieras supervisadas 
por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros.

 Prácticas de Gestión del Riesgo Crediticio

 El riesgo crediticio se controla tomando garantías necesarias y siguiendo un debido proceso 

en cuanto al análisis de crédito, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Préstamos 
del Instituto vigente.

 Para la aprobación de créditos, se cuenta con una estructura de niveles resolutivos conscientes 
de los riesgos implícitos en casa operación; y que cuenta con las facultades suficientes para 
solicitar cambios en las condiciones de los créditos.

 El Instituto al momento de otorgar préstamos, cuenta con una estructura de gestión, orientada 
a minimizar el riesgo de pérdida de los créditos que comprende:

• Análisis del Solicitante.
• Debida Diligencia (Conozca a su Cliente.
• Clasificación de Cartera Crediticia.

 Información cuantitativa y cualitativa sobre los importes que surgen de las pérdidas crediticias 
esperadas

 El INPREMA, efectúa la gestión de la estimación del deterioro para los créditos de dudosa 
recuperación y pérdida, mediante la aplicación de las Normas para la Evaluación y Clasificación 
de la Cartera Crediticia.

 
Garantías colaterales y otras mejoras crediticias obtenidas

• El Instituto para los préstamos personales considera como garantías colaterales las 
aportaciones del participante.

• Durante el segundo semestre de 2022 el Instituto presentó mejoras crediticias en: i) Tasa, ii)
Plazo, iii) Salida de efectivo, iv) Afectación de Aportaciones; y v)Afectación de Salario Neto.

 El riesgo de crédito del INPREMA está dado por el otorgamiento de facilidades de crédito a sus 
participantes del sistema, así como el riesgo de emisor de aquellas instituciones financieras 
donde el Instituto realiza sus inversiones, Así mismo, el Instituto continúa realizando gestiones 
para recuperar valores en mora en concepto de préstamos personales, préstamos hipotecarios, 
Cotizaciones y Aportes de los Centros Educativos Privados, adicionalmente, vela porque la 
diversificación del Portafolio de Inversiones se realice con instituciones supervisadas que 
brinden seguridad, liquidez y rentabilidad en el pago de las inversiones a su vencimiento, y que 
a su vez generen una rentabilidad aceptable acorde a los Objetivos Estratégicos Institucionales.

 La Unidad de Riesgo Financiero adscrita al Departamento de Riesgos, es el encargado de 
dar seguimiento constante al comportamiento del portafolio de la cartera de créditos, las 
estimaciones del deterioro, indicadores de mora, indicadores de Liquidez y el comportamiento 
del Riesgo de Mercado, la valiosa información es notificada y compartida con al Comité de 
Riesgos.

 Riesgo de Crédito de los Participantes del Sistema
• La gestión del riesgo de crédito asociado a las facilidades otorgadas a los participantes del 

sistema considera las líneas de defensa siguientes:
• Evaluación de la Cartera de Crédito considerando lo establecido en las Normas para la 

Evaluación y Clasificación de Cartera Crediticia vigente emitida por la CNBS. 2
• Implementación de políticas, reglamentos y apetito de riesgo de acuerdo con las necesidades 

del Instituto relacionado a préstamos.
• Análisis y monitoreo de la Cartera de Créditos en el Comité de Créditos, órgano responsable 

de la gestión.
• Departamento de Cobros que realiza gestiones administrativas y coordina acciones 

prejudiciales.
• Monitoreo del Departamento de Riesgos mediante informes regulatorios sobre el 

comportamiento de la Cartera de Préstamos.

 Productos de la Cartera de Créditos
 La colocación de préstamos se fundamenta en el Reglamento de Inversiones de los Fondos 

Públicos de Pensiones por parte de los Institutos Públicos de Previsión Social, mediante 
Resolución GES No.334/31- 07-2020. El Instituto brinda financiamientos en condiciones 
competitivas para atender necesidades de préstamos personales e hipotecarios a los docentes 
que demandan este servicio.

 Este programa es gestionado por la Gerencia de Afiliaciones y Servicios y las siguientes áreas: 
Atención al Docente, las Regionales de San Pedro Sula, La Ceiba y Santa Rosa de Copán, 
Cobros y el Programa de Protección Crediticia

 Plan Concreto
 El Instituto se propuso atender a 29,226 préstamos durante el periodo, y la ejecución real fue 

de 35,870, logrando una ejecución de 123%, con un monto ejecutado L11,008.1 millones.
 
 Siendo las nuevas condiciones de Plan Concreto: Tasa: 13%; Plazo: 12 años; Salida de efectivo: 

30% del monto total a consolidar; Afectación de Aportaciones: 20% a 25% según criterios 
establecidos y Afectación de Salario Neto: 60% y 80% en casos especiales cumpliendo los 
criterios previamente establecidos.

 La Administración de las Máximas Autoridades del INPREMA se ha logrado implementar 
estrategias para el incremento de la Cartera de Préstamos, donde se ha identificado un 
aumento de L.7,096 millones entre diciembre 2021 y diciembre 2022. Situación que impacta 
de forma positiva al Instituto en el incremento en los rendimientos.

 Riesgo de Crédito de los Emisores de Instrumentos Financieros
 El riesgo de crédito asociado a los emisores de Instrumentos Financieros donde El INPREMA 

realiza inversiones, es gestionado por el Comité Ejecutivo de Inversiones, órgano que vela 
porque la colocación de los fondos se realice con instituciones supervisadas de reconocido 
prestigio y que, a su vez brinden seguridad y liquidez en el pago de las inversiones a su 
vencimiento; asimismo, que generen una rentabilidad aceptable acorde a los Objetivos 
Estratégicos Institucionales.

 Cabe mencionar que los principales emisores de Instrumentos Financieros donde El INPREMA 
mantiene sus inversiones, estos se mantienen en las primeras posiciones del Sistema 
Financiero publicado en la página web de la CNBS. Entre las principales líneas de defensa se 
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destacan:
• El Comité Ejecutivo de Inversiones recomienda a las Máximas Autoridades Ejecutivas 

del INPREMA, las Instituciones Financieras que presenten condiciones de seguridad, 
rentabilidad y liquidez, ya sea a través de instrumento de renta fija y/o variable de 
conformidad con el Reglamento y Política de Inversiones y las disposiciones establecidas 
en los contratos suscritos.

• El Departamento de Riesgos monitorea los indicadores del Portafolio de Inversiones y vela 
por el cumplimiento de límites establecidos por el Reglamento de Inversiones de Los Fondos 
Públicos de Pensiones por Parte de Los Institutos Públicos de Previsión Social vigente de la 
CNBS.

• Revisiones periódicas por la Unidad de Auditoría Interna.

Central de Información Crediticia
 La Unidad de Riesgo Financiera, adscrita al Departamento de Riesgos, tiene a cargo la 

elaboración de la Central de Información Crediticia, dando cumplimiento a las Circulares 
N°011/2020, N°004/2021, N°012/2021 Y N°002/2022 de la Comisión Nacional de Bancos y 
Seguros.

 Las Normas para la evaluación y clasificación de la Cartera Crediticia tiene como finalidad 
establecer procedimientos, buscar clasificar los activos crediticios según el riesgo asumido y el 
grado de deterioro de las operaciones de crédito. Según la norma determina la clasificación de 
los créditos y su respectivo deterioro en las siguientes categorías:

• Categoría I (Créditos buenos)
• Categoría I-A (Créditos buenos)
• Categoría I-B (Créditos buenos)
• Categoría II (Especialmente mencionados)
• Categoría III (Crédito bajo norma)
• Categoría IV (Créditos de dudosa recuperación)
• Categoría V (Créditos de pérdida)

 
Estimación por Deterioro por Categoría
 Según la Normativa emanada por la CNBS, establece según el tipo de crédito determina 

los criterios para la estimación por deterioro. Cabe mencionar que según la misma norma 
establece que el INPREMA debe mantener una cobertura mínima del ciento diez por ciento 
(110%) sobre el total de los créditos en mora.

 Al cierre de diciembre del 2022, el índice de mora de la cartera de préstamos del Instituto fue 
de 2.07%.

 El Departamento de Cobros para recuperar los valores en mora en concepto de préstamos 
personales e hipotecarios continúa realizando diferentes actividades, como ser:

 Cobro Telefónico de préstamos y centros educativos privados en mora, a través de diferentes 
acciones como: Uso de la plataforma del proveedor de IMPACT MOBILE la cual permite 

de forma masiva el envío de mensajitos a los teléfonos celulares de los prestatarios o 
representantes de los centros educativos privados en mora.

 Llamadas telefónicas a todos los prestatarios y centros educativos en mora, mediante un 
script de cobro, para ello utilizó la Planta Telefónica de INPREMA, accesos instalados en las 
computadoras de la oficina para trabajo presencial.

• Deducciones por planilla de oficio a todos los prestatarios en mora que se encontraban 
activos dentro del sistema educativo.

• Atención forma presencial a los docentes en mora y representantes de Centros Educativos 
Privados que visitaron las oficinas para realizar gestiones que permitieron acuerdos de pago 
satisfactorio.

• Seguimiento Administrativo de la Gestión de Cobranza.
• análisis en Comité de Cobros nuevas opciones de proveedores externos para el servicio de 

cobranza extrajudicial y judicial

 Riesgo de Liquidez
 El riesgo de liquidez es el riesgo de que el Instituto encuentre dificultades al obtener los fondos 

con los cuales debe cumplir compromisos asociados a los instrumentos financieros. Este 
puede ser el resultado de la incapacidad para vender un activo rápidamente y obtener del 
mismo un importe cercano a su valor razonable.

 El Instituto al momento de enfrentar un posible acontecimiento que pueda afectar sus 
operaciones en lo que se refiere a disponibilidades líquidas, cotizaciones y aportaciones para 
poder atender sus obligaciones; mantiene activos líquidos o de fácil convertibilidad en efectivo, 
asimismo; monitorea el comportamiento del sistema financiero nacional en lo referente a la 
disponibilidad de liquidez. Por lo tanto, el INPREMA puede considerar el uso de los siguientes 
mecanismos:

• Hacer efectiva la cancelación de inversiones de corto plazo.
• Realizar venta de cartera de préstamos a otras instituciones.
• Poner a la venta las acciones de las cuales es propietario.
• Disminuir la entrega de nuevos beneficios incluyendo los préstamos.

 Información Para Revelar de tipo Cuantitativo sobre el Riesgo de Liquidez Para gestionar la 
liquidez,

 Para gestionar la liquidez, el Instituto cuenta con una Política de Inversiones, para su control 
se utiliza como herramienta el Flujo de Caja, donde se registran y proyectan las entradas y 
salidas de efectivo, para conocer con prontitud la situación actual de liquidez del Instituto. 
Dicha información se socializa periódicamente a los miembros de la Asamblea de Participantes 
y Aportantes, Comisión Interventora, miembros del Comité Ejecutivo de Inversiones (CEI) y 
Comité de Activos y Pasivos (CAPA) y al Departamento de Riesgos. El Flujo de Caja también es 
monitoreado periódicamente en el Comité de Riesgos presentado por la Gerencia Financiera.
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Departamento de Riesgos. El Flujo de Caja también es monitoreado periódicamente en el Comité de 
Riesgos presentado por la Gerencia Financiera. 

 

Al 31 de diciembre 2022 

 

Para gestionar la liquidez, el Instituto cuenta con una Política de Inversiones la cual fue actualizada el 30 
de septiembre de 2020 y aprobada mediante Resolución No. DFIN/224/30-09-2020, apegado a lo exigido 
por la CNBS en su Reglamento para la Inversión de los Fondos Públicos de Pensiones por Parte de los 
Institutos de Previsión Social con Resolución GES No.334/31-07-2020.  

Al cierre de diciembre del 2022 El INPREMA presentó en sus disponibilidades un monto por L2,680.8 
millones disminuyendo en L4,559.3 millones aproximadamente respecto a diciembre 2021 con L7,240.1 
millones, como consecuencia de varios factores negativos como, por ejemplo: la disminución de ofertas de 
inversión y la sobre liquidez en el sistema financiero nacional (se recupera lentamente), el incremento 
pronunciado en la cartera de créditos hacia el docente (Plan Concreto).  

Al 31 de diciembre 2022

1. Página 4, Estado de Flujos de Efectivo Combinado: Está cortado el resultado del flujo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Cuadro de Liquidez año 2021, no se ve legible en el arte del periódico, por lo que se 
remite captura tomada del EEFF Auditado año 2021 para que sea remplazado como 
sugerencia. 
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 Para gestionar la liquidez, el Instituto cuenta con una Política de Inversiones la cual fue 
actualizada el 30 de septiembre de 2020 y aprobada mediante Resolución No. DFIN/224/30-
09-2020, apegado a lo exigido por la CNBS en su Reglamento para la Inversión de los Fondos 
Públicos de Pensiones por Parte de los Institutos de Previsión Social con Resolución GES 
No.334/31-07-2020.

 Al cierre de diciembre del 2022 El INPREMA presentó en sus disponibilidades un monto por 
L2,680.8 millones disminuyendo en L4,559.3 millones aproximadamente respecto a diciembre 
2021 con L7,240.1 millones, como consecuencia de varios factores negativos como, por 
ejemplo: la disminución de ofertas de inversión y la sobre liquidez en el sistema financiero 
nacional (se recupera lentamente), el incremento pronunciado en la cartera de créditos hacia 
el docente (Plan Concreto).

 
 Al cierre de diciembre del 2022, El INPREMA mantiene un patrimonio y reservas por un monto 

de L 54,438.7 millones, producto de los siguientes ingresos:
• Las aportaciones realizadas por el Estado en su carácter de empleador y de las Instituciones 

Semi- Oficiales y Privadas de Educación Escolar que están obligados a pagar al INPREMA 
de conformidad con la Ley de 16.5% y 15% respectivamente para el año 2022, sobre el 
salario sujeto a contribución.

• Las cotizaciones de los participantes para el año 2022, 8% para los afiliados con salarios 
inferiores a L20,000 y 9.5% para los afiliados con salarios superiores a L20,000 sobre el 
salario sujeto a contribución.

• El producto financiero de sus fondos y reservas.
• La ganancia actuarial y productos financieros de sus programas de protección crediticia.

 Riesgo de Mercado
 Es el riesgo de que el valor razonable o los flujos de efectivo futuros de un instrumento 

financiero puedan fluctuar como consecuencia de variaciones en los precios de mercado. El 
riesgo de mercado comprende tres (3) tipos de riesgo:

• riesgo de tasa de cambio
• riesgo de tasa de interés
• riesgo de precio.

 Adicionalmente, el Instituto cuenta con el Modelo VAR (Títulos de la Banca Privada y del 
Gobierno), el cual mide el riesgo financiero de una inversión, dicho de otra manera, establece 
la pérdida máxima que puede experimentar una inversión en un período determinado.

 Por otra parte, se cuenta con un Modelo de Evaluación de Bancos, el cual mide la situación 
actual de cada emisor, considerando sus principales indicadores, calificaciones de riesgos, 
patrimonio y saldo invertido.

 Las decisiones sobre la participación en nuevas inversiones o reinversiones se llevan a 
cabo en sesión de Comité Ejecutivo de Inversiones, cuyos miembros analizan la situación 
financiera del Instituto, así como los principales indicadores de desempeño de las instituciones 
financieras ofertantes de los diferentes instrumentos financieros de que disponen, cumpliendo 
con los límites de inversión establecidos en el Reglamento de Inversiones vigente.

 Otro elemento importante directamente relacionado con la mejora se da por la recuperación de 
la deuda histórica con el Gobierno como patrono de los participantes del sistema donde, para 
afrontar sus compromisos año con año.

 Riesgo de Tasa de Cambio
 Es la exposición al riesgo cambiario se deriva por las posibles pérdidas como consecuencias 

de las fluctuaciones del tipo de cambio del lempira frente al dólar.

 En el cuadro se puede observar, la apreciación del Lempira frente al Dólar Estadounidense lo 
que ha venido a suavizar el riesgo cambiario para el Instituto. A continuación, detalle de las 
Disponibilidades e Inversiones originadas en dólares; y expresadas en Lempiras:
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Detalle 2022 2021 
Efectivo y equivalente de efectivo L24.30 L6.20 
Inversiones en certificados, bonos y  
letras L404.10 L931.80 
Intereses por cobrar sobre inversiones L2.20 L25.70 

 

Al comparar el cierre de diciembre 2022 respecto a diciembre 2021, se puede observar que el Efectivo y 
Equivalente de Efectivo presentó una disminución de -L18.1 millones, caso contrario para las Inversiones 
en Instrumentos Financieros que presentaron un incremento de L527.7 millones, de igual manera 
incrementaron los Intereses por Cobrar sobre inversiones en L23.5 millones 

Riesgo Tasa de Interés 

El INPREMA está expuesto a los resultados de los cambios en las tasas de interés prevalecientes en el 
mercado, situación financiera y flujos de efectivo. Es importante mencionar que El INPREMA durante el 
periodo ha sido pionero en disminuir las tasas para mejorar la Cartera, conforme al mandato del Decreto 
Ejecutivo 02-2022. con el objetivo de diversificar las inversiones, cartera de créditos, en función de hacerla 
más rentable, con el propósito de mejorar las condiciones financieras del fondo para cumplir con los 
compromisos a favor de los docentes. 

Riesgo Tasa de Interés El INPREMA está expuesto a los resultados de los cambios en las tasas de interés 
prevalecientes en el mercado, situación financiera y flujos de efectivo. Es importante mencionar que El 
INPREMA durante el periodo ha sido pionero en disminuir las tasas para mejorar la Cartera, conforme al 
mandato del Decreto Ejecutivo 02-2022. con el objetivo de diversificar las inversiones, cartera de créditos, 
en función de hacerla más rentable, con el propósito de mejorar las condiciones financieras del fondo para 
cumplir con los compromisos a favor de los docentes 

Adicionalmente, se prevé en promedio, que el nivel de la TPM para mayo, noviembre y diciembre de 2023 
podría ser 3.32%, 3.52% y 3.60%, en su orden; en tanto que para noviembre de 2024 sería de 3.84. 

A criterio de los informantes, tanta el deterioro de las expectativas de crecimiento mundial, altas tasas de 
inflación observadas en las principales economías y el endurecimiento de las condiciones financieras 
mundiales generan temporalmente menor confianza en la situación económica que actualmente afronta 
Honduras y el resto del mundo. 

Al cierre de diciembre del 2022, la tasa promedio ponderada del portafolio de inversiones se determina 
como un promedio ponderado del porcentaje de cada instrumento financiero, donde su concentración es 
la proporción de capital invertido. 

La tasa de rendimiento de las inversiones se determina como un promedio ponderado del porcentaje de 
cada instrumento financiero, donde su concentración es la proporción de capital invertido. En los últimos 
años la tasa real, muestra una variación hacia la baja, producto de la disminución reflejada en los últimos 
periodos en los rendimientos de los instrumentos financieros en Certificados de Depósito y los bonos del 
Estado en moneda nacional y extranjera. 

Para el año 2022 se puede observar una mejora en la tasa real pasando de -1,66% (julio 2022) a -0.24 
(diciembre 2022), ya que durante la Administración de las Máximas Autoridades del INPREMA se ha 
logrado implementar estrategias para el incremento de la Cartera de Préstamos, donde se ha identificado 
un aumento de L.7,096 millones entre diciembre 2021 y diciembre 2022. Situación que impacta de forma 
positiva al Instituto en el incremento en los rendimientos. 

 Al comparar el cierre de diciembre 2022 respecto a diciembre 2021, se puede observar que el 
Efectivo y Equivalente de Efectivo presentó una disminución de -L18.1 millones, caso contrario 
para las Inversiones en Instrumentos Financieros que presentaron un incremento de L527.7 
millones, de igual manera incrementaron los Intereses por Cobrar sobre inversiones en L23.5 
millones

 Riesgo Tasa de Interés
 El INPREMA está expuesto a los resultados de los cambios en las tasas de interés 

prevalecientes en el mercado, situación financiera y flujos de efectivo. Es importante mencionar 
que El INPREMA durante el periodo ha sido pionero en disminuir las tasas para mejorar la 
Cartera, conforme al mandato del Decreto Ejecutivo 02-2022. con el objetivo de diversificar 
las inversiones, cartera de créditos, en función de hacerla más rentable, con el propósito de 
mejorar las condiciones financieras del fondo para cumplir con los compromisos a favor de los 
docentes.

 Riesgo Tasa de Interés El INPREMA está expuesto a los resultados de los cambios en las tasas 
de interés prevalecientes en el mercado, situación financiera y flujos de efectivo. Es importante 
mencionar que El INPREMA durante el periodo ha sido pionero en disminuir las tasas para 
mejorar la Cartera, conforme al mandato del Decreto Ejecutivo 02-2022. con el objetivo de 
diversificar las inversiones, cartera de créditos, en función de hacerla más rentable, con el 
propósito de mejorar las condiciones financieras del fondo para cumplir con los compromisos 
a favor de los docentes

 Adicionalmente, se prevé en promedio, que el nivel de la TPM para mayo, noviembre y 
diciembre de 2023 podría ser 3.32%, 3.52% y 3.60%, en su orden; en tanto que para noviembre 
de 2024 sería de 3.84.

 A criterio de los informantes, tanta el deterioro de las expectativas de crecimiento mundial, 

altas tasas de inflación observadas en las principales economías y el endurecimiento de las 
condiciones financieras mundiales generan temporalmente menor confianza en la situación 
económica que actualmente afronta Honduras y el resto del mundo.

 Al cierre de diciembre del 2022, la tasa promedio ponderada del portafolio de inversiones se 
determina como un promedio ponderado del porcentaje de cada instrumento financiero, donde 
su concentración es la proporción de capital invertido.

 La tasa de rendimiento de las inversiones se determina como un promedio ponderado del 
porcentaje de cada instrumento financiero, donde su concentración es la proporción de capital 
invertido. En los últimos años la tasa real, muestra una variación hacia la baja, producto de 
la disminución reflejada en los últimos periodos en los rendimientos de los instrumentos 
financieros en Certificados de Depósito y los bonos del Estado en moneda nacional y 
extranjera.

 Para el año 2022 se puede observar una mejora en la tasa real pasando de -1,66% (julio 
2022) a -0.24 (diciembre 2022), ya que durante la Administración de las Máximas Autoridades 
del INPREMA se ha logrado implementar estrategias para el incremento de la Cartera de 
Préstamos, donde se ha identificado un aumento de L.7,096 millones entre diciembre 2021 y 
diciembre 2022. Situación que impacta de forma positiva al Instituto en el incremento en los 
rendimientos.

 Parte de las estrategias, son las nuevas condiciones de Plan Concreto: Tasa: 13%; Plazo: 
12 años; Salida de efectivo: 30% del monto total a consolidar; Afectación de Aportaciones: 
20% a 25% según criterios establecidos y Afectación de Salario Neto: 60% y 80% en casos 
especiales cumpliendo los criterios previamente establecidos.

 Con relación al planteamiento estratégico de la Institución, la Comisión Interventora está 
tomando medidas para el redireccionamiento de la gestión estratégica de El INPREMA, con 
el objetivo de diversificar las inversiones, cartera de créditos, en función de hacerla más 
rentable, con el propósito de mejorar las condiciones financieras del fondo para cumplir con 
los compromisos a favor de los docentes. Para el mes de julio se mejorarán las condiciones 
de tasa de intereses y monto de los refinanciamientos o Plan Concreto que se les ofrecerán a 
los docentes como soluciones más factibles para reducir sus saldos adeudados o mejorar su 
capacidad de pago.

 Riesgo de Precios
 Es el riesgo de que el valor razonable o los flujos de efectivo futuros de un instrumento financiero 

puedan fluctuar como consecuencia de variaciones en los precios de mercado (diferentes de 
las que provienen del riesgo de tasa de interés y del riesgo de tasa de cambio), sea que ellas 
estén causadas por factores específicos al instrumento financiero en concreto o a su emisor, 
o por factores que afecten a todos los instrumentos financieros similares negociados en el 
mercado.

 Riesgo de Estratégico
 Consiste en la posible ocurrencia de errores o irregularidades que están directamente 

relacionadas con la actividad de la alta gerencia y administración superior del Instituto; por 
lo tanto, se debe analizar la competencia, diligencia y su idoneidad. Asimismo, se debe 
considerar la calidad de las políticas y objetivos estratégicos, planes estratégicos, planes de 
negocio, planes operacionales y de contingencia, y procedimientos de ejecución y activación.

 El Plan Estratégico 2019-2023 de El INPREMA fue aprobado mediante Resolución No. 
GDPDO/2014/14- 11-2019 de acuerdo con los lineamientos necesarios para el adecuado 
funcionamiento institucional.

 El Plan Operativo Anual de los diferentes departamentos del Instituto, es un instrumento y guía 
para el seguimiento y evaluación de la Gestión por Resultados que se desarrolla en el marco 
de referencia a los lineamientos de la política económica y social contenidos en la Visión de 
País (2010-2038), Plan de Nación (2010- 2022), y los aspectos técnicos recomendados por 
la Secretaría de Planificación Estratégica (SPE) y la Secretaría de Estados en los Despachos 
de Finanzas (SEFIN), acompañado con los Informes del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) 
y la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) para atender sus recomendaciones y 
realizar Planes de Acción. A continuación, detalle:

 Asesoría de Talento Humano
• La Asesoría de Talento Humano en conjunto con las Máximas Autoridades y en concordancia 

a la nueva estructura ha reportado un total de (32) Fianzas, las cuales se encuentran 
vigentes para el periodo del mes de Julio a diciembre del 2022; dicho control lo realizan 
de acuerdo con los vencimientos y / o los cambios que se puedan reportar de las áreas 
involucradas, de acuerdo con sus funciones y responsabilidades asignadas, en los casos 
que lo amerite el cargo a desempeñar.

• La Asesoría de Talento Humano presenta un Plan De Capacitaciones el cual se ejecuta 
en el año 2022, que corresponde a un total de (37) capacitaciones en diferentes 
modalidades como ser: Cursos (Gestión del Riesgo de Liquidez, Prevención de Lavado 
de Activos y Delitos Financieros, Auditoría y Control Interno) Código de Ética y Servidor 
Público, Congreso Internacional de Gestión Integral de Riesgos adicionalmente; talleres, 
charlas, diplomados, y seminarios. Las anteriores impartidas por diferentes instituciones y 
capacitadores, mismas que están orientadas al fortalecimiento del conocimiento del capital 
humano, y para la realización de las actividades diarias del personal del Instituto.

• En relación a la actualización de la escala salarial 2022-2025, el Departamento de Talento 
Humano, presentó ante las máximas autoridades la nueva escala salarial, para poder 
presentar ante finanzas la solicitud de la implementación de la misma, es importante 
mencionar que dicha escala salarial del período 2022 al 2025 por las Máximas Autoridades 
mediante Resolución No.CI-ATH/200/05- 12-2022, y actualmente se está trabajando en la 
Data condensada para ser enviada mediante oficio a la Secretaría para su aprobación y 
Ejecución.

• Actualización y elaboración de descriptores de puestos, considerando la actual estructura 
del INPREMA.

• Se logró establecer el proceso de reclutamiento y selección de personal mediante la 
selección de competencias, según memorándum No.ATH-1013-2022.

• Gestión de prácticas profesionales de los egresados universitarios (12) y de estudiantes de 
educación media (17) en el año 2022.
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Unidad de Procesos
• Fortalece el funcionamiento entre las diversas áreas del Instituto. Y documenta y/o actualiza 

los procesos identificados solicitados por cada una de las áreas.
• En la actualidad existen un total de (254) procesos documentados, los cuales se encuentran 

con estatus nuevos y/o se actualizados, para el período de julio a diciembre 2022, enfocados 
en el mejoramiento continuo de las operaciones y actividades que se desarrollan en el 
Instituto, lo cual requieren de un análisis de la documentación que se gestiona para su 
respectiva aprobación por las Máximas Autoridades del Instituto y las áreas administradoras 
de los procesos

Riesgo Operativo
 Es el riesgo de pérdida directa o indirecta resultante de procesos internos inadecuados o 

fallidos, personas y sistemas o de eventos externos. Además, genera información sobre el 
grado de exposición al riesgo, indicando las áreas operativas con mayor exposición; políticas 
para su manejo, monitoreo efectuado, otros elementos que considere importantes.

 Surge de los potenciales problemas por deficiencias, fallas o inadecuaciones de procesos, 
personas y tecnologías, ya sea por causas internas o externas. El Riesgo Operativo resulta 
de las operaciones normales del día a día, o eventos no anticipados. Este riesgo excluye el 
Riesgo Estratégico y el Riesgo de Reputación.

 La Unidad de Riesgo Operativo adscrita al Departamento de Riesgos en conjunto con los 
ejecutores de los procesos, identifican los riesgos inherentes que existen en las actividades 
plasmadas en los procesos de las áreas del Instituto, los cuales son clasificados en las 
diferentes categorías (riesgo bajo, medio y alto).

 De igual forma, el Departamento de Riesgos informa periódicamente al Comité de Riesgos, 
la Comisión Interventora y a la Asamblea de Participantes y Aportantes (APA), para su debida 
gestión y toma de decisiones.

 Riesgo Legal y Regulatorio
 Es el riesgo de que los contratos estén documentados incorrectamente o no sean exigibles 

legalmente en la jurisdicción en la cual los contratos han de ser exigidos o donde las 
contrapartes operan. Esto puede incluir el riesgo que los activos pierdan valor o que los 
pasivos se incrementen debido a asesoría legal o documentación inadecuada o incorrecta 
y revelación de información sobre el grado de exposición al riesgo, políticas para su manejo 
y el monitoreo efectuado. Adicionalmente, las leyes existentes, pueden fallar al resolver 
asuntos legales que involucran al Instituto; una demanda que involucra al Instituto puede tener 
implicaciones al mismo y al resto del sistema previsional; y las leyes que afectan a los Institutos 
pueden cambiar. Los Institutos son susceptibles, particularmente a los riesgos legales cuando 
formalizan nuevas clases de transacciones y cuando el derecho legal de una contraparte para 
formalizar una transacción no está establecido. El riesgo regulatorio es el riesgo de pérdida que 
se origina de incumplimientos a los requerimientos regulatorios o legales en la jurisdicción en 
la cual el Instituto opera. También, incluye cualquier pérdida que podría originarse de cambios 
en los requerimientos regulatorios.

 Riesgo de valoración
 Es el riesgo asociado con las imperfecciones y subjetividad de los modelos de valuación 

utilizados para determinar los valores de los activos o pasivos.

 La mayor exposición del Instituto a este riesgo está asociada con el Portafolio de Inversiones, 
para ello El INPREMA cuenta con una política de inversiones apegado a lo exigido por la CNBS 
en su Reglamento para la Inversión de los Fondos Públicos de Pensiones por Parte de los 
Institutos de Previsión Social, la cual es gestionada por el Comité Ejecutivo de Inversiones, 
monitoreado por el Departamento de Riesgos, así como también por la Unidad de Auditoría 
Interna.

 
 Riesgo de Reputacional
 Es el riesgo de pérdida de negocio por la opinión pública negativa y daño consecuente en la 

reputación del Instituto, que se origina por fallas en la gestión apropiada de algunos de los 
diferentes riesgos, o del involucramiento en actividades impropias o ilegales por el Instituto o 
su administración, tales como lavado de dinero, reclamaciones de los usuarios financieros, o la 
intención de ocultar pérdidas.

 La gestión del riesgo de reputación se realiza mediante el monitoreo de inconformidades o 
quejas emitidas por los docentes mediante medios impresos y electrónicos disponibles. El 
Instituto cuenta con un Comité de Atención al Docente, órgano que revisa a detalle dichas 
inconformidades; orientado a identificar las soluciones óptimas a las mismas.

 Riesgo de País
 El riesgo país se deriva de la exposición del Instituto por factores externos de la jurisdicción 

donde opera que incluye elementos políticos, sociales, legales, macro económicos, entre 
otros; y, se refiere básicamente al riesgo promedio de las inversiones realizadas por el país, 
a fin de mitigar dicho riesgo, la Institución realiza a través del Departamento de Riesgos las 
acciones de identificación, medición y mitigación ante los cambios en las regulaciones.

 Riesgo de Actuarial
 Durante el año 2022, se han presentado riesgos con intenciones de reformar la ley de INPREMA, 

por lo que; el Departamento de Actuaría ha realizado diferentes escenarios de Impacto 
(Reservas y patrimonio del fondo) a Propuestas de Reforma a la Ley de INPREMA, dentro de 
las cuales se puede destacar la modificación de los Artículos 78, 121, 125, correspondientes 
a los Beneficios de Pensión por Vejez para participantes nuevos y preexistentes y el Beneficio 
de Suma Adicional Anticipada de las 60 Rentas mensuales modificado bajo decreto 57-2019.

 
 Dichas reformas están orientadas a disminuir los requisitos de edad y años de cotización para 

optar a una pensión por vejez; lo cual reduce la vida del fondo; por lo que para contener este 
riesgo los escenarios diseñados determinan el aumento de las aportaciones y cotizaciones con 
la principal fuente de financiamiento a estas reformas.

 Durante el periodo se han realizado informes técnicos presentados a la Comisión Interventora 
y a la Comisión Nacional de Bancos y Seguros descritos a continuación:

• Impacto Actuarial del Recurso de Amparo Administrativo SCO-02299-2018
• Impacto Actuarial bajo escenarios de Reforma a la Ley de El INPREMA

• Impacto Actuarial al Decreto 57-2019 del Beneficio de Suma Adicional Anticipada

Nota 4.   Efectivo y Equivalente de Efectivo
 El efectivo y equivalentes de efectivo del Instituto, incluye los saldos mantenidos en bancos 

locales, el detalle del saldo de esta cuenta es el siguiente:

 (Expresado en Lempiras)

 
Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), 

30/03/2023 
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Dichas reformas están orientadas a disminuir los requisitos de edad y años de cotización para optar a una 
pensión por vejez; lo cual reduce la vida del fondo; por lo que para contener este riesgo los escenarios 
diseñados determinan el aumento de las aportaciones y cotizaciones con la principal fuente de 
financiamiento a estas reformas. 

Durante el periodo se han realizado informes técnicos presentados a la Comisión Interventora y a la 
Comisión Nacional de Bancos y Seguros descritos a continuación:  

• Impacto Actuarial del Recurso de Amparo Administrativo SCO-02299-2018  
• Impacto Actuarial bajo escenarios de Reforma a la Ley de El INPREMA  
• Impacto Actuarial al Decreto 57-2019 del Beneficio de Suma Adicional Anticipada 

Nota 4. Efectivo y Equivalente de Efectivo 
El efectivo y equivalentes de efectivo del Instituto, incluye los saldos mantenidos en bancos locales, el 
detalle del saldo de esta cuenta es el siguiente: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Efectivo L -                    L -                    
Disponibilidades en bancos públicos 130,099,606      1,086,911,796   
Disponibilidades en bancos comerciales 2,550,693,014   6,153,192,065   
Total L 2,680,792,620        L 7,240,103,860        

 

Al 31 de diciembre de 2021 no existen restricciones sobre el efectivo en cuentas bancarias. 

Al 31 de diciembre del 2022, se incluyen saldos en dólares estadounidenses por un monto de US$ 311,869 
(US$ 963,127 para el período de 2021) 

Nota 5. Inversiones Financieras 
Las inversiones en instrumentos financieros, adquiridos por el Instituto y clasificados según se midan 
posteriormente a costo amortizado o al valor razonable sobre la base del a) modelo de negocio del Instituto 
para gestionar los activos financieros y b) de las características de los flujos de efectivo contractuales del 
activo financiero.  

Las inversiones financieras están clasificadas de la manera siguiente: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Inversiones Financieras al costo amortizado 1/ L 31,298,458,902      L 32,545,012,719  
Inversiones Financieras Designadas al Costo 2/ 677,708,000           -                   
Rendimientos financieros por cobrar 533,963,528           549,834,241      
Sub-Total 32,510,130,430  33,094,846,960  
Primas sobre inversiones -                   199,679,536      
Descuento sobre bonos -                        41,880,902-            
Total L 32,510,130,430      L 33,252,645,594      

 

 Al 31 de diciembre de 2021 no existen restricciones sobre el efectivo en cuentas bancarias.

 Al 31 de diciembre del 2022, se incluyen saldos en dólares estadounidenses por un monto de 
US$ 311,869 (US$ 963,127 para el período de 2021)

Nota 5. Inversiones Financieras
 Las inversiones en instrumentos financieros, adquiridos por el Instituto y clasificados según 

se midan posteriormente a costo amortizado o al valor razonable sobre la base del a) modelo 
de negocio del Instituto para gestionar los activos financieros y b) de las características de los 
flujos de efectivo contractuales del activo financiero.

 Las inversiones financieras están clasificadas de la manera siguiente:

 (Expresado en Lempiras)

 
Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), 

30/03/2023 
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Auditoría ∙ Consultoría ∙ Impuestos ∙ Servicios Legales 
Colonia Humuya, Sendero Ámbito, Segunda Calle, Edificio OMCAL #2129 
T: (+504)2239-2663 C: (+504) 9825-5006 
Correo: info@bakertilly.hn 

Dichas reformas están orientadas a disminuir los requisitos de edad y años de cotización para optar a una 
pensión por vejez; lo cual reduce la vida del fondo; por lo que para contener este riesgo los escenarios 
diseñados determinan el aumento de las aportaciones y cotizaciones con la principal fuente de 
financiamiento a estas reformas. 

Durante el periodo se han realizado informes técnicos presentados a la Comisión Interventora y a la 
Comisión Nacional de Bancos y Seguros descritos a continuación:  

• Impacto Actuarial del Recurso de Amparo Administrativo SCO-02299-2018  
• Impacto Actuarial bajo escenarios de Reforma a la Ley de El INPREMA  
• Impacto Actuarial al Decreto 57-2019 del Beneficio de Suma Adicional Anticipada 

Nota 4. Efectivo y Equivalente de Efectivo 
El efectivo y equivalentes de efectivo del Instituto, incluye los saldos mantenidos en bancos locales, el 
detalle del saldo de esta cuenta es el siguiente: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Efectivo L -                    L -                    
Disponibilidades en bancos públicos 130,099,606      1,086,911,796   
Disponibilidades en bancos comerciales 2,550,693,014   6,153,192,065   
Total L 2,680,792,620        L 7,240,103,860        

 

Al 31 de diciembre de 2021 no existen restricciones sobre el efectivo en cuentas bancarias. 

Al 31 de diciembre del 2022, se incluyen saldos en dólares estadounidenses por un monto de US$ 311,869 
(US$ 963,127 para el período de 2021) 

Nota 5. Inversiones Financieras 
Las inversiones en instrumentos financieros, adquiridos por el Instituto y clasificados según se midan 
posteriormente a costo amortizado o al valor razonable sobre la base del a) modelo de negocio del Instituto 
para gestionar los activos financieros y b) de las características de los flujos de efectivo contractuales del 
activo financiero.  

Las inversiones financieras están clasificadas de la manera siguiente: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Inversiones Financieras al costo amortizado 1/ L 31,298,458,902      L 32,545,012,719  
Inversiones Financieras Designadas al Costo 2/ 677,708,000           -                   
Rendimientos financieros por cobrar 533,963,528           549,834,241      
Sub-Total 32,510,130,430  33,094,846,960  
Primas sobre inversiones -                   199,679,536      
Descuento sobre bonos -                        41,880,902-            
Total L 32,510,130,430      L 33,252,645,594      

 

  1/ Incluye un préstamo que se otorgó a la Compañía Palmerola International Airport, S.A de 
C.V (PIA, S.A DE C. V.) por un monto de L2,217,251,000, dicho préstamo tiene un plazo de 15 
años, de acuerdo al “Reglamento Para La Inversión De Los Fondos Públicos De Pensiones Por 
Parte De Los Institutos De Previsión” las inversiones realizadas a un plazo mayor a 5 años se 
consideran a largo plazo.

 Las inversiones en instrumentos de patrimonio se detallan como sigue:

(Expresado en Lempiras)
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1 / Incluye un préstamo que se otorgó a la Compañía Palmerola International Airport, S.A de C.V (PIA, S.A 
DE C. V.) por un monto de L2,217,251,000, dicho préstamo tiene un plazo de 15 años, de acuerdo al 
“Reglamento Para La Inversión De Los Fondos Públicos De Pensiones Por Parte De Los Institutos De 
Previsión” las inversiones realizadas a un plazo mayor a 5 años se consideran a largo plazo. 

Las inversiones en instrumentos de patrimonio se detallan como sigue: 

(Expresado en Lempiras)

Emisor 2022 2021
Emisor A L 677,708,000           L
Emisor B -                        -                        
Emisor C -                        -                        
Emisor D -                        -                        
Sub Total 677,708,000           -                        
(Deterioro Acumulado sobre Acciones y Participacion) -                        -                        
Total Inversiones Netas 677,708,000           -                        

 

2 / Incluyen inversiones en acciones nominativas mediante Titulo No. 29 serie B, en el Banco de Desarrollo 
Rural, S. A. por L 150,000,000, las cuales no han producido ningún rendimiento financiero en el transcurso 
de los últimos años, ni se le ha notificado al Instituto si se han decretado dividendos a su favor, el Instituto 
debe gestionar con dicha institución financiera una revisión del estatus de estas inversiones y determinar 
si es necesario registrar una estimación por deterioro de estas inversiones, como lo requieren las normas 
contables. 

Tasa de rendimiento promedio ponderada 9.80% 

La tasa de rendimiento promedio ponderada es el porcentaje que resulta de dividir los ingresos por 
intereses entre el saldo promedio mensual de la cartera de inversiones por el período reportado. 

El rendimiento de los intereses devengados como ingresos financieros en moneda nacional como 
extranjera asciende a la cantidad de L52,556,195.12 y aumentó en un 13.77% con respecto al año del 
2021. 

Rendimientos devengados por inversiones financieras a costo amortizado.  

En este año los intereses por inversiones en instrumento de depósito y bonos del Gobierno de Honduras 
en esta cuenta ascienden a L2,617,322,738.17  el cual presenta una tasa de rendimiento del 9%. 

 

  

 2/ Incluyen inversiones en acciones nominativas mediante Titulo No. 29 serie B, en el Banco 
de Desarrollo Rural, S. A. por L 150,000,000, las cuales no han producido ningún rendimiento 
financiero en el transcurso de los últimos años, ni se le ha notificado al Instituto si se han 
decretado dividendos a su favor, el Instituto debe gestionar con dicha institución financiera una 
revisión del estatus de estas inversiones y determinar si es necesario registrar una estimación 
por deterioro de estas inversiones, como lo requieren las normas contables.

 Tasa de rendimiento promedio ponderada 9.80%

 La tasa de rendimiento promedio ponderada es el porcentaje que resulta de dividir los ingresos 
por intereses entre el saldo promedio mensual de la cartera de inversiones por el período 
reportado.

 El rendimiento de los intereses devengados como ingresos financieros en moneda nacional 
como extranjera asciende a la cantidad de L52,556,195.12 y aumentó en un 13.77% con 
respecto al año del 2021.

 Rendimientos devengados por inversiones financieras a costo amortizado.

 En este año los intereses por inversiones en instrumento de depósito y bonos del Gobierno 
de Honduras en esta cuenta ascienden a L2,617,322,738.17 el cual presenta una tasa de 
rendimiento del 9%.

 
Nota 6. Créditos e Intereses por Cobrar Netos
 La cartera de créditos del Instituto clasificada por estado y tipo de préstamo, se integra de la 

manera siguiente:
 
(Expresado en Lempiras)

Estados Financieros
a diciembre de 2022
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Nota 6. Créditos e Intereses por Cobrar Netos 
La cartera de créditos del Instituto clasificada por estado y tipo de préstamo, se integra de la manera 
siguiente: 

(Expresado en Lempiras)
Por estatus y tipo de crédito 2022 2021
Consumo L 15,393,886,654       L 8,008,339,658     
Vivienda 1,668,211,537             1,992,123,155     
Vigentes L 17,062,098,190       L 10,000,462,814    

Consumo L 253,312,807           L 220,385,990             
Vivienda 78,463,425                  83,022,159               
Atrasados L 331,776,232            L 303,408,149.00        

Consumo L 200,082,669           L 189,773,679
Vivienda 136,357,280                139,597,726
Vencidos L 336,439,949            L 329,371,405        

Consumo L 2,274,594               L 3,322,516            
Vivienda 12,041,878                  11,460,795          
Refinanciados L 14,316,472              L 14,783,311          

Consumo L 250,948                  L 274,418               
Vivienda 691,342                       691,342               
Ejecución judicial L 942,290                  L 965,760               

17,745,573,134       10,648,991,439    
Intereses por cobrar 161,268,885           103,929,972         

L 17,906,842,019       L 10,752,921,411    
(-) deterioro acumulado sobre cartera (689,785,826) (588,485,635)
(-) deterioro acumulado sobre intereses por 
cobrar (1,060,305) (1,060,305)
Total Cartera Crediticia Neta L 17,215,995,888       L 10,163,375,471    

 

Tasa de cobertura de cartera bruta 3.51% 

La tasa de cobertura es el cociente expresado en porcentaje, que resulta de dividir el monto de las 
estimaciones por deterioro por riesgo crediticio entre el monto de la cartera nominal de créditos. Tasa de 
rendimiento promedio ponderado 3.51% La tasa de rendimiento promedio ponderado es el porcentaje que 
resulta de dividir los ingresos por intereses y comisiones de la cartera de créditos, entre el saldo promedio 
mensual (diario) de la cartera nominal de créditos por el período reportado. Al 31 de diciembre de 2022 y 
2021, el Instituto presenta la estructura de categorías de riesgo de la cartera crediticia de la forma siguiente: 

 Tasa de cobertura de cartera bruta 3.51%
 La tasa de cobertura es el cociente expresado en porcentaje, que resulta de dividir el monto 

de las estimaciones por deterioro por riesgo crediticio entre el monto de la cartera nominal de 
créditos. Tasa de rendimiento promedio ponderado 3.51% La tasa de rendimiento promedio 
ponderado es el porcentaje que resulta de dividir los ingresos por intereses y comisiones de la 
cartera de créditos, entre el saldo promedio mensual (diario) de la cartera nominal de créditos 
por el período reportado. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Instituto presenta la estructura 
de categorías de riesgo de la cartera crediticia de la forma siguiente:
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Categoría Créditos 2022 % 2021 %
I Creditos Buenos L 17,306,778,714    96.65% 10,234,641,052    95%
II Creditos Especialmente Mencionado 104,587,442         0.58% 48,302,751          0.45%
III Credito Bajo Norma 29,229,187          0.16% 20,595,582          0.19%
IV Creditos de dudosa recuperacion 17,079,688          0.10% 16,683,629          0.16%
V Credito de perdida 449,166,988         2.51% 432,698,398         4%

Total L 17,906,842,019         100% 10,752,921,411        100%
 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el índice de morosidad se mantiene como sigue: 

Indicador 2022 2021
Indice de Mororidad 2.07% 3.20%  

La cartera crediticia por créditos de consumo y vivienda por categorías de riesgo y la estimación por 
deterioro por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 respectivamente, se muestran 
en los cuadros siguientes: 

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro
I Buenos Hasta 30 25.06% 46,584 L 15,476,781,370 L 147,539,826 L 156,242,992
II Especialmente MencionadosDe 31 a 60 0.75% 398 90,554,875 2,393,778 4,647,431
III Bajo Norma De 61 a 90 0.96% 105 23,798,598 60,977 5,964,893
IV Dudosa Recuperación De 91 a 120 1.07% 74 11,103,532 8,852 6,667,430
V Pérdida Más de 120 39.70% 1,876 247,569,296 29,514 247,598,811

Total L 15,849,807,672 L 150,032,947 L 421,121,557

Al 31 de diciembre de 2022

 

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro
I Buenos Hasta 30 15.60% 45,639 L 8,135,028,594 L 89,342,961 82,243,502
II Especialmente MencionadosDe 31 a 60 0.38% 301 38,669,700 1,096,521 1,988,310
III Bajo Norma De 61 a 90 0.63% 109 13,256,244 31,649 3,321,973
IV Dudosa Recuperación De 91 a 120 1.00% 70 8,748,006 20,477 5,261,090
V Pérdida Más de 120 42.95% 1,780 226,393,719 L 41,880 226,435,600

Total L 8,422,096,263 L 90,533,488 L 319,250,475

Al 31 de diciembre de 2021

 

 Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el índice de morosidad se mantiene como sigue:
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Categoría Créditos 2022 % 2021 %
I Creditos Buenos L 17,306,778,714    96.65% 10,234,641,052    95%
II Creditos Especialmente Mencionado 104,587,442         0.58% 48,302,751          0.45%
III Credito Bajo Norma 29,229,187          0.16% 20,595,582          0.19%
IV Creditos de dudosa recuperacion 17,079,688          0.10% 16,683,629          0.16%
V Credito de perdida 449,166,988         2.51% 432,698,398         4%

Total L 17,906,842,019         100% 10,752,921,411        100%
 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el índice de morosidad se mantiene como sigue: 

Indicador 2022 2021
Indice de Mororidad 2.07% 3.20%  

La cartera crediticia por créditos de consumo y vivienda por categorías de riesgo y la estimación por 
deterioro por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 respectivamente, se muestran 
en los cuadros siguientes: 

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro
I Buenos Hasta 30 25.06% 46,584 L 15,476,781,370 L 147,539,826 L 156,242,992
II Especialmente MencionadosDe 31 a 60 0.75% 398 90,554,875 2,393,778 4,647,431
III Bajo Norma De 61 a 90 0.96% 105 23,798,598 60,977 5,964,893
IV Dudosa Recuperación De 91 a 120 1.07% 74 11,103,532 8,852 6,667,430
V Pérdida Más de 120 39.70% 1,876 247,569,296 29,514 247,598,811

Total L 15,849,807,672 L 150,032,947 L 421,121,557

Al 31 de diciembre de 2022

 

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro
I Buenos Hasta 30 15.60% 45,639 L 8,135,028,594 L 89,342,961 82,243,502
II Especialmente MencionadosDe 31 a 60 0.38% 301 38,669,700 1,096,521 1,988,310
III Bajo Norma De 61 a 90 0.63% 109 13,256,244 31,649 3,321,973
IV Dudosa Recuperación De 91 a 120 1.00% 70 8,748,006 20,477 5,261,090
V Pérdida Más de 120 42.95% 1,780 226,393,719 L 41,880 226,435,600

Total L 8,422,096,263 L 90,533,488 L 319,250,475

Al 31 de diciembre de 2021

 

 La cartera crediticia por créditos de consumo y vivienda por categorías de riesgo y la estimación 
por deterioro por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 respectivamente, 
se muestran en los cuadros siguientes:

 Créditos de consumo
 Al 31 de diciembre de 2022
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Categoría Créditos 2022 % 2021 %
I Creditos Buenos L 17,306,778,714    96.65% 10,234,641,052    95%
II Creditos Especialmente Mencionado 104,587,442         0.58% 48,302,751          0.45%
III Credito Bajo Norma 29,229,187          0.16% 20,595,582          0.19%
IV Creditos de dudosa recuperacion 17,079,688          0.10% 16,683,629          0.16%
V Credito de perdida 449,166,988         2.51% 432,698,398         4%

Total L 17,906,842,019         100% 10,752,921,411        100%
 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el índice de morosidad se mantiene como sigue: 

Indicador 2022 2021
Indice de Mororidad 2.07% 3.20%  

La cartera crediticia por créditos de consumo y vivienda por categorías de riesgo y la estimación por 
deterioro por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 respectivamente, se muestran 
en los cuadros siguientes: 

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro
I Buenos Hasta 30 25.06% 46,584 L 15,476,781,370 L 147,539,826 L 156,242,992
II Especialmente MencionadosDe 31 a 60 0.75% 398 90,554,875 2,393,778 4,647,431
III Bajo Norma De 61 a 90 0.96% 105 23,798,598 60,977 5,964,893
IV Dudosa Recuperación De 91 a 120 1.07% 74 11,103,532 8,852 6,667,430
V Pérdida Más de 120 39.70% 1,876 247,569,296 29,514 247,598,811

Total L 15,849,807,672 L 150,032,947 L 421,121,557

Al 31 de diciembre de 2022

 

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro
I Buenos Hasta 30 15.60% 45,639 L 8,135,028,594 L 89,342,961 82,243,502
II Especialmente MencionadosDe 31 a 60 0.38% 301 38,669,700 1,096,521 1,988,310
III Bajo Norma De 61 a 90 0.63% 109 13,256,244 31,649 3,321,973
IV Dudosa Recuperación De 91 a 120 1.00% 70 8,748,006 20,477 5,261,090
V Pérdida Más de 120 42.95% 1,780 226,393,719 L 41,880 226,435,600

Total L 8,422,096,263 L 90,533,488 L 319,250,475

Al 31 de diciembre de 2021

 

 Al 31 de diciembre de 2021
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Categoría Créditos 2022 % 2021 %
I Creditos Buenos L 17,306,778,714    96.65% 10,234,641,052    95%
II Creditos Especialmente Mencionado 104,587,442         0.58% 48,302,751          0.45%
III Credito Bajo Norma 29,229,187          0.16% 20,595,582          0.19%
IV Creditos de dudosa recuperacion 17,079,688          0.10% 16,683,629          0.16%
V Credito de perdida 449,166,988         2.51% 432,698,398         4%

Total L 17,906,842,019         100% 10,752,921,411        100%
 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el índice de morosidad se mantiene como sigue: 

Indicador 2022 2021
Indice de Mororidad 2.07% 3.20%  

La cartera crediticia por créditos de consumo y vivienda por categorías de riesgo y la estimación por 
deterioro por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 respectivamente, se muestran 
en los cuadros siguientes: 

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro
I Buenos Hasta 30 25.06% 46,584 L 15,476,781,370 L 147,539,826 L 156,242,992
II Especialmente MencionadosDe 31 a 60 0.75% 398 90,554,875 2,393,778 4,647,431
III Bajo Norma De 61 a 90 0.96% 105 23,798,598 60,977 5,964,893
IV Dudosa Recuperación De 91 a 120 1.07% 74 11,103,532 8,852 6,667,430
V Pérdida Más de 120 39.70% 1,876 247,569,296 29,514 247,598,811

Total L 15,849,807,672 L 150,032,947 L 421,121,557

Al 31 de diciembre de 2022

 

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro
I Buenos Hasta 30 15.60% 45,639 L 8,135,028,594 L 89,342,961 82,243,502
II Especialmente MencionadosDe 31 a 60 0.38% 301 38,669,700 1,096,521 1,988,310
III Bajo Norma De 61 a 90 0.63% 109 13,256,244 31,649 3,321,973
IV Dudosa Recuperación De 91 a 120 1.00% 70 8,748,006 20,477 5,261,090
V Pérdida Más de 120 42.95% 1,780 226,393,719 L 41,880 226,435,600

Total L 8,422,096,263 L 90,533,488 L 319,250,475

Al 31 de diciembre de 2021

 
 Créditos de Vivienda
 Al 31 de diciembre de 2022
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Créditos de Vivienda

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro

I - A Buenos Hasta 30 0.00% 6,700 L 1,654,032,437 L 10,825,491 -                          
I - B Buuenos De 31 a 60 0.02% 763 17,283,584 316,005 131,997

II Especialmente MencionadosDe 61 a 120 0.06% 85 11,568,064 70,725 349,163
III Bajo Norma De 121 a 210 0.17% 34 5,360,695 8,916 1,073,922
IV Dudosa Recuperación De 211 a 360 0.48% 26 5,967,304 -                          2,983,652
V Pérdida Más de 360 10.65% 280 70,010,216 14,800 66,393,962

Total L 1,764,222,300 L 11,235,938 L 70,932,696

Al 31 de diciembre de 2022

 

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro
I - A Buenos Hasta 30 0.00% 8,053 L 1,985,241,923 L 13,147,551 -                          
I - B Buuenos De 31 a 60 0.02% 45 11,679,671 200,350 89,100

II Especialmente MencionadosDe 61 a 120 0.05% 46 8,507,222 29,308 256,096
III Bajo Norma De 121 a 210 0.28% 41 7,298,106 9,583 1,461,538
IV Dudosa Recuperación De 211 a 360 0.75% 26 7,915,146 -                          3,957,573
V Pérdida Más de 360 13.39% 298 74,656,842 9,690 70,591,473

Total L 2,095,298,910 L 13,396,482 L 76,355,780

Al 31 de diciembre de 2021

 

Créditos de Comercio

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro
I - A Buenos Hasta 30 L L
I - B Buuenos De 31 a 60

II Especialmente MencionadosDe 61 a 120
III Bajo Norma De 121 a 210
IV Dudosa Recuperación De 211 a 360
V Pérdida Más de 360 21.09% 5 131,543,162 -                          131,543,162

Total L 131,543,162 L 0 L 131,543,162

Al 31 de diciembre de 2022

 

 Al 31 de diciembre de 2021
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Créditos de Vivienda

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro

I - A Buenos Hasta 30 0.00% 6,700 L 1,654,032,437 L 10,825,491 -                          
I - B Buuenos De 31 a 60 0.02% 763 17,283,584 316,005 131,997

II Especialmente MencionadosDe 61 a 120 0.06% 85 11,568,064 70,725 349,163
III Bajo Norma De 121 a 210 0.17% 34 5,360,695 8,916 1,073,922
IV Dudosa Recuperación De 211 a 360 0.48% 26 5,967,304 -                          2,983,652
V Pérdida Más de 360 10.65% 280 70,010,216 14,800 66,393,962

Total L 1,764,222,300 L 11,235,938 L 70,932,696

Al 31 de diciembre de 2022

 

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro
I - A Buenos Hasta 30 0.00% 8,053 L 1,985,241,923 L 13,147,551 -                          
I - B Buuenos De 31 a 60 0.02% 45 11,679,671 200,350 89,100

II Especialmente MencionadosDe 61 a 120 0.05% 46 8,507,222 29,308 256,096
III Bajo Norma De 121 a 210 0.28% 41 7,298,106 9,583 1,461,538
IV Dudosa Recuperación De 211 a 360 0.75% 26 7,915,146 -                          3,957,573
V Pérdida Más de 360 13.39% 298 74,656,842 9,690 70,591,473

Total L 2,095,298,910 L 13,396,482 L 76,355,780

Al 31 de diciembre de 2021

 

Créditos de Comercio

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro
I - A Buenos Hasta 30 L L
I - B Buuenos De 31 a 60

II Especialmente MencionadosDe 61 a 120
III Bajo Norma De 121 a 210
IV Dudosa Recuperación De 211 a 360
V Pérdida Más de 360 21.09% 5 131,543,162 -                          131,543,162

Total L 131,543,162 L 0 L 131,543,162

Al 31 de diciembre de 2022

 

 Créditos de Comercio
 Al 31 de diciembre de 2021
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Créditos de Vivienda

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro

I - A Buenos Hasta 30 0.00% 6,700 L 1,654,032,437 L 10,825,491 -                          
I - B Buuenos De 31 a 60 0.02% 763 17,283,584 316,005 131,997

II Especialmente MencionadosDe 61 a 120 0.06% 85 11,568,064 70,725 349,163
III Bajo Norma De 121 a 210 0.17% 34 5,360,695 8,916 1,073,922
IV Dudosa Recuperación De 211 a 360 0.48% 26 5,967,304 -                          2,983,652
V Pérdida Más de 360 10.65% 280 70,010,216 14,800 66,393,962

Total L 1,764,222,300 L 11,235,938 L 70,932,696

Al 31 de diciembre de 2022

 

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro
I - A Buenos Hasta 30 0.00% 8,053 L 1,985,241,923 L 13,147,551 -                          
I - B Buuenos De 31 a 60 0.02% 45 11,679,671 200,350 89,100

II Especialmente MencionadosDe 61 a 120 0.05% 46 8,507,222 29,308 256,096
III Bajo Norma De 121 a 210 0.28% 41 7,298,106 9,583 1,461,538
IV Dudosa Recuperación De 211 a 360 0.75% 26 7,915,146 -                          3,957,573
V Pérdida Más de 360 13.39% 298 74,656,842 9,690 70,591,473

Total L 2,095,298,910 L 13,396,482 L 76,355,780

Al 31 de diciembre de 2021

 

Créditos de Comercio

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro
I - A Buenos Hasta 30 L L
I - B Buuenos De 31 a 60

II Especialmente MencionadosDe 61 a 120
III Bajo Norma De 121 a 210
IV Dudosa Recuperación De 211 a 360
V Pérdida Más de 360 21.09% 5 131,543,162 -                          131,543,162

Total L 131,543,162 L 0 L 131,543,162

Al 31 de diciembre de 2022

 
 
Al 31 de diciembre de 2021

 
Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), 

30/03/2023 
Página 45 de 74 

Auditoría ∙ Consultoría ∙ Impuestos ∙ Servicios Legales 
Colonia Humuya, Sendero Ámbito, Segunda Calle, Edificio OMCAL #2129 
T: (+504)2239-2663 C: (+504) 9825-5006 
Correo: info@bakertilly.hn 

Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro
I - A Buenos Hasta 30 -                        -                        L -                          L -                          -                          
I - B Buuenos De 31 a 60 -                        -                        -                          -                          -                          

II Especialmente MencionadosDe 61 a 120 -                        -                        -                          -                          -                          
III Bajo Norma De 121 a 210 -                        -                        -                          -                          -                          
IV Dudosa Recuperación De 211 a 360 -                        -                        -                          -                          -                          
V Pérdida Más de 360 24.96% 5 L 131,596,267 L -                          131,596,267

Total L 131,596,267 L -                          L 131,596,267

Al 31 de diciembre de 2021

 

Nota 7. Cuentas por Cobrar 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Aportaciones patronales por cobrar L 2,508,110,006   L 1,551,691,932   
Cotizaciones personales por cobrar 142,315,842      134,021,886      
Aportaciones y cotizaciones de convenios de pago por 
cobrar 2,833,737         2,833,737          
Anticipos por cobrar 120,251            9,474                
Valores por cobrar 89,019,099        202,648,358      
Sub Total L 2,742,398,935   L 1,891,205,386   
(-) Deterioro acumulado de cuentas por cobrar 6,367,344-         -6,367,344         
Total L 2,736,031,591   L 1,884,838,042   

 

El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2022 con respecto al año de 2021 disminuyó en 45.16% y 
entre las más significativas corresponden a la aportación patronal del Estado, valores por cobrar y anticipos 
por cobrar. Estas deudas representan una disminución con respecto al año de 2021 de un 62.30 % una 
disminución porcentual de 56.07 %. Así mismo hubo un aumento importante como ser en las cuentas por 
cobrar cotizaciones docentes de 6.81% Existe una Reserva de Cuentas por Cobrar de Dudosa 
Recuperación por recomendación de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros por valor de L. 
6,367,343.70. 

  

Nota 7.   Cuentas por Cobrar
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 (Expresado en Lempiras)
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Categoría de Riesgo Créditos Días de Mora % de Deterioro  No. de 
Operaciones Saldo de Capital Saldo de Intereses 

por Cobrar

Importe de 
Estimación por 

Deterioro
I - A Buenos Hasta 30 -                        -                        L -                          L -                          -                          
I - B Buuenos De 31 a 60 -                        -                        -                          -                          -                          

II Especialmente MencionadosDe 61 a 120 -                        -                        -                          -                          -                          
III Bajo Norma De 121 a 210 -                        -                        -                          -                          -                          
IV Dudosa Recuperación De 211 a 360 -                        -                        -                          -                          -                          
V Pérdida Más de 360 24.96% 5 L 131,596,267 L -                          131,596,267

Total L 131,596,267 L -                          L 131,596,267

Al 31 de diciembre de 2021

 

Nota 7. Cuentas por Cobrar 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Aportaciones patronales por cobrar L 2,508,110,006   L 1,551,691,932   
Cotizaciones personales por cobrar 142,315,842      134,021,886      
Aportaciones y cotizaciones de convenios de pago por 
cobrar 2,833,737         2,833,737          
Anticipos por cobrar 120,251            9,474                
Valores por cobrar 89,019,099        202,648,358      
Sub Total L 2,742,398,935   L 1,891,205,386   
(-) Deterioro acumulado de cuentas por cobrar 6,367,344-         -6,367,344         
Total L 2,736,031,591   L 1,884,838,042   

 

El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2022 con respecto al año de 2021 disminuyó en 45.16% y 
entre las más significativas corresponden a la aportación patronal del Estado, valores por cobrar y anticipos 
por cobrar. Estas deudas representan una disminución con respecto al año de 2021 de un 62.30 % una 
disminución porcentual de 56.07 %. Así mismo hubo un aumento importante como ser en las cuentas por 
cobrar cotizaciones docentes de 6.81% Existe una Reserva de Cuentas por Cobrar de Dudosa 
Recuperación por recomendación de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros por valor de L. 
6,367,343.70. 

  

 El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2022 con respecto al año de 2021 disminuyó en 
45.16% y entre las más significativas corresponden a la aportación patronal del Estado, valores 
por cobrar y anticipos por cobrar. Estas deudas representan una disminución con respecto 
al año de 2021 de un 62.30 % una disminución porcentual de 56.07 %. Así mismo hubo un 
aumento importante como ser en las cuentas por cobrar cotizaciones docentes de 6.81% 
Existe una Reserva de Cuentas por Cobrar de Dudosa Recuperación por recomendación de la 
Comisión Nacional de Bancos y Seguros por valor de L. 6,367,343.70.

 
Nota 8. Activos Mantenidos para la Venta
 Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes:
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Nota 8. Activos Mantenidos para la Venta 
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras) 2022 2021
Bienes Inmuebles L 141,006,700      L -                   
Activos eventuales 3,242,530         -                        
Sub Total 144,249,230      -                   
(Deterioro acumulado de Activos para la venta) 2,339,932-         -                    
Total L 141,909,299      L -                   

 

Nota 9. Propiedades de Inversión 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Terrenos y edificios L 183,327,577      L 183,327,577      
Bienes Inmuebles -                   150,111,864
Sub Total 183,327,577      L 333,439,441      
(Deterioro acumulado de propiedades de inversión) 11,532,546-        -13,800,509       
Total L 171,795,031      L 319,638,932      

 

Nota 9. Propiedades de Inversión
 Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes:

 (Expresado en Lempiras)
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Nota 8. Activos Mantenidos para la Venta 
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras) 2022 2021
Bienes Inmuebles L 141,006,700      L -                   
Activos eventuales 3,242,530         -                        
Sub Total 144,249,230      -                   
(Deterioro acumulado de Activos para la venta) 2,339,932-         -                    
Total L 141,909,299      L -                   

 

Nota 9. Propiedades de Inversión 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Terrenos y edificios L 183,327,577      L 183,327,577      
Bienes Inmuebles -                   150,111,864
Sub Total 183,327,577      L 333,439,441      
(Deterioro acumulado de propiedades de inversión) 11,532,546-        -13,800,509       
Total L 171,795,031      L 319,638,932      
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Nota 11. Otros Activos
 Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes:

 (Expresado en Lempiras)
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Nota 11. Otros Activos 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Activos intangibles L 238,667,242      L 26,946,354        
Operaciones pendientes de aplicación 286,780,123      34,139,586        
Otros activos 2,147,630         2,345,635          
Total L 527,594,995      L 63,431,575        

 

Nota 12. Pensiones por Pagar 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Beneficios por Retino L 196,744,493      L 65,512,988        
Retenciones a Pensionados 2,615,008         -                    
Embargos judiciales -                   -                    
Total L 199,359,501      L 65,512,988        

 

Nota 13. Servicios Personales por Pagar 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Sueldos y Salarios por Pagar L 12,034,666            L 9,494,021              
Retenciones a Empleados por Pagar 6,868,477         10,723,444        
Compensaciones y Beneficios Laborales por Pagar 288,832,275      79,407,829        
Total L 307,735,418      L 99,625,294        

 

  

Nota 12. Pensiones por Pagar
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 (Expresado en Lempiras)
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Nota 11. Otros Activos 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Activos intangibles L 238,667,242      L 26,946,354        
Operaciones pendientes de aplicación 286,780,123      34,139,586        
Otros activos 2,147,630         2,345,635          
Total L 527,594,995      L 63,431,575        

 

Nota 12. Pensiones por Pagar 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Beneficios por Retino L 196,744,493      L 65,512,988        
Retenciones a Pensionados 2,615,008         -                    
Embargos judiciales -                   -                    
Total L 199,359,501      L 65,512,988        

 

Nota 13. Servicios Personales por Pagar 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Sueldos y Salarios por Pagar L 12,034,666            L 9,494,021              
Retenciones a Empleados por Pagar 6,868,477         10,723,444        
Compensaciones y Beneficios Laborales por Pagar 288,832,275      79,407,829        
Total L 307,735,418      L 99,625,294        

 

  

Nota 13. Servicios Personales por Pagar
 Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes:

 (Expresado en Lempiras) 
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Nota 11. Otros Activos 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Activos intangibles L 238,667,242      L 26,946,354        
Operaciones pendientes de aplicación 286,780,123      34,139,586        
Otros activos 2,147,630         2,345,635          
Total L 527,594,995      L 63,431,575        

 

Nota 12. Pensiones por Pagar 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Beneficios por Retino L 196,744,493      L 65,512,988        
Retenciones a Pensionados 2,615,008         -                    
Embargos judiciales -                   -                    
Total L 199,359,501      L 65,512,988        

 

Nota 13. Servicios Personales por Pagar 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Sueldos y Salarios por Pagar L 12,034,666            L 9,494,021              
Retenciones a Empleados por Pagar 6,868,477         10,723,444        
Compensaciones y Beneficios Laborales por Pagar 288,832,275      79,407,829        
Total L 307,735,418      L 99,625,294        

 

  Nota 14. Cuentas por Pagar
 Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes:

 (Expresado en Lempiras)
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Nota 14. Cuentas por Pagar 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Cuentas por Pagar Proveedores L 272,992,690           L -                        
Cuentas por Pagar Contratistas Obras 524,065            1,333,144          
Total L 273,516,755      L 1,333,144         

 

Nota 15. Impuestos 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Operaciones pendientes de aplicación L -                   L 262,580,471      
Cotizaciones personales pendientes de aplicación -                   46,178,760        
Devoluciones por pagar a docentes por préstamos -                   41,280,472        
Otras retenciones 5,857,857          
Retenciones de Impuestos por Pagar 347,315            -                    
Aportaciones por Pagar 8,120,857         -                    
Total L 8,468,172         L 355,897,560      

 

Nota 16. Beneficios Previsionales 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

2022 2021
Beneficios Concedidos
Beneficios por retiro L 14,351,554,191    L 14,559,209,639      
Beneficios por sobrevivencia 3,050,993,762      3,050,993,762        
Beneficios por separación del sistema 664,004,606         664,004,606           
Otros beneficios 7,278,344,409      7,278,643,830        
Beneficios por Pagar por cuenta del Estado 4,641,719             -                            
Programa de Proteccion de Credito 63,029,155           -                            
Beneficios Complementarios de la cuenta de Ahorro 
Previsional 229,479,600         -                            
Total L 25,642,047,442    L 25,552,851,837      

 

  

 

Nota 15. Impuestos
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 (Expresado en Lempiras)

 
Instituto Nacional de previsión del Magisterio (INPREMA), 

10/03/2023 
Página 49 de 74 

Auditoría ∙ Consultoría ∙ Impuestos ∙ Servicios Legales 
Colonia Humuya, Sendero Ámbito, Segunda Calle, Edificio OMCAL #2129 
T: (+504)2239-2663 C: (+504) 9825-5006 
Correo: info@bakertilly.hn 

Nota 14. Cuentas por Pagar 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Cuentas por Pagar Proveedores L 272,992,690           L -                        
Cuentas por Pagar Contratistas Obras 524,065            1,333,144          
Total L 273,516,755      L 1,333,144         

 

Nota 15. Impuestos 
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(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Operaciones pendientes de aplicación L -                   L 262,580,471      
Cotizaciones personales pendientes de aplicación -                   46,178,760        
Devoluciones por pagar a docentes por préstamos -                   41,280,472        
Otras retenciones 5,857,857          
Retenciones de Impuestos por Pagar 347,315            -                    
Aportaciones por Pagar 8,120,857         -                    
Total L 8,468,172         L 355,897,560      

 

Nota 16. Beneficios Previsionales 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

2022 2021
Beneficios Concedidos
Beneficios por retiro L 14,351,554,191    L 14,559,209,639      
Beneficios por sobrevivencia 3,050,993,762      3,050,993,762        
Beneficios por separación del sistema 664,004,606         664,004,606           
Otros beneficios 7,278,344,409      7,278,643,830        
Beneficios por Pagar por cuenta del Estado 4,641,719             -                            
Programa de Proteccion de Credito 63,029,155           -                            
Beneficios Complementarios de la cuenta de Ahorro 
Previsional 229,479,600         -                            
Total L 25,642,047,442    L 25,552,851,837      

 

  

Nota 16. Beneficios Previsionales
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Nota 14. Cuentas por Pagar 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Cuentas por Pagar Proveedores L 272,992,690           L -                        
Cuentas por Pagar Contratistas Obras 524,065            1,333,144          
Total L 273,516,755      L 1,333,144         

 

Nota 15. Impuestos 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Operaciones pendientes de aplicación L -                   L 262,580,471      
Cotizaciones personales pendientes de aplicación -                   46,178,760        
Devoluciones por pagar a docentes por préstamos -                   41,280,472        
Otras retenciones 5,857,857          
Retenciones de Impuestos por Pagar 347,315            -                    
Aportaciones por Pagar 8,120,857         -                    
Total L 8,468,172         L 355,897,560      

 

Nota 16. Beneficios Previsionales 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

2022 2021
Beneficios Concedidos
Beneficios por retiro L 14,351,554,191    L 14,559,209,639      
Beneficios por sobrevivencia 3,050,993,762      3,050,993,762        
Beneficios por separación del sistema 664,004,606         664,004,606           
Otros beneficios 7,278,344,409      7,278,643,830        
Beneficios por Pagar por cuenta del Estado 4,641,719             -                            
Programa de Proteccion de Credito 63,029,155           -                            
Beneficios Complementarios de la cuenta de Ahorro 
Previsional 229,479,600         -                            
Total L 25,642,047,442    L 25,552,851,837      

 

  
Nota 17. Cuentas de Seguros de depósitos
 Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes:

 (Expresado en Lempiras)
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Nota 17. Cuentas de Seguros de depósitos 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Cuotas en depósito vida préstamos personales L -                   L 18,812,298        
Cuotas en depósito vida préstamos hipotecarios -                   34,007,111        
Cuotas en depósito daños préstamos hipotecarios -                   17,264,651        
Total L -                   L 70,084,060        

 

Nota 18. Provisiones 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Demandas y Litigios L 82,706,814        L 84,208,741        
Décimo cuarto mes de salario empleados -                   -                    
Décimo cuarto mes de salario jubilados -                   190,938,690      
Otras Provisiones 632,478,157      607,840,545      
Total L 715,184,971      L 882,987,976      

 

Nota 19. Otros Pasivos 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Créditos por aplicar L 4,387,199 L 514,395            
Acreedores varios -                        10,957,037        
Fondo de garantía cuentas incobrables -                        65,595,268        
Devoluciones por pagar CAP -                        2,362,295         
Otros pasivos 35,168,816.41 2,730,718         
Cotizaciones personales pendientes de aplicacion 27,005,669.62 -                   
Valores cobrados por anticipado 2,506,528.53 -                   
Operaciones pendientes de aplicacion 84,396,353.67 -                   
Cuentas en Deposito PPCI 54,228,774.05
Total L 207,693,341 L 82,159,713
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Nota 17. Cuentas de Seguros de depósitos 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Cuotas en depósito vida préstamos personales L -                   L 18,812,298        
Cuotas en depósito vida préstamos hipotecarios -                   34,007,111        
Cuotas en depósito daños préstamos hipotecarios -                   17,264,651        
Total L -                   L 70,084,060        

 

Nota 18. Provisiones 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Demandas y Litigios L 82,706,814        L 84,208,741        
Décimo cuarto mes de salario empleados -                   -                    
Décimo cuarto mes de salario jubilados -                   190,938,690      
Otras Provisiones 632,478,157      607,840,545      
Total L 715,184,971      L 882,987,976      

 

Nota 19. Otros Pasivos 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Créditos por aplicar L 4,387,199 L 514,395            
Acreedores varios -                        10,957,037        
Fondo de garantía cuentas incobrables -                        65,595,268        
Devoluciones por pagar CAP -                        2,362,295         
Otros pasivos 35,168,816.41 2,730,718         
Cotizaciones personales pendientes de aplicacion 27,005,669.62 -                   
Valores cobrados por anticipado 2,506,528.53 -                   
Operaciones pendientes de aplicacion 84,396,353.67 -                   
Cuentas en Deposito PPCI 54,228,774.05
Total L 207,693,341 L 82,159,713

 

 Nota 20. Beneficios por Conceder
 Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 
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Nota 20. Beneficios por Conceder 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

2022 2021
Beneficios por conceder
Beneficios por retiro L 14,132,988,396 14,132,988,396  
Beneficios por sobrevivencia 830,618,866      830,618,866      
Beneficios por separación del sistema 659,877,789      659,877,789      
Otros beneficios 2,546,283,444   2,548,073,138   
Sub total L 18,169,768,495  L 18,171,558,189  

 

Nota 21. Ingresos por Contribuciones de Seguridad Social 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Aportaciones Patronales L 3,240,217,538   L 3,597,741,289   
Cotizaciones Personales 1,946,442,940   1,621,192,936   
Aportaciones y Cotizaciones por Convenio de Pago 110,693            
Otras contribuciones a la seguridad social 16,190,283        9,211,829          
Total L 5,202,961,453   L 5,228,146,054   

 

Nota 22. Gastos por Beneficios Previsionales 

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos son los siguientes: 

(Expresado en Lempiras)
2022 2021

Beneficios por Retiro L 5,143,251,262   L 4,741,913,516   
Beneficios por Sobrevivencia 279,426,311      239,769,477      
Beneficios por Separación del sistema 153,130,273      96,777,958        
Otros Beneficios 941,830,936      816,910,784      
Total L 6,517,638,782   L 5,895,371,735   
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Nota 10. Propiedades, Planta y Equipo 

Las propiedades, planta y equipo del Instituto se conforman de la manera siguiente: 

Concepto Terreno Edificios Instalaciones Obras en Proceso Mobiliario  y Equipo Vehiculo Total

Importe en Libros Brutos al 1 de enero de 2021 L 1,531,842            L 413,541,492         L L 230,488,776                L 54,127,784    L 12,097,354      L 711,787,248 
Adquisiciones -                      -                      6,228,455            -                              -                 6,228,455     
Adiciones -                      -                      -                      -                              2,565,338      -                 2,565,338     
Ventas -                      -                      -                      -                              -                 -              
Retiros -                      -                      -                      -                              2,358,684      -                 2,358,684     
Otros cambios -                      -                      -                      230,488,776                -                 230,488,776 
Importe en Libros Brutos al 31 de diciembre de 2022 L 1,531,842            L 413,541,492         L 6,228,455            L -                              L 54,334,438    L 12,097,354      L 487,733,581 

54,334,439    

Depreciacion y Deterioro acumulado al 1 de enero 
de 2021 L -                      L 77,715,576          L -                      L 10,841,559                  L 43,948,678    L 9,451,815        L 141,957,628 
Gastos por Depreciacion -                      11,388,147          168,097               -                              3,739,057      1,261,069        16,556,369   
Reversiones por Depreciacion -                      -                              -              
Gastos por Deterioro de Valor -                      6,194,428            -                      -                              1,378,590      7,573,018     
Reversiones por Deterioro de valor -                      -                      -                      10,841,559                  -                10,841,559   
Depreciacion y Deterioro acumulado al 31 de 
diciembre 2022 L -                      L 82,909,295          L 168,097               L 0-                                 L 46,309,145    L 10,712,884      L 140,099,419 

Importe en Libros
Al 31 de diciembre de 2022 L 1,531,842            L 330,632,197         L 6,060,358            L 0                                 L 8,025,293      L 1,384,471        L 347,634,161 
Al 31 de dicembre de 2021 L 1,531,842            L 335,825,916         L -                      L 219,647,217                L 10,179,106    L 2,645,539        L 569,829,620 

Nota 10. Propiedades, Planta y Equipo
 Las propiedades, planta y equipo del Instituto se conforman de la manera siguiente:

Estados Financieros
a diciembre de 2022
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