INPREMA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

SEMESTREI SEMESTRE
OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE -
M1 M2 M3 M4 M5 Me M7 M8 Ma M10 M1 M12
Anexo 1: Acta de Compromiso para la Implementacion del MARCI | Gestionar Ia eleboracion y firma del documento |MAE INPREMA 31112023
Anexo 2: Acta de jurementacién / Ratificacion del Comité de .
Firmar Acta de Juramentacién/Ratificacion del
Control Interno Institucional (COCOIN) . Comité ya existente e coc oq_z Miembros del COCOIN NNR0A
inclusién de nuevos miembros del Comité
Organizacion para la Anexo 3: Reglamento para la creacién y funcionamiento del fectoner anis A MEXme  Aubrdad
implementacién del MARCI o gla P L y tun & aprobacién del Reglamento Interno  del|Secretario del COCOIN 311112023
Comité de Contro! Interno Institucional
COCOIN
i bles de | ividades del
Plan Anual de Trabajo del Gomits de Confrol Intemo Insitucional | o 108 esponsables de las actvidades del| .\ | cocom R0
Plan Anual de Trabajo
Creaclén de usuario y acceso a la nube (Google Drive) pera la[Crear usuario de acceso y reportar ante .
Coordinador de! COCOIN
carga digital de productos de Confrol Interno Institucional ONADICI oordinador
MAE INPREMA
Anexo 4: Politicas Institucional tori rtado de Politicias Institucionales 241212023
exo 4: Politicas Institucionales Autorizar el apa oliticias Institucio Miembros del COCOIN
Copia del Documento de creacion del Comité de Probidad y Etica|Presentar evidencias de funcionamiento del Comité de Probided y Etica S
Pablica (CPEP] yevidencias que esté funcionando. Comité de Probldad y Etica y
Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias y su|Elaborar y socializar el procedimiento de » ; .
Comité de Probidad y Etica 30/3/2023
seguimiento (Comits de Probidad y Etica Piblica) atencién de denuncias omie de Y
Elaboracion y actualizacion de Manuales de Procesos de . ..
. . .. . . Departamento de Planificacion
Components Entorno de Compras y Contrataciones, administracion del recurso humano.|Documentar o actualizer los procedimientos de / 20902003
Control Presentar segin Guia Metodologica para la Elaboracion dellacuerdo a la Guia Metodologica Unidad de Procesos
Manual de Procedimientos en el Sector Publico
Elaboracion y actualizacién de manuales de procesos de todas
las areas de la insfitucién. Presentar segiin Guia Metodolégica|Documentar o actualizar los procedimientos de .
Departamento de Planificacion 241112023
para la Elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector|acuerdo a la Guia Metodolégica o ento de Fanticact Xz
Publico
Anexo 9: Plan de Necesidades del Personal Elaborar y gestioner la aprobacion del Plan Asesoria de Talento Humano | 3111/2023
Anexo 19: Plan Anual de Capacitacion Elaborar y gestienar la aprobacién del Plan Asesorla de Talento Humano | 31/1/2023
Anexo 25: Plan de Gestion de Riesgos Eleborar y gestionar la aprobacién del Plan Departamento de Riesgos 24122023
“Mati e === - baci
Componente Exaluacion de )..Joxo 27: Matrizpara la Evaluacién Andlisis y Respueste a los .m_mco_.ﬂ y gesfionar la aprobacién del Departamento de Riesgos 41003
. Riesgos. instrumento
tos Ricsgos Elabora stionar  la bacién del
o estiol obacién
Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos X rys apr Departamento de Riesgos 241212023
instrumento
Anexo 31: Plan de Mitigacién de los Riesgos Elaborar y gestionar la aprobacién del Plan Departamento de Riesgos 241312023
Anexo 32: Plan de Tecnologfa, Informacion y Comunicacion (T IC) |Elaborar y gestionar la aprobacion del Plan Gerencia de Tecnologle NN023
Componente Actidades de | e 35 nforme de Camplimiento de fa Planfioacid
xo 35: Informe miento de i n
Control _=m._u._.eomo al . P @ Flanticact Presentar el informe de gestion FOAPE! Departamento de Planificacion 51412023 5(712023 51072023
n
Anexo 36: Plan Anual de Vaceaciones Elaborar y gestionar la aprobacién del Plan Asesoria de Talento Humano | 31172023
Anexo 37: Registro de cauciones yfianzas Presentar el regisfro de confrol de flanzas Asesoria de Talento Humano | 31/1/2023




INPREMA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

o SEMESTREI SEMESTREII
OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE
M1 M2 M3 M4 Ms 1]} M7 ms N9 M10 11 M12
Enviar &l informe del Taller de Auto Evaluacion
. del Confrol Interno Institucional (TAECIH) a la
Anexo 56: Informe de Auto Eval del Control Int
_=mﬂv”o.o=m_” & de Auto Eveluzcion ontrofinterno Méxima Autoridad Eecutva (MAE), para|Miembros del CQCOIN 26/512023
remitirio a la ONADICI con copia & la Unidad de
Auditoria Interna (UA).
Enviar &l Acta de Comunicacion de Resultados
del Taller de Auto Evelugcidn del Confrol Interno
:Actad icacion d Itados de |
”H_Hnmw:a e comunicacion de fosresufados dela 8o | iticionsl (TAECI) & Ia Mésime Autoridad|Miembros del COCOIN 260502023
Ejecutiva (MAE), para remitilo & fa ONADICI
con copia a la Unidad de Auditoria Interna (UA).
Elaborar yactualizar el ptan de cumplimieinto de
Anexo 57: Plan de cumplimienta de las recomendacione las recomendaciones a (& ONADIC con copia l Miembres del COCOIN 251612023
. P $ Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y Auditoria o
Intena
Componente de Supenision
: fri I imi jecuci
Anexo 62 _=_"n.v_.3m imestral (1) de Seguimiento de las wamJSH _8 awances de m_mo.cn_oz del plan de Miembros del COCOIN 2602023
recomendaciones cumplimeinto de recomendaciones
R ri 2 imi jecucio
Anexo 62 5@.:6 imestral (2) de Seguimiento de las Dmmm&m_,._om awances de m_mmca_g del plan de Miembros del COCOIN -
recomendaciones cumplimeinto de recomendaciones
Elaborar y envar a la Médma Autoridad
Informe Semestral de actividades realizadas del cumplimiento del |Ejecutiva (MAE) , con copia a la ONADICI, un|
Miembros del COCOIN 268/7/2023
plan anual de frabsjo. (1) informe semestral de actividades realizadas por os
el COCOIN.
Elaborar y enviar a la Méxima Autoridad
Info | de actividad izadas d limiento del pl jecuti irlo & la ONADICI, el| .
nforme anual ‘m actividades realizadas del cumplimiento del plan m_ooéﬁ EE.BJ .a_.:_:o [ m. ADICI, e Miembros del GOCOIN 241023
anugl de trabajo. informe anual de actividades realizades por el
COCOIN.
Visitas de mejora confinua: (1) Atender la agenda de acuerdo a convocateria  |Miembros del COCOIN 241312023
Visitas de mejora continua: (If) Alender la agenda de acuerdo a conwocaloria  |Miembros del COCOIN 217712023
Visitas de mejora confinua; (Ill) Aender la agenda de acuerdo a convocatoria  |Miembros del COCOIN 20/912023
Visitas de mejora continua: (V) Atender la agenda de acuerdo a convocatoria | Miembros del COCOIN 19122023
Blvd. Centro América Fte. Plaza Bancatlan, Tegucigalpa, M.D.C.
PBX 2290-1400 y 2290-1401 al 1429
Apdo. Postal N° 92 Comayagiiela, M.D.C. inprema.gob.hn
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INPREMA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE idind SEUEAMEN
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M3 M9 M10 M11 M12
[ . [
Creacidn disefio, desamollo yactualizacion de un apartado para Creariotusiizar el Stio web de Control lnfemq A )
. ) . en INTRANET y enlace el stio web|Gerenciade Tecndlogia 3VB2023
¢l Control Intemo en la pagina WEB insttucional )
www inprema gob hn
Creacion de un enlace de 1a pagina WEB institucional al stio WEB Crearifchualizar 6 Sho web de Contrdl Inlemd
l
it i i 1172023
Oficial de ONADICI. htps: onadiici gobhn/ en _.qu»zm_. y enlace el sitio web|Gerenciade Tecnologia 3
www inprema gob hn
Boletin de Promocion del Control Intemo Institucional | Elaborar ygestionar socializacién ded boletin Miembros del COCOIN 30732023
Componente de Informacian Boletin de Promocién del Control Intemo Institucional {f Elaborar ygestionar socializacién del boletin Miembros del COCOIN 30672023
Comunicacién Boletin de Promocian ded Control intemo Institucional Il Elaborar ygestionar socializacion del boletin -~ [Miembros del COCOIN 260472023
Boletin de Promocion del Cantrol Intemo Institucional IV Elaborar ygestionar socializacion del boletin -~ |Miembros del COCOIN 151272023
Pnex050 Informacion Inlerna Minima Validar lisia de verficacion de informacion Mo oo el COCOIN a2023
recopilar las evidencias comespondienies
idar I — - =
Anexo51 Informacion Exdema Minima v am.q s am go»oa: de informacién Miembros del COCOIN 28/4/2023
recopilar las evidencias comespondientes
Copia de normatna constifucional ylegal que reguian el .
Presentar | tacién de acuerdo al
funcionamiento de la entidad incluyendolas emtidas pee las Maﬂ_o”@as o de"act % | MAE INPREMA 2952023
autoridades insitucionales e
Declaracion Jurada Anual de Independencia de la UA 2023 Remitir a la ONADICI Unidad de Auditoria Intema IM62023
Plan General de Auditoria Intema (PGA) Presentarioal TSC con copia ala ONADICI Unidad de Auditoria Intema 30:672023
Ptan Operativo Anuat 2023 de las UA Presentario al TSC con copia a la ONADICH Unidad de Auditoria Intema 3172023
Plan Operativo Anual 2024 de las UA Presentario al TSC con copia a la ONADIC! Unidad de Audtoria Intema 3082023
Remitir informe a la M&xima Autoridad
. ) Juacion i .
Auditoria [ntema M%Mwm de Informe de Exaluacién independiente dsl control ntemo Institucional Ejecutiva con copia ala ONADICI y|Unidad de Auditoria Intema 30112023
alTSC
Mamn imiento al Plan de imi
atzde seguimiento al Pan de Cumplimiento da l2s Remitir a la ONADIC! con copia al TSC Unidad de Auditoria Intema 31712023
recomendaciones contral intemo
Informe de seguimiento de las recomendaciones Remitir a la ONADIC! con copra al TSC Unidad de Audioria Intema INT2023
Estatuto de la Unidad de Auditoria Intema Remitir a la ONADICI con copia al TSC Unidad de Auditoria Intema 287212023
Elaboradopor: =~ Revisado por:
Ing. Yared Funez Lic. Herlyn Gutierrez
Coordinador COGEHN \ Secretaria COQOIN \\.\\!l 13
y ]
.. . Fecha: Y, :
Blvd. Centro América Fte. Plaza Bancatlan, Tegucigalpa, M.D.C. |11@I|||N..l\m‘m0l._.._~. \s,.mlq i
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