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La primera imprenta llegé a Honduras en 1829, siendo Después se imprimi6 el primer periédico oficial del

h ) ENAG
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran- Y 1 Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido

cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama e hoy, como Diario Oficial "La Gaceta"
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de Evpresa NACIONAL DE ARTES GRAFICAS ' '
1829. ENAG
ANO CXXXVII TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A. SABADO 1 DE FEBRERO DEL 2014. NUM. 33,344

Seccion A

[ ] [ ]
Poder Legislativo SUMARIO
Seccion A
( DECRETO No. 267-2013 ) Decretos y Acuerdos
PODER LEGISLATIV O
El Congreso Nacional, 267-2014 DecretaReformar lo#rticulos 28, 43, 4§,
49, 56, 59, 60, 63, 65, 105y 125 dq la
: L Ley del Instituto Nacional de Prevision dlel
: I = :
C,ONSIDERANDO Que la Constitucion dg 2 Magisterio (INPREMA),contenido en El
Republica garantiza el derecho que toda personatieng a la Decreto No. 247-20 de fecha 14 de
seguridad de sus medios economicos de subsistencia er] caso Diciembre del 201 A 1-8
de incapacidad para trabajar u obtener trabajo retribuido. Decreto No. 174-2013. A. 9-26
Decreto No. 258-2013 A 27
CONSIDERANDO: Que por Decreto No. 247-201 Otros A, 28
de fecha 14 de Diciembre del 205e emitié la Ley del —
Instituto de Prevision del Magisterio (INPREMA), para qlie Seccion B
. 2 Avisos Legales B. 1-28
mediante la percepcion de los aportes patronales y _ _
Desprendible para su comodidad

cotizaciones individuales, la administracion e inversion de 'sus

recursos econdmicos, sean otorgados beneficios socialesdmcentes, a través de mecanismos mas transparentes de

los participantes del Sistema de Prevision del Magisterioadministracion.

los cuales deben ser objeto de analisis para una mejora

continua. CONSIDERANDO: Que es atribucion del Congrejso
Nacional cregrdecretarinterpretarreformar y derogar lgds

CONSIDERANDO: Que a través de los entes leyes.
contralores del Estado, se han identificado y confirmado
irregularidades en la contratacién de seguros a través de
agentes intermediarios que encarecen hasta en un treinta por DECRETA:
ciento (30%) el costo de los mismos en relacion a los precios
mas altos del mercado, lo cual genera ebgkmcomisiones ARTICULO 1. Reformar lo#rticulos 28, 43, 48, 49,
innecesarias. 56, 59, 60, 63, 65, 105y 125 de la Ley del Instituto Nacipnal

de Prevision del Magisterio (INPREMA),contenido en el

CONSIDERANDO: Que ante la situacion economica Decreto No. 247-20llde fecha 14 de Diciembre del 201
que atraviesa el pais es necesario hacer un uso eficientdgs cuales deben leerse de la manera siguiente:
racional de los recursos, optimizando los beneficios
percibidos por las contribuciones realizadas, a fin de mejorar  “AR TICULO 28. APORTACIONES Y COTIZA-
al maximo posible las prestaciones y servicios de I0SCIONES.- Para el cumplimiento de los objetivags,

PORTANTO,
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funcionamiento y administracion del Instituto Nacional ¢
Prevision del Magisterio (INPREMA), el instituto debe percik
las aportaciones de los participantes segun corresponda,
cotizaciones individuales de los participantes, sean €
voluntarias u obligatorias, de la manera siguiente:

1) El doce por ciento (12%) del Salario Sujeto (
Contribucién en concepto de aportacion patronal;

2) Elocho por ciento (8%) del Salario Sujeto de Contribuci
en concepto de cotizaciones individuales; y

3) El porcentaje que el participante cotice en su Cuenta
Ahorro Previsional (CAP).

La cotizacion a la que se refiere el numeral 3) de €
Articulo no debe ser inferior al cuatro por ciento (4%) g
Sueldo Base Mensual de un Maestro de Educacion Primi
En ningun caso, el monto de la aportacién patronal
cualquier participante activo no puede ser inferior al cug
por ciento (4%) del Salario Base establecido en la pres¢
Ley. El calculo del valor resultante como limite minimo anter
debe ser readecuado anualmente, en los primeros tre
meses de cada afio, utilizando para tales fines la varia
interanual observada en el indice de Precios al Consum
gue publique la autoridad competente.

Los docentes que no deseen continuar cotizando
Cuenta deAhorro Previsional (CAP), para mejorar su
respectivos beneficios, deben manifestarlo por escrito llen

lela capitalizacién adecuada de las reservas, en ningln caso la
ir tasa de interés aplicable sobre los préstamos hipotecarios y
Yy lasrsonales, puede ser inferior al cuatro por ciento (4%) real ni
stdaferior a la tasa real generada por los bonos garantizados por
el Estado a ciento ochenta (180) dias plazo, y en caso de no
existir éstos, se debe tomar como referencia los del plazo
e préximo mayor mas cercarn®simismo, las tasas de interés
de los préstamos hipotecarios y personales otorgados no
pueden ser inferiores al setenta y cinco por ciento (75%) de
Onlas tasas promedio de los Gltimos doce (12) meses que cobre
el Sistema Bancario Nacional Privado, sobre la cartera de
vivienda y consumo, respectivamente.
| de
Las condiciones de los préstamos, en cuanto a plazo, tasa,
monto, garantias y capacidad de pago, deben ser definidas
steonforme a lo que se establezca en los Reglamentos de
elPréstamos Personales e Hipotecarios respectivamente,
Ari@stableciéndose ademas los parametros a seguir en el caso de
boaquellos participantes de reciente incorporacion al Instituto.
tro
ente El Instituto Nacional de Prevision del Magisterio
or(INPREMA), como la Comisién Nacional de Bancos y
5 (S¢guros (CNBS), deben velar porque las condiciones del
Cidinanciamiento sean favorables, pero acordes y dinamicas con
ldoespecto al mercado. Evitando en todo caso el
sobreendeudamiento y procurando la consolidacion eficaz y
oportuna de las deudas de los docentes, a través de programas
A lde consolidacion crediticia, complementados con centrales de
S informacién que permitan transparentar las operaciones de
nageuda de los prestatarios.”

el formulario que para tales efectos éste sea aprobado por el

Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREM
en cuyo caso, en un periodeenor a sesenta (60) di
calendario y en lo sucesivo, debe ser cancelada la rete
automatica a su Cuenta dborro Previsional (CAP) y le
deben ser devueltos los valores a su fawoa vez deducido
el costo de las coberturas de seguros que le fueron concec

Aquéllos que opten por retirar sus recursos de su Cu
deAhorro Previsional (CAP), no pueden reingresar al plan
beneficios que genera dicha Cuenta.”

“AR TICULO 43. TASAS DE INTERESY LIMITES
MAXIMOS SOBRE PRESTAMOS.- El Directorio del
Instituto establecera las tasas de interés que se deben ¢
sobre los préstamos que se otorguerresarvas del Fondo
mismas que deben ser definidas como tasas variables e
contratos respectivos.

Con tal propdsito y con el objetivo de asegurar que
inversiones en préstamos con recursos del Fondo garan

“AR TICULO 48. PRESTACIONES A PROVEER
POR EL INPREMA.- El Instituto proveera a sus participantes
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y en su caso a sus beneficiarios, por contingencias deriv
de situaciones comunes o riesgos de trabajo, las prestac
previsionales siguientes:

1) Pension poYejez;

2) Pension YAuxilio por Invalidez;

3) Pensién por Sobrevivenciayxilio Funebre;

4) Transferencia d¥aloresActuariales o Separacion de|
Instituto; y

5) Cobertura porAtencion Integral de la Salud de
Pensionado, segun sea aplicable y acordado a través
Asociacion de Maestros Jubilados y Pensionados
Honduras (AMAJUPENH).

El pago de las prestaciones anteriores, es asumido p

hdgaracteristicas de cada uno de dichos servicios y ademas estar
origeto al Reglamento de Inversiones que para tal efecto emita
la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS).

Las Cuentas déhorro Previsional (CAP’s), deben ser
administradas mediante cuentas individuales a favor de cada
participante, a fin de que éste mejore sus beneficios al momento
del retiro y pueda elegir la mejor opcién planteada, a traves
de la capitalizacion de dichos aportes mas intereses, neto de
los gastos administrativos y costos financieros asociados a las
| operaciones de inversion. El participante también puede hacer

uso de las aportaciones a su Cuentald&ro Previsional
(CAP’s) y de lo abrrado en los mismos para tener los
beneficios complementarios ofados a través de esta ey
deSRoun las alternativas siguientes:
de
a) Un seguro de vida para sus beneficiarios designados,
superior a Un Millén de Lempiras (L. 1,000,000.00) de
br el Suma asegurada;

INPREMA, con cargo a sus propios fondos y a las cotizaciones

efectuadas por los participantes para tales fines.

En ningln caso el valor real pagado en concepto
pensiones al propio participante, mas las otorgadas a
beneficiarios en caso de viudez, orfandad, ascendencia u ¢
puede ser inferior a las cotizaciones realizadas mas sus inte
por el participante durante su vida activa. En caso contra
se debe devolver a los beneficiarios designados la difere
gue resulte a su favbdr

“AR TICULO 49. SERVICIOS A PROVEER POR EL

b) Una combinaciéon de seguro mas inversién, en la cual se
garantice una suma asegurada para los beneficiarios superior
de alos Quinientos Mil Lempiras (L. 500,000.00) en caso
sus de muerte en un periodo de veinte (20) afios, y al final de
tros, dicho término, si no fallece, la devolucion del cien por
resesciento (100%) de lo aportado a su propia Cuenfdndero
rio, Previsional (CAP);
ncia
c) Un seguro sobre la vida del participante y la de sus
beneficiarios designados, superior a Doscientos Mil
Lempiras (L. 200,000.00), mas un seguro de auxilio por

INPREMA.- De acuerdo a su capacidad financieray actuafial, muerte, sobre la vida de éste y de cualquiera de los

el Instituto por intermedio de si 0 mediante contratacion
terceros, puede brindar los servicios siguientes:

1) Préstamos Hipotecarios;
2) Préstamos Personales;

3) Administracion de Cuentas Aborro Previsional (CAR);
Y,

4) Otros que pudiesen ser aprobados pétsamblea de
Participantes y\portantes, a sugerencia del Directorio ¢
Especialistas, previo visto bueno de la Comision Nacio
de Bancos y Seguros (CNBS).

de miembros del grupo familiar previamente designado,
superior &/einte Mil Lempiras (L. 20,000.00) por familiar;
(OF

d) Otro beneficio que pudiese ofertar el Instituto.

La utilizacion de las Cuentas ddorro Previsional
(CAP’s), para la contratacion de los beneficios establecidos
en los literales anteriores, los requisitos de acceso, el
otorgamiento de los mismos y el mecanismo de revalorizacion
para que mantengan su poder adquisitivo y su sostenibilidad

€ actuarial, debe ser regulado, segun corresponda, de
hatonformidad a lo que establezca el reglamento respectivo y
demas lineamientos que sobre la materia emita el Instituto previo

dictamen favorable la Comisidfacional de Bancos y Seguros

En el caso de los préstamos, con el propésito de diversificgCNBS).”
la inversion de los recursos del Instituto y asegurar una mayor
rentabilidad y liquidez, el Reglamento respectivo depe “ARTICULO 56.- CAUSANTES DE LA PENSION
determinar la naturaleza, fines, garantias, tasas, plazos y dengg SOBREVIVENCIA PORVIUDEZ, ORFANDAD O

A TER
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ASCENDIENTES.- Causa derecho a pension de viud

g

Salvo casos especiales aprobadas por el Directorio de

orfandad o ascendientes el fallecimiento de los participa teBspecialistas, Unicamente se puede otorgar pensiones por

siguientes:

1) El participante activo o volunta;

2) El participante en suspenso siempre que cumpla co
periodo de calificacion para optar a una pension
invalidez; y

3) Elpensionado por invalidez o vejez.

Se exceptua el otorgamiento de estos beneficios

sobrevivencia, para aquellos participantes activos o voluntgrios

a los que se compruebe que conocian de su pra
padecimiento médico con alto riesgo de fallecimiento, pre

a su ingreso al Instituto Nacional de Prevision del Magistgrio

(INPREMA).”

“ARTICULO 59.- PENSION DE ORFANDAD O

orfandad o ascendientes a las personas debidamente
acreditadas durante su etapa de participante activo o al
momento de pensionarse.”

nel “ARTICULO 60.- CASO DE HUERFANOS
noESTUDIANTES.- El Instituto debe conceder en los términos
delArticulo anterior la pension de orfandad a los huérfanos,
gue hubieren cumplido dieciocho (18) aflos y que sean menores
de veinticinco (25) afios, cuando sean alumnos que prosigan
estudios en entidades publicas o privadas, y presenten
deonstancia académica con calificacion de aprobado.”

Dio. “ARTICULO 63.- GASTOS POR AUXILIO

v EUNEBRE:- Tiene derecho a gastos por auxilio funebre, el
.Qbeneficiario o0 la persona natural o juridica, que demuestre haber

realizado los arreglos y gastos de sepelio relacionados con el

fallecimiento de un participante activo o voluntario, pensionado,

0 de un participante en suspenso.

ASCENDENCIA.- Tiene derecho a una pension de orfand

d  El monto de dicho beneficio es de tres (3) salarios base

cada uno de los hijos menores de dieciocho (18) afigs &stablecido en la presente Ley y readecuado con base a la
invalidos de cualquier edad, cuando muera el padre o la madigariacién interanual observada en el indice de precios al
participante pensionado, activo, en suspenso o voluntarip, kkonsumidarque publique la autoridad competente.

cual es equivalente al veinte por ciento (20%) de la pengion

gue percibia el causante o de la que éste percibiria por inv.
total y permanente, si hubiere cumplido los requisitos para t
derecho a ella.

En los casos de huérfano de padre y madre, la pensig
orfandad equivale al doble. Silas pensiones se generan pc
ambos padres eran participantes con derecho, se d

otorgar ambas pensiones de orfandad segun corresponda

Tienen derecho a pension por ascendencia, los padie
madres del causante cuando al fallecer el participgnt

pensionado, activo, en suspenso o voluntario, no exista con
o huérfanos cubiertos por el Instituto, y que demuestren
dependian econdémicamente del participante fallecido, en ¢
caso deben percibir una renta de hasta el cuarenta por c
(40%) de la renta que percibia el causante o de la que
percibiria por invalidez total y permanente, si hubiere cumpl
los requisitos para tener derecho a ella.

Las pensiones por orfandad o ascendencia, se exting
por la muerte del beneficiario, sineficiario queda sujeto
a otro beneficio igual o superior que sea financiado direc

idez En el caso de que el propio participante fallecido haya
pnéealizado en vida la totalidad de los gastos por auxilio funebre,

el monto de dicho beneficio se debe entregar a los beneficiarios

gue el afiliado haya designado. Si el afiliado fallecido no hubiera
n gabierto la totalidad de los gastos funebres, el Instituto debe
rqggvolver el monto de los gastos realizados al familiar o a la
LpRRrsona natural que acredite haber realizado los arreglos y
gastos no cubiertos, hasta el monto maximo total sefialado en
‘el parrafo anterioDe existir una diferencia se debe entregar a
los beneficiarios que hayan sido designados por el participante
Sféacﬂlecido”.

/U9€ “AR TICULO 65.- BENEFICIO DE TRANS-
AYSERENCIA DE VALORES ACTUARIALES O DE
UYSEPARACION.- Si el participante por cualquier causa
eRerente a invalidez, vejez o muerte, cesa sus labores en el
estestema Educativo Nacional, tiene derecho a lo dispuesto en

|daa Ley deTransferencia d¢aloresActuariales.

En caso de que un participante cese sus labores y no tenga
juého sus beneficiarios derecho a ninguna de las prestaciones

previsionales establecidas en esta Ley o a través de la Ley de
a dransferencia dealoresActuariales, tienen derecho, segun

indirectamente por el Estado, y cuando el huérfano contraigeorresponda, a percibir un pago unico en concepto de

matrimonio en su mayoria de edad.

beneficio de separacion.

AR



SecciomA Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 1 DE FEBRERO DEL 2014

No. 33,344

El monto del beneficio de separacion debe ser determi
como el producto de un Factor de Rescate (F), multiplic
por la suma de las cotizaciones individuales realizada

iado Latasa de interés técnica para el célculo de la actualizacion

déinanciera a la que se refiere el presdmtéculo, se realizara

5 glor medio de la capitalizacion anual de dichas cotizaciones

Instituto, actualizadas financieramente mediante la tasa dadividuades, utilizando una tasa de rentabilidad nominal

interés técnica correspondiente.

El Factor de Rescate es determinado con base a la for
siguiente:

F=MAX(1.50+0.05(t-nrs),0.9)
Donde:

F= Es el Factor de Rescate para el Beneficio

Separacion.

Es el tiempo transcurrido en afios desde el mome

de su cese de labores como cotizante activo, has

fecha en que se solicite el beneficio.

nrs= Es el tiempo, que en el momento del cese co
cotizante activo, hubiere faltado para completar |
requisitos minimos para adquirir el derecho a jubila

voluntariamente.

t

En ningun caso el Factor de Rescate definido con bal
la férmula anterior puede ser menor a cero punto nueve (
ni superior a uno punto cinco (1.5).

En el caso de los participantes que cumplan sesentay ¢
(65) afios 0 mas, y tengan al menos quince (15) afio
cotizacion al Instituto Nacional de Prevision del Magistel

(INPREMA), pero menos de veinticinco (25) afios cotizadps

el beneficio de separacion es equivalente al cien por cie
(100%) de lo aportado y cotizado, debidamente actualiz

con la tasa interées técnica correspondiente. Dicho benel

es otorgado en forma de una renta vitalicia, determin
actuarialmente de conformidad al Reglamento que apruel
Directorio previo dictamen favorable de la Comisién. En to
caso, el beneficio de separacién asi otorgado no genera ni
tipo de beneficios ulteriores para dependientes, sean €
ascendientes o descendientes.

En el caso de un participante pensionado fallecido, el mq
de pago unico en concepto de beneficio de separacion q
hubiere correspondido, debe ser determinado comg
producto del Factor de Rescate (F) antes definido, multiplic

ponderada efectivamente obtenida por el Instituto y devengada
en el periodo en que se realicen las cotizaciones. Para tales
mudectos sobre dicha tasa, se considera los costos
correspondientes a los gastos administrativos del Instituto
Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) y el costo

de la cobertura de sobrevivencia e Invalidez, que recibiera el
participante mientras realizé sus cotizaciones. El calculo de la
tasa referida se realizara sustentada en la nota técnica aprobada
OI%or la Comisidn para tales efectos.”

nto  «“AR TICULO 105.- REVALORIZACION Y AJUSTE

2 [§E | AS PENSIONES.-La revalorizacion de las pensiones
tiene como unico y especial propoésito, mantener el poder
NQdquisitivo de las mismas a lo largo del tiempo.

|I0S

€ El proceso de revalorizacion de pension debe llevarse a

cabo anualmente durante los primeros tres (3) meses de cada
afio. Con tal propdsito el Instituto Nacional de Prevision del
)Szgl\ﬁagisterio (INPREMA), basado en un estudio actuarial,
"“sustentado en normas y estandares actuariales internacionales,

determina el factor general de incremento aplicable a las
ingensiones otorgadas por mas de un afo, tomando la inflacion
L f servada en el afio inmediato antesegun la publicacion
iOoficial gue emita la autoridad competente.

U

O

nt,o Adicionalmente a la revalorizacion antes sefialada, siempre

L d¥% cuando la situacion financiera y actuarial lo permita, el
icigirectorio puede ajustar los montos de aquellas pensiones que
hdgean inferiores a dos (2) salarios minimo promedio. La
e distribucion de dicho ajuste se debe realizar en base a un estudio
doactuarial, sustentado en normas y estandares actuariales
nglifernacionales, que debe realizar el Instituto Nacional de
stbgevision del Magisterio (INPREMA) al efecto.

Por el principio de solidaridad y suficiencia que debe regir
ntal Instituto, y mientras no se logre el equilibrio actuarial del
hen@smo, el ajuste o revalorizacion maxima de las pensiones

egluperiores a dos (2) ves la pension promedio del resto de
pdparticipantes pensionados por el Instituto, no puede exceder

por la suma de las cotizaciones individuales realizadas al Ins

tutdel ratio de solvencia actuarial del Instituto Nacional de

hasta el momento de pensionarse, actualizadas financierameRteevision del Magisterio INPREMA), aplicado sobre el factor
mediante la tasa de interés técnica respectiva, deduciendgo general de incremento otorgado al resto de pensionados.
dicho producto el valor actualizado financieramente deflas

pensiones efectivamente canceladas al participante, con un El calculo del ratio de solvencia actuarial debe ser
procedimiento de célculo de conformidad a lo que establgzodeterminado de conformidad al ultimo estudio actuarial de la

el Reglamento respectivo.

Comision.

ATl
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El presupuesto anual destinado para revalorizaciongs meses anteriores sobre los cuales se cotizg, segun la tabla de
ajuste de pensiones a los afiliados no debe exceder del[cignadualidad expuesta a continuacion:

por ciento (100%) de la inflacion, oficialmente reportada,

aplicada al egreso total anual de las pensiones por vej
invalidez del periodo anteridr

“AR TICULO 125.- CALCULO DE LA PENSION
POR VEJEZ PARA LOS AFILIADOS PREEXIS-
TENTES.- El monto de la pension por vejez para participan

cuya afiliacion al Instituto Nacional de Prevision del Magistef

(INPREMA) se realiz6 antes de entrar en vigencia la prese
Ley, y que cumplan los requisitos establecidos émtétulo
121, se debe calcular de la manera siguiente:

1) Por los primeros veinticinco (25) afios de servig
debidamente cotizados, se debe reconocer un cré
unitario del dos por ciento (2%) por cada afjo; y

2) Por cada afo adicional cotizado sobre los prime

veinticinco (25) afios, se debe reconocer un crédito unit

de dos punto cinco por ciento (2.5%), sin que el porcen
total acumulado, pueda exceder del ochenta por cie

(80%) del SBM.

Los participantes preexistentes, tienen derecho a qu
les incremente el porcentaje total alcanzado, segun las no
y limitesestablecidos en los numerales 1) y 2) anteriores,
los afios de postergacion cotizados después de la fech
entrada en vigencia de la presente. [lEgytal caso se les deb
reconocer un crédito unitario de tres por ciento (3%) adicio
por cada &o que se cotice y postergue dicha pension, desy
de la aprobacién de la presente L&n que el porcentaje
resultante pueda exceder del noventa por ciento (90%
SBM.

En ningun caso se considerara como afos de sery
acreditados, los que hayan sido cotizados como particip

voluntario para cubrirse Unicamente por el riesgo de mueite e
invalidez, ni los afios que correspondan a aportaciongs

cotizaciones no enteradas en tiempo y forma al Instit
Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) por cau
de mora Individual, mientras el patrono o el participante se
corresponda, no haya cancelado las contribuciones respec
o se haya establecido un convenio de pago.

zZe Meses Base
Aiios de Jubilacion para el Calculo
del SBM
Entre 2011y hasta el 2013 120 meses
Entre 2014y hasta el 2017 150 meses
les A partir del 2018 180 meses

0 . . :
tE Todos los participantes, que al entrar en vigencia la presente
N

" Ley tengan como minimo diez (10) afios de servicio
acreditados al Instituto Nacional de Prevision del Magisterio
(INPREMA), tienen derecho a solicitar su jubilacién después

~ de los cincuenta (50) afios de edad, sin que se les aplique la

19 tabla de gradualidad expuesta efrgiculo 121. En tal caso,

d'@l monto de la pension resultante no puede exceder del valor

actuarial que haga coincidir la misma, con el valor actual de lo

gue efectivamente se acumul6 producto de las cotizaciones

(O$ndividuales y aportaciones patronales realizadas al Instituto,

Althcluyendo los intereses respectivos, neto de los gastos

[Al8dministrativos y operativos en que haya incurrido el Instituto

NtBor las coberturas de riesgo brindadas al participante. El calculo
de la referida pensién, debe ser determinado conforme a las
bases técnicas que para tales efectos apruebe el Directorio,

[€ $ffevio dictamen favorable de la Comision, sin que el resultado

Médrrespondiente pueda ser inferior al cuarenta por ciento (40%)

padel SBM, en los casos de afiliados con mas de treinta (30)

a dios de cotizaon.

D

”

hal, Asimismo, en los casos de participantes mayores a
uédncuenta y seis (56) afios de edad, que no registren
beneficiarios ulteriores al momento de otorgarse su jubilacion,
&1 crédito unitario en funcién de los afios de servicios no puede
ser inferior al ochenta por ciento (80%) del crédito unitario
gue le hubiese correspondido seguin Decreto Ley Numero 1026
iC%el 15 de julio 1980.

hnte

X Las pensiones por vejez otorgadas a participantes

reexistentes, a partir de la vigencia de estadus/excedan
[ &cuatro (4) veces el Salario Sujeto de Contribucion promedio
Jt%Iel resto de los participantes, deben ser ajustadas al valor
5"f‘presente de las cotizaciones y aportaciones que se hayan hecho
DUl su favorincluyendo intereses. En tal caso, se debe realizar
V@S estudio actuarial por profesio@bidamente calificado y
registrado a fin de determinar correctamente la pension
correspondiente, para lo cual se requiriere el dictamen favorable

El Salario Basico Mensual (SBM) para los participantesge |a Comisién.”

preexistentes, establecido eAdiculo 3, numeral 25), debe
ser determinado acotando el mismo al promedio de los sal

ros  ARTICULO 2.- Reformar por adicion el Decreto No.247-

reales, ajustando su poder adquisitivo, obtenidos desd¢ Ig®11 de fecha 14 de diciembre de 20¢ontentivo de la Ley

altimos ciento veinte (120) meses hasta cient@ota (180)

del INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL

A TR



SecciomA Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIG

ALPA, M. D. C., 1 DE FEBRERO DEL 2014 No. 33,344

MAGISTERIO (INPREMA) adicionandole un nuevo articul
bajo la denominacion dirticulo 61-A, el cual se leera asi:

“AR TICULO 61-A.- COMPLEMENT OAL BENEFI-
CIO DE SOBREVIVENCIA.- Siempre que el participante
fallecido hubiere cotizado como activo o voluntario,
Programa d&dministracion de Cuentas dborro Previsional
(CAP’s), no tega conyuge e hijos menores de edad
ascendientes, que generen beneficios de pension por viu
orfandad o ascendencia, se debe otorgar a sus benefici
segun sea el caso y conforme a la presentilsiguiente:

a) En el caso de fallecimiento de participantes activ
voluntarios 0 en suspenso, un pago Unico con un v4
equivalente al maximo entre el beneficio de separag
gue le hubiere correspondido segun lo establecido €
Articulo 65 o treinta (30) veces el Salario Basico Mensy
0,

b) En el caso de fallecimiento de participantes pensionac

dicho pago unico es de treinta y seis (36) veces la rg

mensual correspondiente.

El beneficio que corresponda, segun lo establecido €
presentdrticulo se debe otgar a los beneficiarios que hay
designado el participante, de acuerdo a la distribucion qu
mismo haya establecido y en caso de que no haya design
debe recurrirse al procedimiento de sucesion que estable
Legislacion Nacional.”

ARTICULO 3.- Fijar la cuota de inscripcion tnica en lo
Colegios Magisteriales a un pago maximo y deducible por

Unica vez, de doscientos cincuenta lempiras (L. 250.00) [p

afiliado. Estableciendo ademas la cuota mensual deduc
para mantener el estatus de afiliacion de un docente, de
de un unico colegio elegido, en un valor maximo equivale
al cero punto cinco por ciento (0.5%) del Sueldo Base Menj

D Despacho de Educacién, durante los primeros tres (3) meses

de cada afio, un informe que demuestre que el nUumero de

afiliados de un Colegio Magisterial, multiplicado por lateuo

mensual deducible, sera inferior al monto del limite antes

I mencionado en el momento del reporte.”

a
~ ARTICULO 4.- Prohibir a la Secretaria de Estado en el

Npespacho de Educacion, a la Secretaria de Estado en el

d%espacho de Finanzas y a los Centros Educativos Privados,

#M@¥ectuar cualquier tipo de deducciones a favor de los Colegios

Magisteriales, diferentes o en exceso, a las establecidas en el
Articulo precedente. La Secretaria de Estado en el Despacho
PSde Educacion, debe efectuar la respectiva comunicacion a las
_ll,olrnstancias pertinentes y a los Centros Educativos Privados,

'Ogegl]n corresponda, para que sean canceladas las deducciones
i %utométicas, mientras tal irregularidad persista, a favor de
al'aquellos Colegios que estén incumpliendo lo establecido en el

Articulo anterior

irc:ts, ARTICULO 5.- El docente que a la entrada en vigencia
3e| presente Decreto, se encuentre afiliado a mas de un Colegio
Magisterial, o desee afiliarse a otro diferente al que venia
otizando, debe seleccionarediante el formato especial
5 establecido para tales fines y en un plazo maximo de tres (3)
e Opeses, a cual de los Colegios Magisteriales se transferira su
L cifyiota mensual que se le deduzca en concepto de afiliacion.
e éjmplido dicho plazo, si no se diese tal seleccion por parte
del Docente, se debe transferir las cuotas de afiliacion a aquel
de los colegios en el que se encuentre vigente y se haya afiliado

s primero.

=]

Lina

or ARTICULO 6.- Los docentes que deseen continuar

pigubiertos por los beneficios previsionales contratados
ntk@lectivamente por los colegios magisteriales, a traves de
hténstituciones autorizadas y supervisadas por la Comision
tudyacional de Bancos y Seguros (CNBS), pueden hacerlo;

de un Maestro de Educacion Primaria, en arreglo al Estafugjempre y cuando el pago de las primas o cotizaciones

del Docente segun Decreto No. 136-97 de fedhdel
Septiembre de 1997.

En ninguln caso la totalidad de las cuotas mensuale
afiliacion deducidas a los docentes durante un afio calend
sean éstos pertenecientes a centros educativos public
privados, a favor de un mismo colegio magisterial, puede
superior a setecientas (700) veces el dudase de un
Maestro de Educacion Primaria.

Para poder realizar las deducciones de las cuotas meng
de afiliacion segun lo previsto, los Colegios Magisteriales de
presentar anualmente, ante la Secretaria de Estadio ¢

respectivas se realicen de forma directa por parte del docente
en el colegio o institucidn autorizada correspondiente.

L de ARTICULO 7.- Queda prohibido a los Colegios
arilagisteriales contratar con sus afiliados, de forma directa o
odhglirecta, seguros o coberturas previsionales de cualquier
sdpaturaleza, que no estén debidamente registradas, autorizadas
y supervisadas por la Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS). Los Directivos y funcionarios de los Colegios
Magisteriales, responsables de que se realice dicha
uafegntratacion irregular en paigio de sus afiliados, incurriran
heAn responsabilidad administrativa, civil y/o penal, segin
bnagrresponda.
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ARTICULO 8.- Los docentes que al entrar en vigena
el presente Decreto tengan seguros o coberturas previsio
contratadas a través de los Colegios Magisteriales, consen
sus derechos o les seran mejorados los mismos a travé
Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA|
siempre y cuando asi lo requieran, y autoricen la deduccio
la prima acostumbrada correspondiente, de la Cuentza
Ahorro Previsional (CAP) a la que se refierArticulo 49 de

la Ley del Instituto Nacional de Prevision del Magisterjo

(INPREMA) reformado por érticulo 3 del presente Decreto

ARTICULO 9.- Las reservas actuariales y valores
rescate conformados por los Colegios Magisteriales, p
respaldar beneficios de separacion, programas de autose

ialo relacionado con ladministracion de las CuentasAleorro

haRReevisional (CAP’S), sera emitida o adecuada, por el Instituto

arBiqcional de Prevision del M&gerio (INPREMA), previo

s gégtamen favorable de la Comision Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS), en un plazo maximo de sesenta (60) dias

r]'d‘gibiles, contados a partir de su entrada en vigencia de estas

\ 8formas.

ARTICULO 11.-EL Instituto Nacional de Prevision del
Magisterio (INPREMA), debe presentar en un plazo maximo
de sesenta (60) dias habiles, ante la Secretaria de Estado en
los Despachos d&rabajo y Seguridad Social, para que éste
lea suvez lo haga del conocimiento de la Comisién de Seguridad
ar8ocial del Congreso Nacional, para los efectos legislativos

JUESTrespondientes, un plan de accién que cuente con la no

y planes previsionales autoadministrados, que no sean reguladsisiecion de la Comision Nacional de Bancos y Seguros
ni autorizados por la Comision Nacional de Bancos y Segyro€CNBS), y que contenga ademas un cronograma de trabajo

(CNBS) constituidos a favor de docentes, que no les

acon actividades, responsables y tiempos de ejecucion, tendente

devueltos, deben ser transferidas por el Colegicresolverlaproblematica de la falta de proteccion en el ramo
correspondiente al Instituto Nacional de Prevision delde salud para el docente pensionado.

Magisterio (INPREMA), en un plazo maximo de noventa (90) )

dias habiles a partir de la publicacién del Reglamento respativo ARTICULO 12.- Quedan derogadas aquellas leyes o
que para tales efectos emita la Comisién Nacional de Ba célisposiciones que contravengan lo contemplado en el presente

y Seguros (CNBS). En este caso, el procedimiento parfa [4€creto.

determinacion de las reservas actuariales correspondie

ser transferidas, debe establecido por la Comisién Nacigna

de Bancos y Seguros (CNBS), en un plazo maximo de ses
(60) dias habiles a partir de la publicacion del prese
Decreto. Para tales fines, los Colegios Magisteriales y el Insti
Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) est3
obligados a remitir en tiempo y forma a dicha Comision,
informacion que ésta les requiera.

En el caso de que los Colegios Magisteriales no ten
constituidas las reservas actuarialmente suficientes para h
los beneficios ofrecidos, 0 se nieguen brindar la informac
respectiva o a transferir las reservas correspondiente
Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA
en el plazo previsto en el numeral anteri@iSecretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, asi como a la Secrsg
de Estado en el Despacho de Finanzas y el propio Insti

Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), deben

deducir segun corresponda, hasta en un cincuenta por ci
(50%) del total de las cuotas mensuales de afiliac
correspondiente al Colegio respectivo, hasta que sea cu
el requerimiento de reservas y demas obligaciones de ¢
e intereses correspondientes a la obligacion contraida co
afiliados. Lo anterior sin perjuicio de la responsabilid
administrativa, civil y/o penal que corresponda.

ARTICULO 10.- La Reglamentacién de las prestacion
y servicios originados mediante el presente Decreto, asi c

v

esa ]
ARTICULO 13.- El presente Decreto entrara en vigencia

ena[1i£)artir del dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.
nte Dado en la ciudad deegucigalpa, municipio del Distrito
tUteentral, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los
l?adieciséis dias del mes de diciembre de dos mil trece.

MAURICIO OLIV AHERRERA

PRESIDENTE, POR LALEY
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Tegucigalpa, M.D.C., 22 de enero de 2014.
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Poder Legislativo

DECRETO No. 174-2013

EL CONGRESO NACIONAL,

de oportunidades, fortalecimiento de la democracia, realizacion
de lajusticia social, defensa de los valores, derechos humanos y
proteccion del ambige.”

“AR TICULO 4.- Son actos cooperativos los que se realizan
entre las cooperativas y sus afiliados(as) o por las cooperativas
entre si, en cumplimiento de su objetivo social sin fines de lucro.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No.65-87 de LOs actos Cooperativos se regiran por las disposiciones de esta

fecha siete de mayo de mil novecientos ochentay siete se e
la Ley de Cooperativas de Honduras, con el propdsito de d

al sector cooperativo de un instrumento juridico y debido a|los

cambios y retos que la misma globalizacion presenta, nos lle

actualizarla en muchas de sus disposiciones para hacerla mas gficaz

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republic

miti6Y.

otar . _ o
“ARTICULO 6.- Las cooperativas, songanizaciones

tonomas de personas que constituidas conforme a esta Ley se

n integrado voluntariamente para hacer frente a sus necesidades

vaa
wi
"y aspiraciones econémicas, sociales y culturales comunes; por

X medio de una empresa de propiedad conjuntay democraticamente
| controlada.”

en suArticulo 338 establece la obligacion del Estado enfla

Regulacion y el Fomento de las Cooperativas, las cuales
organizaciones privadas, sin fines de lucro, voluntariame
integradas por personas inspiradas en valores y principio ¢
filosofia cooperativista, en el esfuerzo propio y la ayuda my
para lograr el mejoramiento socioeconémico y la satisfaccio
necesidades colectivas e individuales para una calidad de
humana.

CONSIDERANDO: Que el cooperativismo es un sisten
economico social eficaz para el desarrollo de la nacion, la dign
humana, la equidad de género y de la juventud, el fortalecimi
de la democracia, la realizacién de la justicia social y la defe
de los valores, derechos humanos y el ambiente.

CONSIDERANDO: Que es facultad del Poder Legislativq
crear decretarinterpretarreformar y derogar las leyes de |
Republica de Honduras.

PORTANTO,
DECRETA:
ARTICULO 1.- Reformar los articulos 1, 4, 6,7, 8,18, 1

20, 23, 24, 26, 28, 31, 32, 33, 41, 44, 46, 51, 63, 64, 72,
82, 87, 90, 91, 93, 94, 95, 96, 99,100, 101, 102, 103, ]

105, 107, 108,15, 118, 122y 129 del Decreto No.65-87 de 1)

fecha 30 deAbril de 1987, que contiene lBEY DE
COOPERATIVAS DE HONDURAS, los que en adelante s
leeran de la manera siguiente:

“AR TICULO 1.- Declarese de necesidad nacional y
interés publico, la promocion y la proteccion del cooperativisr
como un sistema eficaz para el desarrollo econémico y soci

SON “AR TICULO 7.- Las Cooperativas para que sean

Ntfaconocidas como tales, debe cumplir para su organizacion y

le f@ncionamiento, las condiciones siguientes:
tua

1 dg)

vida

Contar con personalidad juridica extendida por el Organismo
Supervisor del Sector Cooperativo;

b) Funcionar bajo los principios de: adhesion voluntaria y abierta,
a gestion democratica por parte de los afiliado(as),
dad participacion econdmica de los afiliados(as), autonomia e
bnto  iIndependencia, educacion, formacion e informacion, interés
nsa Por la comunidad, proteccion del ambiente, equidad e
igualdad en derechos y obligaciones de los cooperativistas;
¢) Funcionar con un nimero ilimitado de cooperativistas;

D

a L . .
ch) Operar con recursos economicos variables y duracion
indefinida;
d) Prestarasi mismay alos particulares, bienesy servicios,
para la satisfaccion de necesidades colectivas e individuales;
e) Distribuir los excedentes sociales netos en proporcién al
D, patrocinio; después de la constitucion de las reservas
80, técnicasy legales;
04,

Pagar uninterés sobre el valor de las aportaciones;

b g) Establecer en élcta Constitutiva, el compromiso de una
asignacion presupuestaria en un monto no menor a los
porcentajes establecidos en el Reglamento de estaetay

e fomentar la educacion cooperadi;

no,

bl dy  Integrarse en los organismos de diferentes grados y naturaleza

ade Que sean necesarios para el mejor cumplimiento de sus

la nacion, respeto de la dignidad humana, propiciar la apertu

espacios de participacion para la juventud y las mujeres en iguTIdad

objetivos; e,

A TER
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ch)

d)

9)

regionales, filiales, ventanillas u otros medios de prestacio
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Contar con Estatutos debidamente aprobados pc
Asamblea Constitutiva.”

“AR TICULO 8.- Son objetivos de las cooperativas:

rld) Estados Financieros auditados de los ultimos dos (2) afios.

El Organismo Supervisor del Sector Cooperativo debe limitar
o prohibir la apertura de regionales, filiales, ventanilla u otros
medios de prestacion de servicios, cuando la cooperativa solicitante

Mejorar la condicion econémica, social, cultural y ambientalpresente insuficiencias de reservas u otras provisiones requeridas

de los cooperativistas y de la comunidad en que actiat

Aumentar la rentaacional y las posibilidades de emplg
con igualdad de condiciones y oportunidades; en el us

1; por la Ley o que las notas a los Estados Financieros indiquen
situaciones anomalas.”

“AR TICULO 19 .- Las cooperativas no hondurefias podran
0 operar en el pais con permiso previo del Organismo Supervisor
D dgel Sector Cooperativo, quien para concederlo, tomara en cuenta

los recursos naturales para incrementar y diversifical |4 ordenado en los literales a);oy delArticulo anterior y la

produccion, productividad y la oferta exportable e impuls
el uso de técnicas compatibles con el ambiente;

Fomentar la educacion en general y principalme
cooperativista a todos los niveles a través de la formaci
capacitacion;

Promover la investigacion en cooperativismo; y

Los demas que se establezca en el Estatuto respectiv

“AR TICULO 18.- Las Cooperativas pueden teng

balreciprocidad con el pais de origen.

El permiso surtira efecto desde su inscripcion en el Registro
Nacional de Cooperativas, siempre que el Organismo Supervisor
del Sector Cooperativo haya suscrito con la autoridad supervisora
del pais de origen, un convenio de intercambio de informacién o
un documento equivalente que permita la supervision
t&ransfronteriza de sus operaciones.”
bny

“AR TICULO 20.- La DirecciénAdministracionVigilancia
y fiscalizacion interna de las cooperativas se guiara bajo los
principios de buen Gobierno Cooperativo y estara a cargo de:
O.H

a) LaAsamblea General;

;
1d§)  Junta Directiva;

servicios a sus afiliados(as) en el territorio nacional o en el

extranjero, previa autorizacion del Organismo Supervisor
Sector Cooperativo, quien debe pronunciarse en el plazo no n
de quince (15) dias habiles. En caso de falta de pronunciam
se debe entender como otorgada laraatcion.

ch)

Para otorgar dicha autorizacion, la cooperativa debe acreg

El estudio de factibilidad econémicay social;

ded;)

ayor
endA) Gerencia General o en su defecto quien establezca sus
estatutos.”

Junta d&/igilancia; y

litar: “AR TICULO 23.- Las sesiones deAsamblea General
deben ser de afiliados(as) o delegados, sean éstas ordinarias o
extraordinarias. Las normas de su funcionamiento deben ser
definidas en el Reglamento de la presente Ley y por su propio

La capacidad administrativa, técnica, financieral ygestatuto.”

gobernabilidad de la cooperativa;

La seguridad de que la regional, filial, ventanilla u otr
medios de prestacion de servicios, cumpla con el propd
de fortalecer la situacion econdmica y financiera de
cooperativa, en beneficio de sus afiliados(as);

Estar afiliada a un Organismo de Integracion y solvente
dicho oganismo de segundo gradp; y

“AR TICULO 24.- Cada Cooperativa debe realizar por lo

D_Smenos unAsamblea General Ordinaria al afio, dentro de los tres

SIt®) meses siguientes al cierre de cada ejercicio social para tratar
laos asuntos siguientes:

a) Conocer los Estados Financieros auditados y presentados
CON  por la Junta Directiva, después de oido el informe de la Junta
deVigilancia;

A TR
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b) Ensucaso, elegir o destituir a miembros de la Junta Direc
o Junta d¥/igilancia, de acuerdalas causales establecida
en el Reglamento de la presente Ley;

c) Capitalizar los intereses devengados sobre las aportaci
pagadas por los cooperativistas;

ch) Aprobar sustentandolo en esta llaforma de distribucion
de los excedentes de cada ejercicio social, si no med
objecion del Organismo Supervisor del Sector Cooperat
d) Aprobar sobre la afiliacion o desafiliacion a los organisim
de integracion;

Discutir y aprobar el Plan Operatifaual presentado por la
Junta Directiva;

Discutir y aprobar el Presupuesto Gengralal presentado
por la Junta Directiva ;

g) Aprobar o improbar la expulsion de afiliado(as), luego

conocido el informe presentado por la Junta Directiva y

ejercido el derecho de defensa, certificado por la Junts
Vigilancia;
h) Ratificar o no, la suspension de afiliados(as) efectuada p
Junta Directiva, de conformidad al procedimiento legal;

Conocer y aprobar el balance social de la coopera
presentado por la Junta Directiva,

Autorizar a la Junta Directiva fijar y firmar las bases

)

contratos y convenios en que sea parte la cooperativa, cugndo

el monto sea mayor al Diez por ciento (10%) de los acti
totales de la cooperativa; y
k) Los demas que no sean competenciadisdmblea General
Extraordinaria”.

“AR TICULO 26.- La Junta Directiva estéa integrada por
numero de miembros que establezca el Estatuto y un mier
mas que tiene el caracter de suplente; dicho nimero deb
impar y nunca menor de cinco (5).

Los miembros de la JuntarBctiva duraran en sus funcione
tres (3) afos. Ningun cooperativista puede ser miembro g
Junta Directiva por mas de dos (2) periodos consecutivos;
Reglamento de esta Ley se deben adoptar mecanismos de el
alterna.

tiva Unavez que el directivo cese en sus funciones, no podra ser
s miembro de Junta Directivavigilancia, hasta después de un (1)
afo de haber cesado de su cargo por cualquier motivo.”

hnes AR TICULO 28.- Para ser directivo(a) se requiere:

a) Serhondurefio(a);

i a'tg Mayor de edad y miembro de la cooperativa respectiva. En
\o: las cooperativas de centros educativos no es necesario el
" requisito de edad;

OS'ch) Saber leer y escribir;

Encontrarse solvente en sus obligaciones econémicas y
estatutarias con la cooperativa al momento de su eleccion;

c)

d) Haber aprobado el proceso de formacion cooperativista

establecido en el Estatuto de la cooperativa,

e)

’ No ser conyuges o parientes entre si 0 con miembros del
e

Organo deVigilancia, dentro del cuarto grado de

q consanguinidad o segunda de afinidad;
1 de

f

DI la
9)

No haber sido condenado por delitos que impliquen falta de
probidad;

No ser afiliado o formar parte de los cuerpos directivos de
otra cooperativa del mismo subsector;y

va
h) Los demas requisitos que se establezcan en el Estatuto de
cada cooperativa, reglamentos referidos por estalLeyy lo
gue indique el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo,
de acuerdo a la actividad y especializacion de cada sub-

sector’

e

0os

“AR TICULO 31.- El Gerente General ser4 nombrado por
la Junta Directiva quien para entrar en el desempefio de sus
funciones debe rendir caucion suficiente para garantizar su gestion,
misma que sera fijada y calificada por la Junta Directiva. En ningun
| caso un miembro de Junta Directiwdigilancia en funciones
nbpmdra ser contratado como Gerente General, sino después de
e d@ber trascurrido un (1) afio de haber cesado de su cargo.”

“AR TICULO 32 .- LaAsamblea General elegira de su seno
s una Junta deigilancia, compuesta por el nUmero de integrantes
e [ue establezca el Estatuto y un miembro mas que tendra el caracter
bn@¢ suplente, en nimero impar no menor de tres (3) ni mayor de
pcat@ie (7). Duraran tres (3) afios en sus funciones y podran ser
reelectos consecutivamente solo popariodo mas.
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Una vez que el directivo cese en sus funciones, no podr
miembro de Junta Directivavigilancia,hasta después de un (1
afio de haber cesado de su cargo por cualquier motivo.

Para ser miembro de la Juntadilgilancia se requerira los
Mismos requisitos que para ser miembro de Junta Directiva.

Tanto en el caso de la Juntavigilancia como en el de lal
Junta Directiva, quien sea electo para sustituir a otro que n
terminado su periodo, éste se elegira por el tiempo que fa
para concluir el mismo.

La Junta d¥igilancia sera solidariamente responsable cof
Junta Directiva en los términos establecidos Antlulo 29,
cuando hubiere omisién o negligencia en el cumplimiento dej
funciones.”

“AR TICULO 33.- Sin perjuicio de las demas sefialadas
esta Leysu Reglamento y en el Estatuto, la Junigigigancia
tendrd las atribuciones siguientes:

a) Fiscalizar la direccion y administracion de la cooperativa, a
cuyo efecto sus miembros pueden asistir con voz perq s

Vvoto, a las sesiones de la Junta Directiva. Esta fiscalizacid

cumplird en forma ilimitada y permanente sobre lps

operaciones sociales, legales, administrativas y financig
pero sin intervenir en la gestion administrativa;
b) Ordenar unéuditoria Externa segun los procedimientd
autorizados por el Organismo Supervisor del Sec
Cooperativo, por lo menos una (1) vez al afio;
c) Seleccionar aAuditor Interno y sus @anismos
complementarios, auxiliares o, los sustitutos de éstos;

ch) Conocer y dictaminar los Estados Financieros y emitir
observaciones o recomendaciones a la Junta Directiva;

d) Examinar los libros y documentos cuando lo juzg
conveniente;

e) Verificar las transacciones financieras, las disponibilidadg

titulos valores, asi como las obligaciones y modo en que ¢

son cumplidas;

Presentar a lassamblea General Ordinaria un informe escri
y fundamentado sobre la situacién econémica, financie
social de la cooperativa;

¢)
sobre las materias que son de supetencia, sin perjuicio

de las restricciones establecidas en la Ley;

to

Suministrar a los cooperativistas que lo requieran, informagi

0 sy Hacer incluir en el orden del dia dé&gamblea General los
) puntos que considere procedentes dentro del plazo previsto
en el Estatuto;

Dictaminar en los casos de suspension o exclusion de
cooperativistas;

)
0 ha
tare

Vigilar que los aganos de administracion acaten debidamente
las leyes, Estatuto, Reglamentos y decisioneg\dafablea
General;y

K)

| Investigaypor si 0 en forma delegada, cualquier irregularidad
lla

de orden legal, financiero o econdmico-administrativo que se
le denuncie o detectare.
sus
Las recomendaciones que hiciere la Juntagi&ncia por
incumplimiento de esta Lesu Reglamento, Normativas especiales
Cemitidas por el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo, el
Estatuto, politicas internas y los acuerdos Asdmblea General,
seran de obligatorio cumplimiento por la Junta Directiva, salvo lo
dispuesto en drticulo 35 de la presente Laglacionado al

L y .. .
i?.]CtO 0 gestion administrativa.

nse : I
En caso de conflicto sobre el cumplimiento de las
rarecomendaciones decidira el Organismo Supervisor del Sector

%ooperativo.”

D

s “AR TICULO 41.- El patrimonio de las cooperativas sera
" 0P/ariable y podra constituirse de la forma siguiente:

a) Con las aportaciones de los cooperativistas que forman el
haber social de la cooperativa, asi como con los excedentes,
rendimientos capitalizados y las reservas acumuladas;

b)

5US
c) ...

ueCh) ceey

d) Con los derechos, patentes, marcas de fabrica u otros
bsy  intangibles de su propiedad;
pstas
e) Con todos aquellos ingresos licitos provenientes de las
operaciones que no involucre captacion de recursos
economicos de terceros no afiliados(as); y

f) Con los recursos provenientes de donaciones producto de
convenios o contratos que suscriba la Junta Directiva 'y que
ion  debe ser utilizados exclusivamente para el proposito y destino

establecido en dicho convenio y que tenga relacién con la
actividad principal de la cooperativa.”

A TR



SecciomA Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 1 DE FEBRERO DEL 2014

No. 33,344

“AR TICULO 44 .- Los excedentes se distribuiran en la forn]
siguiente:

a)

b) Laformacion de fondos especiales: requerimiento de caj
y patrimonio, reservas para activos de riesgo y otros
establezca la Junta Directiva,;

Distribuciones entre los cooperativistas de acuerda
patrocinio efectuado con la cooperativa, después de cons
la reserva legal, las requeridas por el Organismo Supeny
del Sector Cooperativo y reservas especiales aprobadal
laAsamblea General,

ch) LaAsamblea General podra acordar la capitalizacion tot
parcial de los excedentes distribuidos y no pagados, sier
gue la cooperativa cuente con los recursos que le gara
su sostenibilidad;y
d) Treinta (30) dias habiles antes de la celebracion de
Asamblea General Ordinaria, la Junta Directiva debe pg
en conocimiento del Organismo Supervisor del Seg
Cooperativo el proyecto de distribucién de excedentes, q
puede objetar la misma si determina que la coopera
presenta una situacion financiera inestable.”

“AR TICULO 46 .- Las pérdidas anuales se deben cul
con la Reserva Legal y de no ser suficiente la misma, cot

porcentaje de las otras reservas patrimoniales, de conformidéw)

con las disposiciones que emita el Organismo Supervisot
Sector Cooperativo, de todo lo cual la Junta Directiva d¢
informar inmediatamente aAsamblea General Ordinaria m&
proxima.

Cuando una cooperativa en su Estado Financiero anual r¢
pérdidas, ademas de cubrir las mismas con su reserva le
patrimonial dentro del plazo que establezca el Reglamento,
en la obligacion de presentar ante el Organismo Superviso
Sector Cooperativo un Plan de Estabilizacion Financiera,
contemple:

a) Mecanismos de capitalizacion, constitucion de las resen
adecuacion y saneamiento de activos y pasiyos; y

na “AR TICULO51.- Son mixtas las cooperativas, cuando en
sus Estatutos establezcan actividades multiples como su objetivo

principal.

No pueden constituirse como cooperativas mixtas, las
itaJooperativas que su actividad principal sea el ahorro y crédito de
fuefiliaciones abiertas. En el caso de las cooperativas de afiliacion

limitadas o cerradas con activos mayores equivalentes en moneda

nacional a Un Millon de Délares de los Estados Unidéseiica
aluS$1,000,000.00), deben adecuar su funcionalidad
littliutomaticamente al Capitulo relativo a las cooperativas de ahorro
isgrcrédito de la presente Ley
S por

El Organismo Supervisor del Sector Cooperativo, regulara
cada una de las actividades de las Cooperativas Mixtas,
Al @justandolas a los conceptos contenidos ériimsilos 48, 49y
NPBD de la presente L&y
ntice
“AR TICULO 63.- Cuando en una cooperativa ej@ismo

Supervisor del Sector Cooperativo determine de oficio o por
2 ldenuncia comprobada, deficiencias administrativas, financieras o
Nesien que sus activos no son suficientes para proteger los ahorros
tode sus afiliados (as) y el patrimonio de la cooperativa, éste puede
lieadoptar indistintamente una o mas de las acciones preventivas
livaiguientes:

Limitar, prohibir u ordenar el cese de actividades que hayan
dado origen a la deficiencia;

a)
rir
N un
Ordenar la adopcion y ejecucion de un plan de regularizacion,
gue contenga las acciones, procedimientos, responsabilidades,
metas e indicadores de medicidn, fechas de ejecucion para
solventar las deficiencias administrativas o financieras
determinadas;

del
bbe
S

fleg® Requerir lainmediata suspensiéon de uno o mas miembros de
gal y la Junta Directiva, Junta ¥egilancia y empleados que sean
esta considerados responsables de actos contrarios a los objetivos
I del de la cooperativa;y
gue

ch) Nombrar un representante del Organismo Supervisor del

Sector Cooperativo ante la Junta Directiva quien esta facultado

yas, para vetar las decisiones que adopten los mismos. “

“AR TICULO 64.- Para la aplicacion de las sanciones

b) Estrategias y cronograma para lograr la estabilizacion ystablecidas eniticulo anterioyse debe considerar la gravedad

recuperacion financiera.

En caso de liquidacién de la cooperativa, las pérdida
distribuiran entre los cooperativistas, en proporcion al montc
sus aportaciones.”

de lainfraccién, su importancia social 0 econémicay los perjuicios
causados.

5 se

)de  La cooperativa tiene accion de repeticion contra el empleado
0 miembro de la Junta Directiva oMgilancia que haya cometido
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la infraccién. En todo caso el supuesto infractor goza del dere
de defensa.

En el caso de disolucion y liquidacion forzosa de
cooperativa, el Organismo Supervisor del Sector Cooper
debe analizar otras alternativas para efecto de proteger los af
de sus afiliados(as).”

“AR TICULO 72.- Sin perjuicio de lo establecido en &
Articulo anteriorlas personas juridicas no cooperativas pue(
ser afiliadas, siempre que no persigan fines de lucro.

Los menores de edad pueden ser afiliados(as), siem
cuando tengan un representante o tlibReglamento de la
presente Ley regulara este aspecto.

En las cooperativas estudiantiles no se requerira edad mi
para ser cooperativista.”

“AR TICULO 80.- La calidad de cooperativista se pierg
por:

a)
b)
C)
ch) Por renuncia escrita ante la Junta Directiya; y
d) Por exclusion.

Los cooperativistas que renuncien, o sean excluidos no qu
exentos de cumplir con sus obligaciones contraidas”.

“AR TICULO 82.- Se permite la fusion, incorporacion
transformacion de las cooperativas de conformidad con esta
la que debe ser aprobada pgksamblea General de cada un
de las cooperativas participantes y cumplir con los requis
exigidos por el Organismo Supervisor del Sector Cooperat
establecidas en la Normativa correspondiente.

Cuando el Organismo Supervisor del Sector Cooperat
apruebe la fusion, incorporacion o transformacion de
cooperativas, debe extender certificacion del acto, debie
publicarse en el Diario Oficial La Gaceta o en un (1) diario
circulacion nacional.”

“AR TICULO 87.- Contra la fusion, incorporaciéon g
transformacion de cooperativas puede interponerse oposi
dentro de diez (10) dias habiles, contados desde la fecha

pchinscripcion en el Registro Nacional de Cooperativas. El afiliado(a)
disconforme debe hacer constar sus disidencias en el acta de
Asamblea General pertinente.

na
zjivo Transcurrido el término establecido el parrafo antesioo

orhaghiere oposicion, la fusion, incorporacion o transformacion,
tendra pleno efecto legal.”

| “AR TICULO 90.- La Confederacion Hondurefia de
lelcooperativas (C.H.C.), es el organismo privado, superior o
representativo del Movimiento Cooperativo Hondurefio.

rey Parala constitucion de cualquier organismo de integracion
cooperativista sera necesario cumplir con las condiciones de
factibilidad; en lo administrativo, legal y capacidad economica de
sostenibilidad.”
nima
“AR TICULO 91.- Son funciones de la Confederacion
Hondurefa de Cooperativas (C.H.C.):
e
a) Fomentar el desarrollo, consolidacion e integracion del
cooperativismo y la defensa de sus instituciones;
b) Promover el modelo cooperativo para el disefio, formulacion
e implementacion de politicas e impulsar la capacitacion de
sus talentos humanos, con igualdad de oportunidades;

c) Asesorar en coordinacion con organismos auxiliares del
movimiento cooperativo a las cooperativas en materia de
organizacion técnica, administrativa, legal y desarrollo;

ch) Gestionary desarrollar programas y proyectos para el fomento
cdan del cooperativismo;

d) Establecer estrategias que permitan la participacion efectiva
del movimiento cooperativo en el combate a la reduccion de
la pobreza;

Y
Ley
a
tos)
VO,

Establecer las coordinaciones necesarias con instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales a efecto que
los programas que desarrolle sean concordantes\ésiola

de Pais y Plan de Nacion;

VO,

lad
ndo
de

Organizar Congresos Cooperativos Nacionales Ordinarios
cadartres (3) afnos, y extraordinarios cuando fueren necesarios,
con el objetivo de desarrollar temas cientificos, de integracion
o0 servir como érgano de consulta ante problemas nacionales
o especificos del movimiento cooperativo. En el Reglamento
de la presente Ley y Estatuto de la Confederacion Hondurefia
cion de Cooperativas (C.H.C.) se deben establecer las funciones
de su especificas del referido Congreso;
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Seccion “B”

CERTIFICACIO N

La infrascrita, Secretaria General de la Secretaria de Es
en los Despachos del Interior y Poblacion. TERCA, la
Resolucién que literalmente di¢RESOLUCION No. 131-
2014. SECRERRIA DE ESTADO EN LOS DESFACHOS
DEL INTERIOR Y POBLACION . Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, veintidos de enero de dos mil catorce.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Pog
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fq
diecisiete de enero de dos mil catorce, misma que cor
ExpedientePJ-17012014-104por elAbogadoMARLON
JAVIER MEZA SANTOS, en su condicion d&poderado
Legal de l-ORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL
DE DESARROLLO (ONGD), denominad&UNDACION
PASOA PASO HONDURAS (FUNPAPH), con domicilio en
la colonia Lomas del Guijarro Sifoque C, 16, calle Barcelon:
en la ciudad dé&egucigalpa, municipio del Distrito Central
departamento de Francisco Morazan, contraida a ped
otorgamiento de la Personalidad Juridica.

RESULTA: Que el peticionario acompafié a su solicitud |
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de lgy

habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legale
esta Secretaria de Estado quien emitié dictamen favinable
133-2014 de fech&2 de enero de 2014l otorgamiento de
Personalidad Juridica, asimismo los Estatutos estar
conformidad a la normativa vigente.

CONSIDERANDO: Que laORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD),
denominad&eUNDACION PASO A PASO HONDURAS
(FUNPAPH), se constituyé mediante instrumento publico nim:g
ciento nueve (109) de fecha veintidés (22) de enero del dos
catorce, ante los oficios del Notario Devir C#gltez Jeronimo,

de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia
tadspecifica para la emision de este acto administrativo de
conformidad con loArticulos 11, 16, 119 de la Ley General de

la Administracion Publica, 4 y 5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

COSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado en
los Despachos del Interior y Poblacion, medisgdtaerdo
leMinisterial No. 1445-A-2013de fecha 24 de junio de 2013,
bclilelegd en el ciudadarfPASTOR AGUILAR MALDONADO
e Qubsecretario de Estado en el Despacho de Poblacion y
Participacion Ciudadana, la facultad de firmar Resoluciones de
Extranjeria, tramites varios, Personalidad Juridica y de
Naturalizacion YAcuerdos, dispensando la publicacién de edictos
para contraer matrimonio civicuerdos de nombramiento de
municipes que vaquen en las Corporaciones Municipales.

=

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
,r S DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, en
uso de sus facultades y en aplicacion a lo establecidartiogb
245 numeral 40 de la Constitucién de la Republica, 56 y 58 del
Cddigo Civil, 1, 2, 5, 7 de la Ley Especial de Fomento para las
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD), 1,
3 4,9 del Reglamento de la Ley Especial de Fomento para las
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD),
9reformado, 16, 120y 122 de Ley General da¢iministracion
S ®iblica, 3 del Decreto 177-2010, 44 numeral 13 y 46 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Competencias
del Poder Ejecutivo reformado mediante Decreto PCM 06D-201
U fecha 13 de septiembre de 2024, 25y 83 de la Ley de
Procedimientéddministrativo.

DS

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder la Personalidad Juridica/

PFOORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL DE DESA-

NMRROLLO (ONGD), denominad&UNDACION PASO A
PASO HONDURAS (FUNFAPH con domicilio en la colonia

en el cual se incorporan los Estatutos que regularan la Fundgcidmmas del Guijarro Subloque C, casa 16, calle Barcelona en la

asi como el nombramiento de la Junta Directiva, y la delega
para su representante legal.

CONSIDERANDO: QuelLA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD),
denominad&eUNDACION PASO A PASO HONDURAS
(FUNPAPH), se crea comisociacion Civil, independiente de

cioniudad deTegucigalpa, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan, constituida mediante
instrumento publico nimero ciento nueve (109) de fecha ventidos
(22) de enero del dos mil catorce, ante los oficios del Notario
Devir CalelAviléz Jerdnimo, asimismo se aprueban sus Estatutos
los cuales se encuentran incorporados en el instrumento precitado
y que leteralmente dicen:

los gobiernos locales, de caracter privado y de interés pub
apolitica, sin fines de lucro cuyos objetivos contribuyen a bri

Cco

ar’ ESTATUTOS LA ORGANIZACION NO

apoyo a programas educativos publicos, alternativos innovadpres, GUBERNAMENT AL DE DESARROLLO (ONGD),

asimismo, sus disposiciones estatutarias no contrarian las |eyes
del pais, el orden publico, la moral y las buenas costumbre$ por

lo que es procedente acceder a lo solicitado.

denominada FUNDACION PASOA PASO
HONDURAS (FUNPAPH)

CAPITULO

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Repdblida CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y

emiti6 el Decreto Ejecutivo No. 002-2002, de fecha veintiogho

DOMICILIO
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Articulo 01.- Se constituye la ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD), como
Asociacion Civil, independiente de los gobiernos locales,
caracter privado y de interés publico, apolitica, sin fines de lu
la cual se denominaUNDACION PASOA PASO HON-
DURAS (FUNPAPH), que en lo sucesivo en estos Estatutos
identificard com6FUNPAPH” .

Articulo 02.- La duracion de IaFUNDACION

a los sectores més vulnerables. €) Celebrar convenios y coordinar
con instituciones publicas, iglesias, y otros organismos de salud,
danacionales e internacionales legalmente constituidos que

crggromuevan la atencion integral o especializada que beneficie a la

poblacidn objetivo por la Fundacion. f) Gestionar y proponer
sacciones ante instituciones publicas o privadas nacionales o
internacionales fondos para poder ejecutar proyectos acordes
con los objetivos de la Fundacion y asimismo para la auto-
sostenibilidad de la mism#&odos los servicios que brinde la

“FUNPAPH", ser& por tiempo indefinido se regira por
establecido en los Estatutos y su Reglamento, asi como
Cadigo Civil, en lo que se refiere a las personas juridicas sin
de lucro, por la Ley Especial de Fomento para las Organizaci
No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD), su Reglame
los convenios internacionales ratificados por el Estado de H
durasy por las demas leyes vigentes en la Republica de Ho
ras.

Articulo 03.-El domicilio de la FUNDACION “FUNRPH?”,
sera en la colonia Lomas del Guijarro,Sloque C, casa 16,
calle Barcelonalegucigalpa, municipio del Distrito Central
departamento de Francisco Morazan, y podra establecer ofi
en todo el territorio nacional y en el extranjero.

CAPITULOI
DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS

Articulo 04.-LaFUNDACION “FUNP APH” , tiene como

finalidad: Lograr integrar a las personas que padecer| dgo

enfermedades psicomotoras congénitas, a través de progr
de insercion social al igual que apoyar e informar a los familia
como enfrentar dichas dificultades, logrando la mejora e
calidad de viday la de su grupo familiar

OBJETIVOS.

Articulo 05.-LaFUNDACION “FUNP APH” , tiene como
objetivos los siguiente<©OBJETIVOS GENERALES:
desarrollar acciones tendientes a fortalecer programas a favc
bienestar bio, psico, social de las personas con trasto
psicomotriz y otras enfermedades congénitas, desarrolla
apoyando programas y servicios de salud integral en el

psicomotriz, con calidad, calidez y profesionalismo, a la poblac of

en el marco de la realidad social y de los grupos mas vulner
logrando la mejora en su calidad de vida y la de su grupo fam
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Son objetivos especificos de |
Fundacion los siguientes: a) Colaborar y hacer intercambios

organismos de salud gubernameszgal no gubernamentaleyq,

nacionales e internacionales legalmente constituidas y/o pers
naturales, para la realizacion de programas de prevenci
atencion, que se lleven a cabo en el pais y fuera del mism
Realizar y apoyarestudios de investigacion cientific

0.

Fundacion seran proporcionados de manera gratuita bajo la

(o}
riorc&jordinacién y/o supervision de los entes gubernamentales

nesrrespondientes. Para alcanzar sus objetivos la Fundacion podra
DNesalizar las siguientes actividades: a) Coordinar las brigadas de
NtGalud con la Secretaria de Salud y el Colegio Médico. b) Solicitar
Onas necesidades en las areas objetos de esta Fundacion a los
ndhbspitales y centros de salud publicos, para gestionar el
abastecimiento de los mismos. c¢) Cualquier actividad que
coadyuve a larealizacion de los objetivos. d) Finalmente para
alcanzar las actividades enunciados anteriormente requeriran de
la autorizacion, coordinacion y/o supervision por los Entes Estatales

~ enelramoy en ninglin momento podran entrar en conflicto con la
FNgetividad estatal.

CAPITULOIlI
DE LOS MIEMBROS

Articulo 06.- Seran miembros de IBUNDACION
“FUNPAPH”, todas las personas naturales o juridicas
bidamente constituidas, admitidos pé&damblea General e
AMi3Seritos como tales en el libro de miembros que a tal efecto lleve
"R FUNDACION “FUNP APH”, Clases de Miembos Se
SHstablecen tres categorias de miembros: a) Miembros Fundadores.

b) MiembrosActivos. ¢) Miembros Honorarios.

Articulo 07.- Son Miembros Fundadores: Las personas que
suscribieron el acta de constitucion deFIaNDACION
“FUNPAPH”.
prdel , .. : N
[ nos Articulo 08.-Son Miembro#\ctivos: Las personas natu-

L ales o juridicas legalmente constituidas, que ingresan a la

L FUNDACION “FUNP APH” , posteriormente a la constitucion,

Ar o - B

.- Dresentando ante la Junta Directiva solicitud la que debera ser
robada por l&Asamblea General, y que se encuentren

ebidamente inscritos como tales.

bl

lia

acon Articulo 09.-Seran Miembros HonorarioBodas aquellas

personas naturales o juridicas legalmente constituidas, nacionales

ora§Xtranjeras, que por su cooperacion en la consecucion de los

Anfines y objetivos de BUNDACION “FUNP APH” , laAsamblea
general concede talérito.

A

multidisciplinaria y otras actividades cientificas y educativas ue  Articulo 10.- Las personas juridicas que sean miembros de
permitan evaluar y mejorar la salud de los beneficiarios| cla FUNDACION “FUNP APH”, seran representadas ante la
Contribuir a mejorar las condiciones fisicas y estructurales d¢ ls&samblea General y Junta Directiva por la persona que ésta
instrucciones publicas de los servicios de salud, sociales,|qu@mbre, acreditando dichgresentacion mediante certificacion

existen dentro y fuera del pais y que promuevan la salud int

rale punto de acta en la cuahiEamblea General de la o las perso-

d) Gestionar y/o elaborar materiales educativos, insumos, equig@s juridicas miembros acordaron tal nombramiento, asimismo
médico y otros los cuales seran proporcionados en forma grgtuitiberan acreditar su existencia juridica debidamente inscrita.
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DERECHOSY DEBERES DE LOS MIEMBROS

expediente. En caso de no desvirtuar los hechos la Junta Directiva
levantara acta y lo sometera Asamblea General Extraordinaria

Articulo 11.- Son derechos de los miembros Fundadorgs el expediente disciplinario, para que ésta proceda a aplicar la
Activos: a) Elegir y ser electos. b) Presentar mociones y peticipnaancion que amerite. Si el miembro a quien se le ha iniciado un
a las autoridades de las mismas. c) Ejercitar su derecho de yopsoceso no asiste a la audiencia, se le tendra por rebelde y se

voto. d) Que se les brinde informacioén relacionada con la situ
financiera y operativa de RUNDACION “FUNP APH”",
cuando lo soliciten. e) Recibir y portar credenciales que lo acre
como miembro de IRUNDACION “FUNP APH”, ante las
autoridades, entidades nacionales y extranjeras. f) Conserv
calidad de miembro en caso de ausencia del pais.

Articulo 12.- Son derechos de los Miembros Honorarios:
Asistir y participar en la&sambleas Generales y en las reunior
de la Junta Directiva con voz pero sin voto. b) Formar parte
las comisiones que para fines especificos le encomienc
Asamblea General y la Junta Directiva, pudiendo ejercer su
voto dentro de la toma de decisiones de las mismas. ¢) Rec
portar credenciales que lo acrediten como miembro dé
FUNDACION “FUNP APH” , ante las autoridades, entidads
nacionalesy extranjeras.

Articulo 13.- Son deberes de los Miembros Fundadore
Activos: a) Cumplir y hacer que se cumplan los preser
Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones adoptad
conformidad con los mismos. b) Contribuir con su mayor emp
para que se cumplan los objetivos y fines de la (ONGD)
Concurrir a lag\ssambleas, sesiones y reuniones a las que fué
convocados. d) Desempefar con el mas alto grado
responsabilidad los cargos y comisiones que les confier
Representar con dignidad y decoro a ONGD.

PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 14.- Se prohibe a todas las clases de miembrog:

Comprometer o mezclar afNDACION “FUNP APH” , en
asuntos que sean contrarios a los fines y objetivos perseg
por la misma. b) Hacer propaganda politica dentro de la mis
favor de determinadas ideologias politicas. c) Los miembro
podran disponer de los biemale laFUNDACION
“FUNPAPH?” , para fines personales.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y SUAPLICACION

Articulo 15.- Todos los miembros de RIUNDACION

iGcontinuara con el procedimiento hasta finalizar con aplicacién de
la respectiva sancion. El miembro sancionado podra interponer
itelecurso de reposicion ante la Junta Directiva dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la notificacion de la sancion, para que
ar este lo remita a lassamblea General Extraordinaria, quien resolvera
el recurso, contra dicho recurso no procedera recurso alguno,
)quedando expedita la instancia judicial correspondiente.
a
es
> de
ela
0ZYy Articulo 17.- Conforman los organos de gobierno de la
biIFUNDACION “FUNP APH”: a) ASAMBLEA GENERAL.
> 1B) JUNTA DIRECTIVA. ¢) ORGANO DE FISCALI-
S ZACION. d) DIRECCION EJECUTIV A.

~ CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 18.-Ningun miembro de lasamblea General y de
5 Ma Junta Directiva, devengara salarios, sueldo o cualquier

teﬁdemuneracic’)n por actos propios de su cargo.
As de

2fio
c)
€N Articulo 19.-LaAsamblea General es la maxima autoridad
d&e laFUNDACION “FUNP APH” y estara integrada por todos

1. @s Miembrog\ctivos y Fundadores, debidamente inscritos como
tales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 20.-LaAsamblea General podra ser Ordinaria o
%xtraordinaria segun sean los asuntos que se traten en la misma.
a

Articulo 21.- DE LACONVOCATORIA . La convocatoria

:I:q'dﬁﬁra la®\sambleas Generales Ordinarias seran realizadas por el

residente y Secretario de la Junta Directiva de forma escrita,

b Nisma que debera contener la agenda a tratar y el tipo de
Asamblea, con 15 dias de anticipacién, convocatoria que debera
contener el dia, lugafecha y la agenda a trath cual sera
entregada a cada uno de los miembros personalmente o via correo
electrénico, la convocatoria para Asamblea General
Extraordinaria se har@&n 5 dias de anticipacion como minimo

con las mismas formalidades establecidas pAseaiablea Or
dinaria.

“FUNPAPH” , tendran que dar cumplimiento con los Estatufos

de laFUNDACION “FUNP APH” .

Articulo 16.- El incumplimiento de los presentes Estatut
estara sujeto a las sanciones siguient@snahestacion verbal y
privada. bAmonestacion por escrito. ¢) Suspension tempd
por el término de seimeses. d) Expulsion definitiva. Previo aplic
las sanciones antes mencionadas, la Junta Directiva abri
expediente disciplinario el cual notificara al miembro a efectd

Articulo 22.-LaAsamblea General Ordinaria se celebrara
en el mes de junio deada afio y l&Asamblea General
psExtraordinaria cada vez que la Junta Directiva lo estime
conveniente.
ral
ar Articulo 23.- DEL QUORUM: Para que l&samblea
4 @eneral Ordinaria tenga validez se requerira la asistencia de por
déo menos la mitad mas uno de los miembros inscritos, y si dicho

ser escuchado en audiencia, silos hechos imputados que

jarsimero no se lograre en primera convocatoriss#mnblea se

desvirtuados, se levantara la respectiva acta y se cerafécalebraré validamente una hora después con los miembros que
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asistan y para lasamblea General Extraordinaria sera neceseLriasentaré en el libro correspondiente autorizado por la autoridad

la presencia de las dos terceras partes de los miembros insc
de no lograrse reunir dicho quérum se hara un dia despué
los miembros que asistan.

Articulo 24.-Son atribuciones defssamblea General Or
dinaria: a) Elegir alos miembros que conformaran la Junta Direc
de laFUNDACION “FUNP APH” . b)Autorizar los planes y la
inversion de los fondos deF&JNDACION “FUNP APH” , y
los proyectos que se sometan a discusion por los miembros
Junta Directiva, de acuerdo con los fines y objetivos de la mig
¢)Admitir nuevos miembros. éprobar el Plan Operativanual
de laFUNDACION “FUNP APH” . e)Aprobar los informes
financieros emetidos por la Junta Directiva. f) Nombrar el Ig

ritogMmpetenteacta que sera firmada por todos los miembro de la

5 ctumdacion asistentes, las cuales estaran en custodia del Secretario
y a la disposicion de todos los miembros deJAIDACION
“FUNPAPH” , y sujetos a auditorias internas como auditorias
de las organizaciones cooperantes y por las instituciones estatales

tivan caso de recibir fondos publicos a efectos de garantizar la
transparencia.

dela
ma.

DE LA JUNTADIRECTIV A

Articulo 30.- La Junta Directiva es el Organo de direccion
de laFUNDACION “FUNP APH”, y estara integrada de la
S siguiente manera: a) Presidente/aVimepresidente/a. c)

miembros que integren el érgano de fiscalizacion. g) Disculir \Secretario/a. djesorero/a. é)ocal I.

aprobar los presentes Estatutos y el Reglamento interno. h

Las

demas que le correspondan como autoridad maxima
FUNDACION “FUNP APH".

Articulo 25.- Atribuciones de laAsamblea General
Extraordinaria en los siguientes casos: a) Reformar o enm
los presentes Estatutos Aprobar y discutir las reformas de
Reglamento Interno. &cordar la disolucion y liquidacion de |
FUNDACION “FUNP APH” . d) Resolver laimpugnacién d
los acuerdos. e) Cualquier otra causa calificada por la J
Directiva.

Articulo 26.- DE LOSACUERDOS: Las decisiones de |
Asamblea General Ordinaria se tomaran por mayoria simpl
decir, por la mitad mas uno de los votos de los asistentes y
Asamblea General Extraordinaria se tomaran por may
calificada, es decir por dos tercios de voto de los asistente
Asamblea. Dichas decisiones podran ser impugnadas p
miembros ddsamblea General, cuando estén en contraposi
con los presentes Estatutos, su Reglamento o violente la legisl
hondurefia vigente, impugnacion que se presentara ante la
Directiva dentro de los tres (3) dias siguientes, quien las remi
la Asamblea General Extraordinaria, para que conozc:
impugnacion, quien resolvera dentro del término de diez dias,
procedimiento sera reglamentado.

Articulo 27.- Todos los acuerdos emanados tanto en
Asamblea Ordinaria como emlsamblea Extraordinaria, siemprs
gue se ajuste a los presentes Estatutos, tienen caracter oblig
para todos los miembros quienes no podran ale
desconocimiento de las missna

Articulo 28.- EI miembro que por causa justificad
comprobable, no pueda asistir a dsamblea General Ordi-
naria o Extraordinaria, tiene derecho a ser representado po
miembro. En ningun caso se puede dar la doble representa

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA
Articulo 29.-Al final de cad@samblea General se formular

el acta de la misma, que contendra las decisiones tomadas
sometida a la consideracion de los asisteAltssr aprobada se

e la Articulo 31.-La Junta Directiva sera electa eAsamblea
General Ordinaria y los miembros electos para la misma se
desempefiaran en su cargo adhorem durante dos afios, éstos
podran ser reelectos por un periodo mas.

dar

PROCEDIMIENTO DE ELECCION

Articulo 32.- La eleccion de la Junta Directiva se hara en

nfesamblea General Ordinaria y los nominados a los cargos

directivos se haran a propuesta de los miembros Fundadores y

Activos, y sometidos a votacion delsamblea, siendo electos

por mayoria simple es decir la mitad mas uno de los votos de los
, @siembros inscritos que asistan a didkamblea. La votacion se
nkera en forma secreta. La Junta Directiva electa tomara posesion
rial mismo acto de su eleccion.
ala
rlos
ion
cion Articulo 33.- La Junta Directiva se reunira en sesion Ordi-

uhgia una vez al mes y Extraordinariamente las veces que estime
rargecesario y conveniente. Para que dichas reuniones sean validas
@S necesaria la presencia de por lo menos cuatro de sus miembros.
ichon las sesiones de la Junta Directiva, no se aceptaran
representaciones.

DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIV A

la Articulo 34.-LosAcuerdos y Resoluciones deberan constar
b en acta, la que se asentara en un libro especial que autorizara el
atdtiesidente y Secretario en notas, las cuales indicaran el nUmero
nade folio en su ultima pagina, dichas actas, deberan ser firmadas
por todos los asistentes a la sesjae supieren hacerlo y los que
ignoren imprimiran su huella digital. Los miembros de la Junta
n Directiva se abstendran de opinar y votar en asuntos que tengan
interés personal o familiar o de sus socios comerciales o
otpepfesionales, sus conyuges, su compariera o compariero gde hogar
rig@ pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, en tal caso,deberan excusarse del conocimiento del
asunto a trataera nula la decision que se adepteiolacion a
esta disposicion, sila misma favorece las pretenciones de alguno de los
5 miembros de la Junta Directifadas las Resoluciones tomadas por la
/ séyiata Directiva deberan tomarse por mayoria de votos, en caso de empate,
el Presidenteendra doble voto.
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ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIV A

Articulo 35.- La Junta Directiva tendra las siguientg
atribuciones: adoptar la politica que debe seguir para alcan
los fines de IEUNDACION “FUNP APH” y preparar los planes
de accidn que correspondan. b) Revisar los informes mensit
sobre las actividades deF&NDACION “FUNP APH” . c)
Elaborar el presupuesto semestral que se sometésearialea
General de Socios. d) Llenar las vacantes que se produzc
los cargos a directores.e ) Preparar y presentar un informe @
sobre actividades aAsamblea General de Socios. f) Elabor
el proyecto de Reglamento Interno para ser sometido a disct
y aprobacion de lssamblea General segun sea el caso. g) Pub
el Estatuto y deméas Reglamentos deFIaNDACION
“FUNPAPH” , para conocimiento de los miembros y del publi
en general. h) Fomentar laimpresion de publicaciones perioc
de divulgacion de conocimientos relacionados con los fines ¢
FUNDACION “FUNP APH” .

Articulo 36.- Son atribuciones del Presidente/a: a) Osten
la representacién oficial y legal de FUNDACION
“FUNPAPH” . b) Elaborar con el Secretario la agenda de
sesiones y convocar por medio de éste a sesion de Junta Dir
y Asambleas Generales. c) Presidir las sesiones de la J
Directivay lainstalacion de lasambleas Generales y dirigir su

Articulo 38.-Atribuciones del Secretario/a: a) Llevary
conservar los libros de las actas daésamblea General, b)
s Cumplir funciones de Secretario/a erdaambleas Generales
7alOrdinarias y Extraordinarias, elaborando las actas respectivas,
asi como en la Junta Directiva. c) Convocar para las sesiones
lalgs la Junta DirectivaAisambleas Generales con instrucciones
del Presidente. d) Redactar y autorizar con el Presidente las
actas d&samblea General y la Junta Directiva. e) Certificar
anles actos y resoluciones deAANDACION “FUNP APH”,
n@ali como extender con el visto bueno del Presidente las
Ar constancias que le sean solicitadas. f) Dar informacion a los
siéniembros como lo disponga la Junta Directiva y el Presidente.
car
Articulo 39.-Son atribuciones déksorero/a: a) Recaudar
Coy custodiar los fondos de RUNDACION “FUNP APH”,
icas la forma que lo disponga Asamblea General, Junta
eBirectiva y los reglamentos de IRUNDACION
“FUNPAPH?”. b)Autorizar y firmar con el Presidente los
documentos y cheques deldNDACION “FUNP APH”.
tac) Supervisar los libros y registros correspondientes de caracter
contable financieros debidamente autorizados y elaborados y
asindiendo los informes pertinentes a la Junta Directiva y anual
ectivleAsamblea. d) Elaborar el proyecto del presupuesto anual
urde ingresos y egresos deAEINDACION “FUNP APH”
S junto con los demas miembros de la Junta Directiva. €) Elaborar

deliberaciones. d) En caso de empate decidir con doble voto famantener actualizado un inventario de los bienes de la

Resolucion de la Junta Directiva yAaamblea General. e
Autorizar y suscribir documentos publicos o privados ¢

FUNDACION “FUNP APH”. f) Tener firma registrada junto
pncon la del Presidente en las cuentas bancarias de la

autorizacion de lasamblea General. f) Resolver con el SecretarioFUNDACION “FUNP APH”.

y Tesorero cualquier asunto dgemcia y dar cuenta de lo actuad
por la Junta Directiva. g) Solicitar cuentas bancarias y la obten
de chequeras la cual se utilizara para elaborar pagos, che
gue llevaran las firmas del Presidenteesbrero para retiro de
fondos. h) Ordenar la practica de arqueos y auditorias ung
autorizadas por la Junta Directiva/ijjilar para que los comités
nombrados por lAsamblea General o por la Junta Directiv
cumplan con diligencia las obligaciones de su cargo y asi mis
J) Velar por el debido cumplimiento de sus deberes y de todo
miembros de la Junta Directiva. k) Firmar la corresponder
gue sea de su competencia. [) Cumplir fielmente con los manc
de laAsamblea General. m) Nombrar comités de trab:
transitorios cuando lo considere necesario previa autorizacig
la Junta Directiva. n) Coordinar todas las actividades de la J
Directiva asi como de los miembros deFldNDACION

“FUNPAPH", y en general todas aquéllas que ameritan lina

direccién acertada. i) Rendir cada afio un informe escrito

0
cion Articulo 40.-Son atribuciones de I&cales: a) Colaborar
ques los deméas miembros de la Junta Directiva en la promocion
de los asuntos sociales, econdmicos, culturales y recreativos
vele laFUNDACION “FUNP APH”, formando y ejecutando
las comisiones correspondientes para estas acciones,
a presentandolas a la Junta Directiva para su revision y
maprobacion. b) Colaborar erAdministracion General de la
5 IGSJNDACION “FUNP APH”. c) Sustituir por su orden a los
cianiembros de la Junta Directiva en caso de ausencia temporal
atexcepto al Presidente. d) Las demas que le asighsariablea
hjoGeneral, la Junta Directiva y los presentes estatutos.
nde

Linta ORGANOS FISCALIZACION

Articulo 41.- Es el érgano de fiscalizacion y vigilancia
a e la organizacion y estara integrada por dos (2) miembros,

Asamblea General sobre las actuaciones de la Junta Directivaguienes seran nombrados pokéamblea General Ordinaria

Articulo 37.-Atribuciones deVicepresidente: #sistir al
Presidente y colaborar coreél el desempefio de sus funcioneg
haciéndole las sugerencias ggéme conveniente para la buer
marcha de [EUNDACION “FUNP APH”. b) Sustituir al
Presidente en caso de ausencia temporal o de impedim
c) Responsable de la comisién de educacién a todos los ni
de laFUNDACION “FUNP APH". d)Aquellas otras que le
asigne laAsamblea General o la Junta Directiva y Ic
Reglamentos Internos def@NDACION “FUNP APH”.

y tendran las atribuciones siguientes/alpr y auditar por el
cumplimento adecuado de los gastos establecidos en el
s,presupuesto legalmente aprobado. b) Elaborar conjuntamente
a con el Presidentelesorero y la Direccion Ejecutiva los
informes financieros correspondientes. ¢) Efectuar auditorias
nfie contabilidad correspondiente. d) velar por el manejo
elearrecto de los fondos y efectuar para ello las revisiones
contables y financieras que estime conveniente. e) Informar
s inmediatamente al Presidente, Junta Directid@amblea
General, segun sea el caso, sobre cualquier irregularidad que
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encuentre en el manejo de los fondosvif)ilar que los
miembros de I&#FUNDACION “FUNP APH” y de Junta
Directiva cumplan los presentes estatutos y su reglament
Las demas atribuciones inherentes a su cargo y aquellas g
sefale l&samblea General o la Junta Directiva.

DE LA DIRECCION EJECUTIV A

Articulo 42.- LA DIRECCION EJECUTIV A: Es la
encagada de l&Administracion y ejecucion de planes
proyectos que desarrolle FUNDACION “FUNP APH”.
Estard a cargo de un Director(a) Ejecutivo, que no form
parte de los miembros de Asamblea y por lo tanto es
considerado como empleado de la Organizacion.

Articulo 43.- El Director Ejecutivo sera nombrado(a) pgr

la Junta Directiva.

Articulo 44.- Son atribuciones y obligaciones dg
Director(a) Ejecutivo: a\tender a tiempo completo todas I
actividades de la Organizacion. b) Responder por
conducciodn, ejecucion y evaluacion de los planes, progra

Articulo 46.- Ningin miembro de I&UNDACION
“FUNPAPH”, podréa alegar derechos de propiedad sobre los
D. Plenes de ésta, aunque deje de pertenecer a ella o la misma se
uedisuelva.

CAPITULO VI )
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
FUNDACION “FUNP APH"

Articulo 47.- Son causas de disolucién: a) La resolucion
adoptada en lAsamblea General Extraordinaria. b) La
argnposibilidad de realizar sus fines. c) Por apartarse de los fines
u objetivos por la cual se constituygdyPor sentencia judicial
o resolucién del Podeiljécutivo.

‘Q

Articulo 48.- La disoluciéon podra acordarse mediante
aprobacion eAsamblea General Extraordinaria por mayoria
absoluta, es decir por dos tercios de los votos de los asistentes
a dichaAsamblea.

S Articulo 49.- En caso de acordarse la disolucion y
I':'fiquidacién de [&FUNDACION “FUNP APH”, la misma
Nd&samblea General Extraordinaria que haya aprobado tal

y proyectos que apruebe Asamblea General y la Junt geterminacion integrara una comision liquidadora la que pasara

Directiva. c) Representar a la organizacion en todos los a
previa autorizacion de la Junta Directiva. d) Ejecutar acuer
y resoluciones de la Junta Directiva. e) Contratar el persg
gue requiere la organizacion para su funcionamiento ac
previa autorizacion de la Junta Directiva. f) Las dem
actividades inherentes al cargo.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

Articulo 45.- Patrimonio la FUNDACION
“FUNPAPH”, corresponde, Unicamente a lgamizacion

CIQS tener los poderes necesariosAdieninistracion y pago
dogientras dure la liquidacién, dejando sin lygarmismo los
)Noderes de la Junta Directiva y la misma preparara un informe
'tOfnal para laAsamblea Geeral, el que estara a disposicion de
ascualquier miembro de BUNDACION “FUNP APH”, por
un periodo de treinta dias en la Secretaria de la misma, para
gue pueda ser examinado y en su caso hechas las observaciones
u objeciones que crea pertinentes, si pasado el término
sefalado anteriormente sin que se presentaren observaciones
ni objeciones se publicara en un periédico de circulacion
nacional, un extracto del resultante dehdibquidacion y en
caso de quedar bienes o patrimonios después de liquidada, se

inclusive sus créditos y deudas. Nadie puede disponer par@ ug@sara a otra organizacion con fines similares sefialada por la

personal, de los bienes y derechos que formen parte del patrimn

para uso personal. Sobre los bignderechos que constituyamn

el patrimonio de IFUNDACION “FUNP APH”, no podran
constituirse gravdmenes de ningun tipo, sin que medie autorizg
de laAsamblea. El patrimonio de IEUNDACION

“FUNPAPH”, estara constituido por: a) Las aportaciones
sus miembros. b) Los bienes que adquiera. ¢c) Donaciq
nacionales o internacionales, que seran reportadas a JaSE
acuerdo al articulo 21 de la Ley de Fornelgtlas Organizaciones
No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD). d) Herencig
legados. e) Recursos generados por inversiones realizadas
ingresos por la prestacion de bienes y servicios licitos neces
para su autosostenibilidad, enmarcados en sus objetivo
Ingresos derivados de las actividades economicas licitas realiz
como medio para lograr sus fines. En el caso que realice
siguientes actividades: conciertos, shows, prestaciones artis
redondeo de facturas en el comercio, deberan sujetarse
auditorias que sefiale la ley para verificar que estos for
obtenidos, sean aplicados al autosostenibilidad de sus operac

orfitsamblea General Extraordinaria. Si hubiese observaciones u
objeciones la comisién liquidadora tendra un plazo de quince
dias para presentar un informe explicativo o que desvirtle las

.mismas.
\cion
CAPITULO VII
de REFORMAS DE ESTATUTOS
nes
IP Articulo 50.- Todas reforma o modificaciéon de los

presentes estatutos, deberan ser aprobadssamblea
S Yseneral Extraordinaria, por él las dos terceras partes de los
y lembros asistentes, es decir por mayoria calificada, siguiendo
ariebmismo procedimiento de su aprobacion.
s. f)
radas
N las
ficas,
a las Articulo 51.-EstaFUNDACION “FUNP APH”, queda
dasujeta a la supervision y regulacion del Estado y se obliga a
oneesentar informes periddicos de las actividades que realice

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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ante las instituciones u organismos del gobier
correspondientes, con los cuales se relacione en el ejer
de sus funciones.

Articulo 52.- La Junta Directiva emitira el reglament
intemo el cual sera sometido a discusion y aprobacion d
Asamblea General Ordinaria.

Articulo 53.- Las actividades de IRUNDACION
“FUNPAPH”, en ningun caso podran menoscabar |
funciones del Estado y de sus instituciones.

Articulo 54.- Lo no dispuesto en los presentes estatut]
sera resuelto por lAsamblea General, y por las leye

hondurefias vigentes en la materia de ONGD.

SEGUNDO: LA ORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD), denominada
FUNDACION PASOA PASO HONDURAS (FUNFAPH),

presentara anualmente ante la Secretaria de Estado €

no QUINTO: Queda sujeta a los principios de democracia
cicparticipativa en el sentido interno, asi como en temas de
transparencia y rendicion de cuentas frente a sus miembros y
a la poblacién en general cuando perciban o manejen bienes o
h fondos publicos en general, deben rendir cuentas ante el 6rgano
e laompetente de conformidad con el articulo 3 inciso 4) de la
ley deTransparencia4xcceso a la Informacion Publica.

SEXTO: La disolucién y liquidaciéon dd.A
lasORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL DE
DESARROLLO (ONGD), denominadaFUNDACION
PASO A PASO HONDURAS (FUNPAPH), se hara de
psconformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de
s la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el
excedent@asara a formar parte de una organizacion legalmente
constituida en Honduras, que retina objetivos similares o una
de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision de
esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento
de las obligaciones y transparenciadelanente de los bienes.

n los

Despachos del Interior y Poblacion, a través de la Unidad de  SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia

Registro y Seguimiento desociaciones Civiles (URSAC), los

estados financieros auditados que reflejen los ingresos, eg
y todo movimiento economico y contable, indicando

patrimonio actual, asi como las modificaciones y variaciot

del mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a tr

de un sistema contable legalizado. Las herencias, legaqg

donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran

normativa juridica imperante en el pais, aplicable segun s¢
caso, a través de los Organos Estatales constituidos

verificar la transparencia de los mismos.

TERCERO: LA ORGANIZACION NO GUBER-
NAMENT AL DE DESARROLLO (ONGD) denominada
FUNDACION PASOA PASO HONDURAS (FUNPAPH),
se inscribird en la Secretaria de Estado en los Despacho
Interior y Poblacion, a través de | aUnidad de Registr
Seguimiento dAsociaciones Civiles (U.R.S.A.C.) indicand
nombre completo, direccion exacta, @sho los nombres de
sus representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; asir
se sujetara a las disposicioge® dentro su marco juridico le
corresponden a esta Secretaria de Estado, a través

respectivo 6rgano interno verificando el cumplimiento de |

objetivos para los cuales fue constituida.

CUARTO: LA ORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD), denominada
FUNDACION PASOA PASO HONDURAS (FUNPAPH),
se somete a las disposiciones legales y politicas estable
por laSecretaria de Estado en los Despachos del Interi
Poblaciory demas entes contralores del Estado, facilitar
cuanto documento sea requerido para garantiza
transparencia de la adnstracion, quedando obligada, adem4
a presentar informes periddicos anuales de las actividade
realicen con institiones u organismos con los que se relacior

luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en
eggjdiario Oficial LAGACETA, con las limitaciones establecidas
suen la Constitucion de la Republigkas Leyes; sus reformas
regnodificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
avaprobacion.
osy
a la OCTAVO: La presente resolucion debera inscribirse en
hael RegistroEspecialdel Instituto de la Propiedad de
paganformidad con el articulo 28 de la LeyRiepiedad.

NOVENO: Instruirala Secretaria General para que de
Oficio procedaremitir el expedientala Unidad de Registro
y Seguimiento dAsociaciones Civile@J.R.S.A.C.)para que
emita la correspondienitescripcion.
sdel
py DECIMO: Previo a extender la Certificacion de la
h presente reolucién el interesado deberd acreditar la
cancelacién de doscientos Lempiras (Lps. 200.00) de
hispas)formidad con lo establecido e\eliculo 49 de la Ley de
» Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Social y
5 dRAcionalizacion del Gasto Publico creado mediante Decreto
od_egislativo No. ¥-2010 defecha 21 de abril de 2010.
NOTIFIQUESE. (F) PASTOR AGUILAR MALDO-
NADO, SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE POBLACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA. (F) FRANCISCA NICANOR ROMERO
BANEGAS, SECRETARIA GENERAL".
cidas
br Extendida en la ciudad degucigalpa, municipio del Distrito
dcCentral, a los diez veinticuatro dias del mes de enero de dos mil
laatorce.
S,
5 gue FRANCISCA NICANOR ROMERO BANEGAS
en SECRERRIA GENERAL

en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue

autorizada.

1F 2014.
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CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria General de la Secretaria de ES
en los Despachos del Interior y Poblacion. CTERCA. La
Resolucion que literalmente dicESOLUCION No. 1088-
2013.- SECRETRRIA DE ESTADO EN LOS DESRACHOS
DEL INTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, veintidos de octubre de dos mil trece.

uso de sus facultades y en aplicacion a lo establecido en el articulo
245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica; 56 y 58 del
ta&édigo Civil; 1,2,5,7, de la Ley Especial de Fomento para las
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD); 1,
3, 4,9 del Reglamento de la Ley Especial de Fomento para las
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD);
29 Reformado, 16, 120 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica; 3 del Decreto 177-2010; 44 numeral 13

y 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo reformado, mediante Decreto

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al PoderpCM 060-201 de fecha 13 de septiembre de2@4, 25y 83

Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, con fg
once de septiembre de dos mil trece, misma que cor
Expediente NoPJ-11092013-1553yor laAbogadaK ARLA
BESSYPACHECO MORALES, actuando en su condiciond
Directora en Juicio y como ProcuradoldJBOVANNY
FRANCISCO OCHOA GUEVARA, de laORGANI-
ZACION NO GUBERNAMENT AL DE DESARROLLO
(ONGD), denominadaORGANIZACION P ARA EL
DESARROLLO DE OROPOLI, con domicilio en el municipio
de Oropoli, departamento de El Paraiso, Republica de Hond

Centroamérica; contraida a pedir el otorgamiento dg la

Personalidad Juridica y aprobacion de sus estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompafié a su solicitud |
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de I¢g
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legale
esta Secretaria de Estado quien emitio dictamen favorable
U.S.L. 2392-2013 de fecha 22 de octubre de 2013.

CONSIDERANDO: Que laORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD),
denominad®RGANIZACION P ARA EL DESARROLLO
DE OROPOLI, se crea como asociacion civil, independiente

2ClR |a Ley de Procedimiemtaministrativo.
‘e a

RESUELVE:

11%

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la
ORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL DE
DESARROLLO (ONGD), denominad®RGANIZACION
PARA EL DESARROLLO DE OROPOLI, con domicilio en
el municipio de Oropoli, departamento de El Paraiso y aprobar
| rads estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENT AL DEDESARROLLO (ONGD),
denominad®RGANIZACION P ARA EL

PS DESARROLLO DE OROPOLI

~ CAPITULOI ]
Y CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
s de DOMICILIO

No.

ARTICULO 1.- Se constituye una @anizacion No
Gubernamental de Desarrol[@ NGD) denominada
“ORGANIZACION P ARA EL DESARROLLO DE
OROPOLI, como unasociacion Civil, independiente de los
gobiernos locales, de caracter privado y de interés publico,

deapolitica, sin fines de lucro, con personalidad juridica y patrimonio

los gobiernos locales, de caracter privado e interés pGblic®ropPio; con domicilio en el municipio de Oropoli, departamento

apoliticas, sin fines de lucro cuyos objetivos contribuyer a
desarrollo humanitario e integral de la poblacion del municipic d&
Oropoli; asimismo sus disposiciones estatuarias no contrarign |

leyes del pais, el orden publico, la moral y las buenas costun
por lo que es procedente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado
los Despachos del Interior y Poblacion, mediaktaerdo
Ministerial No. 2150-2013de fecha 15 de octubre del 2011
llamo al sefior Subsecretario de Estado en el Despach
Poblacién y Participacion CiudadaRASTOR AGUILAR
MALDONADO, para que sustituya al Secretario de Estado
Ramo.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, en

pie El Paraiso, se regira por las disposiciones que se establecen
n los presentes Estatutos, Reglamentos y las Resoluciones que
ersnita laAsamblea General y la Junta Directiva, asi como por las
br8|sposiciones del Cadigo Civil, Ley Especial de Fomento de las
ﬁganizaciones no Gubernamentales de Desarrollo (ONGD), por
el Reglamento de la Ley Especial de Fomento de las
Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo, convenios
ENinternacionales ratificados por el Estado de Honduras y demas
leyes vigentes en la Republica de Honduras.
B,
b de ARTICULO 2.- Laduracion de la @anizacion Desarrollo
Oropoli sera indefinida.
del
ARTICULO 3.- El Domidilio de la Oganizacion
DESARROLLO OROPOLI, sera en el municipio de Oropoli,
departamento de El Paraiso, Republica de Honduras,
Centroamérica.
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CAPITULOI
FINALIDAD Y OBJETIVOS

libro de miembros que al efecto lleve la Organizacion. La calidad
de los miembros sera considerada de la siguiente forma: a.-
Miembros Fundadores:todas aquellas personas naturales

ARTICULO 4.- La Oganizacion tendré dentro del contexto hondurefias que suscribieron el acta constitutiva de la Organizacion.

general y marcos democraticos, los objetivos siguientes
Contribuir decididamente al desarrollo integral del municipio

ab.- Miembros Activos: Todas aquellas personas naturales
erhondurefas o extranjeros con residencia legal en el pais o juridica

las siguientes areas: salud, educacion, ambiente, turismo, agric
infraestructura, finanzas, arte y deportes, incentivo d

ltunacionales o Internacionales legalmente constituida en el pais que
langresen después del acta de constitucion y participan activamente

microempresa, enlace gobierno municipal, asuntos legalesn pro de la ejecucidn de los objetivos de la Organizacion. c.-
comunicacion y propaganda, con el sano propésito de mejorfar Bliembr os Honorarios: Todas aquellas personas naturales

bienestar general de la poblacién de Oropoli. b.- Formul
gestionar proyectos que impacten y contribuyan de manera po
y significativa en el desarrollo del municipio; especialmente
infraestructura, sistema de alcantarillado de aguas neg
mejoramiento del sistema de agua potable, salud, educa
turismo, medio ambiente y otros que puedan surgir en el tien
c.-Promover ejecutar y monitorear (control, seguimient
supervision y evaluacion) . Los programas y proyectos aprob:s
por laAsamblea General y la Junta Directiva y gtotes la

prioridad correspondientes que garanticdrasisparenciay eficaz
ejecucion en tiempo y forma, que sean de beneficio a los sec
mas vulnerables. ddpoyar ycoordinar esfuerzos y accione
con el gobierno municipal y fuerzas vivas en todas aque
propuestas positivas encaminadas al fortalecimiento de
capacidades del municipio y que se traduzcan en bienestar
la comunidad en general. e.- Redescubrir nuevas opcione
cooperaciéon y enlace mediante la busqueda de apoyo
organismos e instituciones nacionales, publica y privada
caracter nacional e internacional para la busqueda de recurs

procura del Desarrollo del municipio. Colaborar con el gobiefno

municipal en la busqueda de un desarrollo integrado sostenib
sus habitantes, mediante la formulacion de estrategias y plan
desarrollo econémico y social de corto (5 afios), mediano
afnos) y largo (30 afos) plazo. f.- Colaborar con el Estado, ¢
solucion de problemas de orden coyuntural y estructural
municipio de Oropoli. gAdquirir los Recursos Financieros
Materiales, Equipo Técnico y Recurso Humano necesarios

el fiel cumplimiento de los objetivos precitados. h.- Capacitar

poblacién para optimizar los recursos que perciben por
actividades que realicen las personas capacitadas. Para la eje
de los objetivos antes enunciados deberan ser previam
autorizados por los entes estatales en el ramo 'y en ninglin mor
podran entrar en conflicto con la actividad estatal. De igual for
todas las actividades que se realicen para la consecucion
objetivos y que generen ingresos, seran destinadas para su
sostenibilidad.

CAPITULOIlI

DE LOS MIEMBROS, DERECHOS 'Y
OBLIGACIONES

ARTICULO 5.- Seran miembros de la@mizacion todas

r londurefas o extranjeras con residencia legal en el pais o juridicas
Sitivacionales o internacionales que por su actuacion destacada al
erservicio de los intereses de la organizacion Desarrollo Oropoli 0
rade los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distincion en
ciovirtud de acuerdos desamblea General. Este miembro no tendra
npobligacion alguna para con la Organizacion y sélo tendra derecho
D, a voz en lasAsambleasGenerales, a ser informado,
ndeeriodicamente de la marcha de la Organizacion Desarrollo
Oropoli, y asistir a los actos publicos de ella.

tores ARTICULO 6.- Son obligaciones de los Miembros

S Fundadores jctivos: a.- asistir a las reuniones a que fueren

llasonvocados de acuerdo a los presentes estatutos. b.- Servir con
lasficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados
Pgfas tareas que se les encomienden. c.-Cumplir las disposiciones

'S €8 los presentes Estatutos y Reglamentos de la Organizaciéony

Cd%atar los acuerdos del Directorio y dé\sambleas Generales.
e

osen ARTICULO 7.- Son derechos de los miembros fundadores

le 8tivos: a.- participar con voz y voto erAgambleas Generales.

<Rz elegir y ser electos para servir los cargos Directivos de la
(1g)rganizacién. c.- Presentar cualquier proyecto o proposicion al

\n pstudio de la Junta Directiva, el que decidira su rechazo o inclusion
dean la tabla de unAsamblea General. Si el proyecto fuera

| patrocinado por el 10% o mas de los miembros activos con 30
pharfas de anticipacion alo menos, a la celebracionfdmafablea

A l&General; debera ser tratado en ésta, a menos que la materia sea
|aQe aqguellas estipuladas en los presentes estatutos, en cuyo caso
CUEiBRera citarse para uAsamblea General Extraordinaria a
erdelebrarse dentro del plazo de 20 dias contados desde la
nﬂiﬁ?@sentacién hecha al Directorio.

ig Ioc;‘\“_ARTI'CULO 8.- Requisitos para ser miembro de la
L&rganizacién: espiritu y vocacion de servicio, trabajo voluntariado,
ser de reconocida honorabilidad, tener ética, y no tener cuentas
pendientes con el Estado y policiales y judiciales.
PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 9.- Se prohibe a todas las clases de miembros

las personas naturales o juridicas debidamente constituldade esta Organizacion: a.- Comprometer o mezclar a la

admitidos por [&Asamblea General e inscritos como tales er

elOrganizacion en asuntos que sean contrarios a los fines y objetivos

B HEH
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perseguidos por la misma. b.- Hacer propaganda politica de
de la misma a favor de determinadas ideologias politicas. c.1

ntpgiembros. c.- Definir la Politica de la Organizacion. d.- Nombrar
Ld_s miembros que integran el érgano de fiscalizacion.

miembros no podran disponer de los bienes de la Organizgcion

paralos fines.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y SUAPLICACION

ARTICULO 10.- Elincumplimiento de los presentes Estatut
estara sujeto a las sanciones siguientes: a.-Amonestacion ve
privada. b.Amonestacién por escrito. c.- Suspen3iémporal.
d.- Expulsion definitiva. Previo aplicar las sanciones anf
mencionadas, la Junta Directiva abrira un expediente disciplin

el cual notificara al miembro a efecto de ser escuchadq en

audiencia, si los hechos imputados quedaran desvirtuadgs
levantara la respectiva actay se cerrara el expediente. En ca
no desvirtuar los hechos de la Junta Directiva levantara actg y
sometera a lasamblea General Extraordinaria el expediente
disciplinario para que ésta proceda a aplicar la sancion que arrje
Si el miembro a quien se le ha iniciado un proceso, no asiste a
audiencia, se le tendra por rebelde y se continuara co
procedimiento hasta finalizar caplicacion de la respectiva
sancion.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 11.- Para la consecucién de los objetivd
precitados,LA ORGANIZACION DESARROLLO
OROPOLI, se manejara por los siguientes 6rganos: a.-
Asamblea General. b.- La Junta Directiva. c.- Organo
Fiscalizacion. d.- La Direccion Ejecutiva.

DE LAASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 12.- La Asamblea General legalment

ARTICULO 14.- Atribuciones de l#samblea General
Extraordinaria a.- Discutir y aprobar las reformas enmiendas o
modificacion de los presentes estatutos. b.- Discutir y acordar la
disolucion y liquidacion de la Organizacion. c.- Discutir y aprobar
el Reglamento Interno. d.- Resolver la impugnaciéon de los
Dsacuerdos. e.- Cualquier situacion que requiera ser resuelta con

rb(lejlr)gencia.

ARTICULO 15.- Las decisiones de fssamblea General
or I%O)rdlnarla se tomaran por mayoria simple, es demida mitad
mas uno de los votos de los asistentes y en la calificada, es decir
por dos tercios de voto delos asistentefadanblea. Dichas
- (imsmnes podran ser impugnadas por los miembros de la

Eamblea General, cuando estén en contra posicién con los
esentes estatutos, su reglamento o violente la legislacion
hondurena vigente; impugnacion que se presentara ante la Junta

rectiva dentro de los tres (3) dias siguientes, quien las remitira a

¥ Asamblea General Extraordinaria, para que conozca la
n Frhpugnacién, quien resolvera dentro del término de diez (10) dias,
dicho procedimiento sera reglamentado.

ARTICULO 16.- Todos los acuerdos emanados tanto en la
Asamblea Ordinaria como emlsamblea Extraordinaria, siempre
gue se ajusten a los presentes Estatutos, tienen caracter obligatorio
para todos los miembros quienes no podran alegar
S desconocimiento de las mismas.

La ARTICULO 17.- El miembro que por causa justificada
de&omprobable, no puedaistir a unAsamblea General Ordinaria
o Extraordinaria, tiene derecho a ser presentado por otro miembro.
En ningun caso se puede dar la doble representacion.

MECANISMO DE TRANSPARENCIA

D

C

convocada y reunida es la maxima autoridad, y estara integrada ARTICULO 18.- Al final de cadaAsamblea General se

por todos los miembro&ctivos y Fundadores debidament
inscritos como tales, pudiendo sesionar de form@rdiraria:
se realizara una vez al afio en el primer trimestre del afio ¢

e formulara el acta de la misma, la que contendré las decisiones
tomadas y serd sometida a la consideracion de los asisgintes.
bn$&r aprobada se asentara en el libro correspondiente autorizado

asistencia de la mitad mas uno del total de miembros debidamerniter la autoridad competente, acta que sera firmada por todos los

inscritos. El quérum para aprobar las resoluciones el voto favor
mitad mas uno de los miembros asistehte&xtraordinaria:
Se realizara las veces que sea necesarias para discutir as
especificos 0 agquellos que tengan caracter de urgentey no p
esperar que se realice keamblea General Ordinaria, con |
Asistencia 2/3 partes del total de miembros debidamente insc
Con un quérum necesario para aprobar las resoluciones, ¢

voto favorable de las 2/3 partes de los miembros asistentes.

ARTICULO 13.- Atribuciones de léAsamblea General
Ordinaria: a.- Eleccién de la Junta Directiva Aprobar los
informes aprobados por la Junta Directiva y cada uno de

ableiembros de la fundacion asistentes, las cuales estaran en custodia

del Secretario y a la disposicion de todos los Miembros de la
urfiggciacion y sujetos a auditorias internas como auditorias de las
le@sganizaciones cooperantes y por las instituciones estatales en
h caso de recibir fondos publicos a efectos de garantizar la
Htdéansparencia.

on el
DE LA JUNTA DIRECTIV A

ARTICULO 19.- La Junta Directiva es el gano de
direccion, ejecucion y administracion de la Organizacion, la que
|g@sta integrada: a.- Un Presidente. b.Midepresidente. c.- Un
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Secretario. d.- Ulesorero. e Vocales. Quienes deberan s¢r Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para
hondurefios o extranjeros con residencia legal en el pais. La Juf@sempefiar sus cargos. m.- Remitir periédicamente memoria y
Directiva sera electa @samblea General Ordinaria y durargdn balance a la Direccion Ejecutiva e Ingresos (DEI), conforme a la
dos afios en funciones, pudiendo sus miembros ser reel ct§gislacion vigente. n.- Resolver las dudas y controversias que
Gnicamente por un periodo mas. Los miembros de la J nSHrian con motivo de la aplicacion de los presentes estatutos y
Directiva desempefiaran sus funciones en forma gratuita. En Sglamentos. A.- Las demas atribuciones que sefialen los presentes
Asamblea General en que se elijala Junta Directiva o dent &gtatutosy lalegislacion vigente. La Junta Directiva debera sesionar

o N . n la mayori lut miembr r
los 15 dias siguientes a ella, la Junta Directiva debera elegir con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se

- . . adoptaran por la mayoria absoluta de sus asistentes, salvo en los
votacion secreta entre sus miembros un Presidente, un Secrétario . ~ 3 .

. - . . £as0s que estos mismos estatutos sefialen un quérum distinto en
unTesorero. El Presidente de la Junta Directiva lo sera también

. P o caso de empate decidira el voto del que preside. La Junta Directiva
de la Organizacion, la representara judicial y extrajudicialmente Yasi .
, , L - ~ Sesionara por lo menos una vez al mes en la fecha que acuerden
tendra las demas atribuciones que los estatutos sefialen.

i , , ) 'R integrantes. De las deliberaciones y acuerdos de la Junta
cualquier causa no se realizan las elecciones de Junta Direct a8 hectiva se dejara constancia en un libro especial de actas, que

la oportunidad que establece el articulo 12 de los present@s, 4, firmadas por todos los miembros activos que hubieren
estatutos, el directorio continuara en funciones, con todas sygncurrido a la sesion. El miembro activo que quisiere salvar su
atribuciones y obligaciones, hasta que sea reemplazado en la Orfgdponsabilidad por algtin acto o acuerdo deberéa exigir que se
prescrita por los estatutos. Podra ser elegido miembro de la Jugigje constancia de su opinion en el acta. La Junta Directiva podra
Directiva, cualquier miembro activo, con un afio 0 mas |de&esjonar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente debera
permanencia en la organizacion, siempre que al momento fled@ar a sus miembros. En estas sesiones solo podran tratarse las
eleccion no se encuentre suspendido en sus derechos. No godiigéterias objetos de citacion, rigiendo las mismas formalidades de

ser miembros de la Junta Directiva las personas que haya
condenadas por crimen o simple delito en los quince
anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de la Junta Directiva: &
Presentar informes &samblea General Ordinaria y Extraordinar
segun sea el caso. b.- Ejercer la representacion Legal ¢
Organizacion. c.- Llevar los libros de secretaria, contabilid
registros de miembros segun corresponda. d.- Efectua
convocatoriasAsamblea General cuando corresponda. e.- Diri
la Organizacion y velar porque se cumplan los estatutos y

finalidades perseguidas por ellaAtiministrar los bienes sociale$
e invertir sus recurso&probar los proyectos y programas gue

se encuentren ajustados a los objetivos de la Organizacié

sidonstitucion y funcionamiento establecidas para las sesiones
Rosrdinarias en este articulo. El Presidente estara obligado a practicar
la citacion por escrito, si asi lo requieren dos 0 mas miembros de
la Junta Directiva.
.-
a  ARTICULO 21.- Son atribuciones del Presidente: a.-
e Representar judicial y extrajudicialmente a la Organizacion. b.-
hdPresidir a las reuniones de la Junta Directiva p$asnbleas
- |4zenerales Ordinarias y Extraordinarias de miembros. c.-Ejecutar
gi,los acuerdos de lunta Directiva, sin perjuicio de las funciones
|£e los presentes Estatutos encomiendevicapresidente,
SecretarioJesorero y a otros miembros que la Junta Directiva
’ designe. d.-Organizar los trabajos de la Junta Directiva y proponer
el plan general de actividades de la Organizacion. e.-Nombrar las
" Comisiones de trabajo que estime convenientes. f.-Firmar la

=)

Citar aAsamblea General de miembros tanto Ordinaria como

extraordinaria, en la formay épocas que sefialen los presg¢nte

estatutos. h.- Crear toda clase de filiales, anexos oficin
departamentos que se estimen necesarios para el
funcionamiento de la Organizacion. I.- Redactar los reglame
necesarios para la buena marcha de la organizacion y las ra
organismos que se creen, para el cumplimiento de sus fin
someter dichos reglamentos a la aprobacion Asdanblea
General mas proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en fa
provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos
estime necesarios. j.- Cumplir los acuerdos dasasbleas
Generales. k.- Rendir cuenta eAsamblea Ordinaria anual
tanto de la marcha de la organizacion como de la inversion d
fondos, mediante memoria, balance e inventario, que en
ocasion se someteran a la aprobacion de sus miembros

documentacion propia de su cargo y aquella en que deba

14

respresentar a la Organizacion, firmar conjuntamente con el
s_'Yesorero o con el Director que haya designado el Directorio, los
ejc%eques, giros de dinero, letras de cambio, balajeeggneral,
"9 dos los documentos relacionados con el movimiento de fondos
N&%la Organizacion previa aprobacion de la Junta Directiva. g.-
ESDAr cuenta anualmente emdsamblea General ordinaria de
miembros en nombre de la Junta Directiva, de la marcha de la
M@rganizacion y del estado financiero de la misma. h.- Resolver
qugialquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion
de Junta Directiva mas proxima, su ratificacionealay'por el
cumplimiento de los presentes estatutos, reglamentos de la
P s@gganizacion. j.-Las demas atribuciones que determinen los
eggiesentes estatutos y reglamentos. Los actos de representante de
5. Ia-Organizacion son actos de ésta, en cuanto no excedan de los
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limites del ministerio que se le ha confiado; en cuanto exceds
estos limites, s6lo oblin personalmente al representante.
Registrar su firma juntamente con laTésgorero en una instituciorn
financiera del pais, para hacer los respectivos depositos y re
gue amerite la Organizacion, previa autorizacion de la Ju
Directiva.

ARTICULO 22.- El Vicepresidentalebera colaborar
permanentemente en todas las materias que a éste le sean p
correspondiéndole el control de la constitucion y funcionamie
de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, per
ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera subro

por el Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas|las
atribuciones que corresponde a aquél. En caso de fallecimi¢nto

renuncia o imposibilidad definitiva del Presidenté@tpresidente
ejercera sus funciones hasta la terminacién del respectivo per

ARTICULO 23.- Son atribuciones del Secretario: a.- Llev.
el libro de actas de la Junta Directiva, el desiamblea General
de Miembrosy el Libro de Registro de Miembros. b.- Despag
las citaciones Asamblea General de Miembros Ordinaria
Extraordinaria y publicar los avisos de citacion de las mismas
Formar la agenda de sesiones de la Junta Directiva 'y d
Asambleas Generales de acuerdo con el Presidente. d.- Re(
y despachar con su firmay la del Presidente la corresponder
documentacion de la Organizacion, con excepcion (

n @en el Presidente o quien designe la Junta Directiva los cheques o
. -retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas, previa

autorizacion de la Junta Directiva. f.- Llevar la contabilidad de la
tir&¥ganizacion. g.- Preparar el balance que la Junta Directiva debera
ntaroponer anualmente élaamblea General. h.- Mantener al dia

el inventario de todos los bienes de la Organizacion. i.- En general,

cumplir con todas las tareas que se le encomiendéesdilero

en caso de ausencia o imposibilidad sera subrogado por la persona
roﬁ g’designe la Junta Directiva entre los miemhotisos. En
tGaso de renuncia o fallecimiento sera la Junta Directiva quien
-ggsignaré el reemplazante, el que durara en su cargo solo el tiempo

Miso,
y a4ue faltare al reemplazado.

ARTICULO 25.- Son atribuciones dalocal: a.- Suplir
cualquier cargo excepto al Presidente, b.- Fomentar y mantener
Ocﬁs relaciones de la Organizacién con Colegios Profesionales,
edios de Comunicacion y entidades o personas que estén
dispuestas a colaborar voluntariamente con donaciones pecuniarias
Al para el sostenimiento de los proyectos que la Organizacion
establezca para ayudar a los mas necesitados. c.- Cualesquiera

ha(Btra gue le asigne la Junta Directiva.
y
.C.-

b |las

lactar ARTICULO 26.- El 6rgano de Fiscalizacion: Es ebé@no
CIy¥ fiscalizacion y vigilancia de la Organizacion y estara integrada
IUSor tres (3) miembros, quienes seran nombradosAsatablea

D
C

DEL ORGANO DE FISCALIZACION

corresponda exclusivamente al Presidente, recibir y despachardneral Ordinaria y tendran las atribuciones siguientesla.yv

correspondencia en general, contestar personalment
correspondencia de mero tramiteVigiar y coordinar que tanto

e fuditar por el cumplimiento adecuado de los gastos establecidos
en el presupuesto legalmente aprobado. b.- Elaborar

los miembros de la. Junta Directiva como los miembros cumplagonjuntamente con el Presidefiesorero y la Direccion Ejecutiva

con las funciones y comisiones que les corresponden confor
los presenteSstatutos y Reglamentos o le sean encomenda
para el mejor funcionamiento de la Organizacion. f.- Firmar
actas en calidad de Ministro de Fe de la Organizacion y oto
copia de ellas debidamente autorizadas con su firma cuando
solicitadas por algun miembro de la Organizacion. g.- Califi
los poderes antes de las elecciones. h.-En general, cumplir

las tareas que le encomienden. En caso de ausencia 0 imposit
el Secretario General sera subrogado por el miembro activa
designe el Directorio.

ARTICULO 24.- Son atribuciones d&esorero: a.- Firmar
junto con el Presidente toda erogacion monetaria de
Organizacion. b.- Registrar junto con el Presidente toda eroga
monetaria de la Organizacion. c.- Registrar junto con el Presid
la firma en alguna institucion bancaria que sefiale la Junta Dire
para beneficio de la Organizacion. d.- Cobrar las cuotas volunt
otorgando recibos por las cantidades correspondientes
Depositar los fondos de la Organizaciotesrcuentas corrientes
o de ahorro que ésta abra o mantenga y firmar conjuntam

Mg6% informes financieros correspondiertesfectuar auditorias
[dae contabilidad correspondientesMelar por el manejo correcto
lagje los fondos y efectuar para ello las revisiones contables y
f'Jdihancieras que estime conveniente. e.- Informar inmediatamente
S&@'Presidente, Junta DirectivAsamblea General segun sea el
Lalcaso sobre cualquier irregularidad que encuentre en el manejo de
odas fondos. f.- Las demas atribuciones inherentes a su cargo y
ilidafliellas que le sefialésamblea General y Junta Directiva.
que

DE LA DIRECCION EJECUTIV A

ARTICULO 27.- La Direccién ejecutiva: es la engada
» |de la administracién y ejecuciéon de planes y proyectos que
ciglesarrolle la Organizacion, estara a cargo de un Director(a)
enkgecutivo que no formara parte de los miembros Asdanblea
rtiwa por 1o tanto es considerado como un empleado de la
hri&yganizacion.
. e.-

ARTICULO 28.- El Director(a) Ejecutivo sera nombrgep
|ema@r la Junta Directiva.
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ARTICULO 29.- Son atribuciones y Obligaciones del causas de Disolucion y Liquidacién de la Organizacion. a.- No
Director(a) Ejecutivo: aAtender a tiempo completo todas Igs cumplir con los fines y objetivos para los cuales fue creada. b.-
actividades de la Organizacion. b.- Responder por la conducgiéRor resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por Sentencia Judicial.
ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos que

apruebe lAsamblea General y la Junta Directiva. c.- Representar

ARTICULO 33.- La oganizacion seréa disuelta por acuerdo

ala Organizacion en todos los actos previo a la autorizacion fe¢Asamblea General Extraordinaria de miembros debidamente

Junta Directiva. d.-Ejecutar acuerdos y resoluciones de la J
Directiva. e.-Contratar el personal que requiera la Organiza
para su funcionamiento previa autorizacion de la Junta Direc
f.-Las demas actividades inherentes a su cargo.

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 30.- El patrimonio corresponde Gnicamente
la Organizacion inclusive sus créditos y deudas. Nadie py
disponer para uso personal, de los bienes y derechos que fa
parte del patrimonio, para uso personal. Sobre los bien
derechos que constituyan el patrimonio de la Organizacién
podran constituirse gravdmenes de ningun tipo, sin que m
autorizacion de lAsamblea. El patrimonio de laganizacion
estara constituido por: a.- Por los bienes muebles o inmue
derechos y titulos valores que adquiera de forma licita. b.-
los recursos, las cuotas de ingreso, las contribuciones ordin
y extraordinarias que establezc&samblea General, asi com
los ingresos que por cualquier concepto sean recibidos p
comité. c.- Donaciones nacionales o internacionales, que s

reportadas a la SElée acuerdo al articulo 21 de la Ley Espedal

de Fomento para las Organizaciones No Gubernamentalé
Desarrollo (ONGD) .

ARTICULO 31.- Para el cumplimiento de sus funciones
organizacion, podra realizar las gestiones que considere nece
para adquirir toda clase de bienes celeboatratos de cualquier
naturalezay llevar a cabo operaciones licitas de toda indole
fines de lucro, especialmente podra buscary obtener cooperg
asesoria y ayuda de entidades, instituciones y organismos pu
y privados, nacionales y extranjeros, los que aplicara la obten
de sus objetivos y fines.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 32.- La Omganizacion podra modificar sug
Estatutos so6lo por acuerdo de uAsamblea General
Extraordinaria adoptado por los 2/3 de los Miembros debidam
inscritos y presentes. La Organizacion podra disolve
voluntariamente por acuerdo tomado enAsamblea General
Extraordinaria adoptada por los 2/3 de los Miembros debidam
inscritos y presentes, con las mismas formalidades d&bay

nilascritos, convocada para tal efecto.
Cion
iva. ARTICULO 34.- Son causas de Disolucion: a.- El
incumplimiento de los objetivos para los cuales se constituyo la
Organizacion. b.- Por sentencia judicial o resolucion administrativa.
c.- Cuando asi lo designe la mayoria requeridasamblea
General Extraordinaria.

a ARTICULO 35.- En caso de acordarse la disolucion y
ediguidacion de la Qganizacion, la mismasamblea General
rria{raordinaria que haya aprobado tal determinacion integrara una
hs mision liquidadora, la que pasara a tener poderes necesarios
, n%i administracion y pago mientras dure la liquidacion, dejando
ed%n lugar asi mismo los poderes de la Junta Directiva y la misma
preparara un informe final paralsamblea General, el que estara
)Ie%'disposicién de cualquier miembro de la Organizacion por un
I:,(g)reriodo de treinta dias en la Secretaria de la misma, para que
yeda ser examinado y en su caso hechas las observaciones u
%Bjeciones gue crea pertinentes; si ha pasado el término sefialado
% teriormente sin que se presentaren observaciones ni objeciones
scne publicara en un periédico de circulacion nacional, un extracto
el resultante de dicha liquidacion, y en caso de quedar bienes o
" Bgtjimonios después de liquida, se pasaré_a ot_ra O_rgani_zacién
[~ Sefalada por lasamblea General Extraordinaria. Si hubiese
observaciones u objeciones la Comision Liquidadora tendra un
plazo de quince dias para presentar un informe explicativo o que

la desvirtie las mismas.
sarias

=

A=)

DI
er

_ CAPITULO VII

» SIN REFORMAS DE ESTATUTOS

cion,

plicos ARTICULO 36.- Toda reforma o modificaciones de los

Ci¥}esentes Estatutos, debera ser aprobatiseenblea General
Extraordinaria, por él o las dos terceras partes de los miembros
asistentes, es decir por la mayoria absoluta de los miembros

asistentes, siguiendo el mismo procedimiento de su aprobacion.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

ente ARTICULO 37.- Esta oganizacion, queda sujeta a la
I's@upervision y regulacion del Estado; se obliga a presentar informes
periédicos anuales de lastividades que realice ante las
enfastituciones u organismos del gobierno, con los cuales se relacione
en el ejercicio de sus funciones.
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ARTICULO 38.- Los presentes Estatutos entraran en viger
al ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados en el D
Oficial La Gaceta y en el Registro Especial del Instituto de
Propiedad; con las limitaciones establecidas en la Constitu
de la Republica y demas Leyes de nuestra legislacion.-
reformas y modificaciones se someteran al mismo procedimi
de su aprobacion.

ARTICULO 39.- Estos estatutos s6lo podran modificar
enAsamblea General reunida para ese fin con la aprobacior

75% de los socios activos presentes, las modificaciones ser

solicitadas previamente por la Junta Directiva, quien las prese

a consideracion deAsamblea General, debiendo ser sometidos

a la aprobacion del Poder Ejecutivo de la Republica.

SEGUNDO: Que laORGANIZACION NO GUBER-
NAMENT AL DE DESARROLLO (ONGD), denominada
ORGANIZACION P ARA EL DESARROLLO DE
OROPOLI, presentara anualmente ante la Secretaria de ES
en los Despachos del Interior y Poblacion, a través de la Un
de Registro y SeguimientoMsociaciones Civiles (U.R.S.A.C.)
los estados financieros auditados que reflejen los ingresos, egd
y todo movimiento econémico y contable, indicando su patrimg
actual, asi como las modificaciones y variaciones del mis
incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un si
contable legalizado. Las herencias, legados y donacic
provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa juri
imperante en el pais, aplicable segun sea el caso, a través
Organos Estatales constituidos para verificar la transparenc
los mismos.

TERCERO: Que IZ-ORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD), denominada
ORGANIZACION P ARA EL DESARROLLO DE
OROPOLI, se inscribira en la Secretaria de Estado en

Despachos del Interior y Poblacion, indicando nombre complet

direccion exacta, asi como los nombres de sus representat

demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujefarg a

las disposiciones que dentro su marco juridico le corresponc
esta Secretaria de Estado, a través del respectivo 6rgano i
verificando el cumplimiento de los objetivos para los cuales
constituida.

CUARTO: Que IaORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD), denominada
ORGANIZACION P ARA EL DESARROLLO DE
OROPOLI, se somete a las disposiciones legales y politi
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despach
Interior y Poblacion y demas entes contralores del Esta
facilitando cuanto documento sea requerido para garantiz
transparencia de la administracion, quedando obligada, ade
a presentar informes periédicos anuales de las actividade

Ciaealicen con instituciones u organismos con los que se relacionen
alri@n el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.
2 la
CION QUINTO: La disolucion vy liquidacion de la
SYRGANIZACION NO GUBERNAMENT AL DE
PMBESARROLLO (ONGD), denominadaASOCIACION
PARA EL DESARROLLO DE OROPOLI, se hara de
conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la
e una vez canceladas las obligaciones contraidas, el excedente
]e rallsarél a formar parte de una organizacion legalmente constituida
i eetl] Honduras que retna objetivos similares o una de beneficencia.
o Icho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia
el parrafo primero de este miséAuticulo.

5

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
tadl§ ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
dddficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la

Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o
regpgdificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
ni@probacion.
mo,
stema SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en el
negegistro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
diagon el articulo 28 de la Ley de Propiedad.
de los
ade OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de Oficio

proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y

Seguimiento dasociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita

la correspondiente inscripcion.

NOVENO: Para los efectos legales consiguientes y previo a
Io%mitir la certificacion de la presente resolucion, el interesado, debera
y 0(éancelar al Estado de Honduras, la cantidad de doscientos

erpiras (Lps.200.00) de conformidad con lo establecido en el

=)
—

rticulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad
ena . : o . .
te%%mal y Racionalizacion del Gasto Publico, creado mediante
f dPecreto Legislativo N0.17-2010 de fecha 21 de abril de 2010.
NOTIFIQUESE. (F) PASTORAGUILAR MALDONADO,
SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESFACHO DEL
INTERIOR Y POBLACION. (F) FRANCISCA NICANOR
ROMERO BANEGAS, SECRETARIA GENERAL.

raExtendida en la ciudad degucigalpa, Muncipio del Distrito

bs @entral, a los veintitrés dias del mes de octubre del dos mil trece.
1do,

Arla FRANCISCA NICANOR ROMERO BANEGAS

mas, SECRETARIA GENERAL

b que= 2014.
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Est
en los Despachos de Gobernacion y Justicia, TERCA.

La Resolucion No0.377-2002, que literalmente dice¢

“RESOLUCION N0.377-2002.EL SECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION
Y JUSTICIA. Tegucigalpa, municipio del Distrit€entral,
diecisiete de agosto del dos mil dos.

VISTA: Pararesolver la solicitud presentada al Pode¢r

Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado en
Despachos d&obernacion y Justicia, con fecha treinta de ma
del dos mildos, por elAbogado GUILLERMO A.

CABALLERO CASTRO, en sucaracter d&poderado Legal
de La ASOCIACION HONDURENA DE

GASTROENTEROLOGIA, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpamunicipio del DistritoCentral contraida a pedin

el otorgamiento de la Personalidad Juridica 'y aprobacién defs

estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompafo asalicitud
los documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de le
habiéndose mandado od Departamento Legal de est
Secretaria de Estado quiemitio dictamen favorable.

CONSIDERANDO: Que La ASOCIACION
HONDURENA DE GASTROENTEROLOGIA, se crea
como asociacioén civie beneficio mutuo, cuyas disposicione
estatutarias naeontrarian las leyes del pais, el orden publig
la moral y las buenas costumbres por lo que es proced
acceder a lo solicitado.

Articulo 1.- Se constituye uné&sociacioncomo una
persona juridica civil, sin fines de lucro, digracién indefinida,
dapolitica, gue se denominakésociacibnHondurefia de
i %astroenterologia, la cual se regira por fwesentes estatutos,
_ reglamentos, acuerdos y resoluciones adepten los 6rganos
- competentes de lAsociacién y por las leyes vigentes de la
Republica de Honduras.

Articulo 2.- Su domicilio es la ciudad deegucigalpa,
M.D.C., Honduras C.A., pudiendo establecer Capitulos en
diferentes ciudades del pgissociarse a entidades similares
'Osexistentes en el extranjero.

O CAPITULO Il )
FINALIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 3.- LaAsociacion tendra como finalidades: a.-Reunir

a los médicos y cirujanos especializados en esta rama de la
medicina, asi como a los profesionales que se dediquen de

anera preferente o exclusiva a trabajos relacionados con la
gastroenterologia. b.-Difundir y fomentar por el medio del
Colegio Médico de Honduras y porAsociacion misma el
estudio de la gastroenterologia. c.-Promover intercambios de
estudios y actividades de la especialidad con los dpaisess.
d.-Formar parte de laAsociaciones Centroamericanas,
Panamericanas y Mundiales de Gastroenterologia. e.-Colaborar
con la Universidad Naciona&utonoma de Honduras e
instituciones nacionales y extranjeras en lo relacionaddaon
gastroenterologia. f.-Promover y patrocinar estudios
relacionados con la gastroenterologia. g.-Crear dentro de la
s misma sociedad las secciones de subespecialidades que sean
o,necesarias de acuerdo al avance de la ciencia medica en
bn@eneral y de la gastroenterologia en particlHaContribuir
con la revista del Colegio Médico de Honduras mhfandir
los trabajos de los miembros deAsociacion.

y

<2

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica )
emitié el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho CAPITULO 1lI
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secrégario PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Estado en los Despachos de Gobernacidén y Justid
competencia especifica para la emision de este a
administrativo de conformidad con lagiculos 11, 16, 16,117

y 119 de la Ley General de ladministracién Puablica,
Articulos 4 y 5 de la Ley de Procedimiedtdministrativo.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA,
en uso de la atribucideonstitucional establecida enfaticulo
245 numeral 40, gn aplicacion de loArticulos 116 y 120 de la
Ley General déa Administracién Puablica.

RESUELVE:

PRIMERO: ConcederPersonalidad Juridica a L3
ASOCIACION HONDURENA DE GASTROENTE-
ROLOGIA , con domicilio en la ciudad degucigalpa, municipio
del Distrito Central y aprobar sus estatutos eridana
siguiente:

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION H'ONDURENA
DE GASTROENTEROLOGIA

) CAPITULO |
DECLARACION, CLASE Y DOMICILIO DE LA
ASOCIACION

ia,

Cto  Articulo 4.- El patrimonio de laAsociacién estara
formado por: a.-Lagntregas voluntarias de miembros
activos y delos contribuyentes. b.-Las cuotas que aceptaren
pagarperiodicamente los miembros deAaociacion o aquellas
gue eventualmente deseen aportar-Los bienesnmuebles,
muebles y de cualquier otra naturaleza adquirida por la
Asociacién a cualquier titulo, tales como: legados
testamentarios, herencias a titulo universal, donaciones entre
vivos, enajenaciones, auxilios o subvenciones, etc. d.-Cuotas
por concepto de ensefianza o cualquier otra actividad
relacionada con los fines de Asociaciéon. Elpatrimonio
identificado en literales anteriores serviran gdreumplimiento

de los fines de l&sociacion y cualquientra utilidad o
rentabilidad que produzcan, se utilizara peErsostenimiento o
incremento de las diversas obras. lse€ios nunca podran
participar de los beneficios econémiapge pudiera obtener la
Asociacion.

CAPITULO IV
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 5.- Asociados son las personas que forman la
Asociacion y que ademas de llenar los requisitos, cumplan con
las obligaciones que se establezcan en los estatutos. La
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Asociacion cuenta con 3 clases de asociados: a.-Fundallere
Activos. c.-Honorarios.

Articulo 6.- Sonasociadog-undadores los médicos
cirujanos egresados de cualquiemiversidad y que se
encuentren incorporados a la UniversithationalAutobnoma
de Honduras y que hayan firmadoAeita Constitutiva de la
Asociacion.

Articulo 7.- Son asociadoActivos aquéllos que soliciten
su ingreso por escrito a la Junta Directiva y hayan obten
su aprobacién. Deberéan llenar los siguientes requisitos:
Ser médico cirujanegresado o incorporado a la Universida
NacionalAutbnoma deHonduras y debidamente colegiad
en el Colegio Médico de Honduras. b.-Ser de noto
moralidad profesional. despecialidad en Gastroenterologi
y/o especialidades afines acreditadas por la autorig
correspondiente. d.-Presentar un trabajo cientifico, en una se
de laAsociacion o en una jornada nacional, preferenteme
basado en material clinico nacional. e.-Pagar la cuota de ing
y cualquier aportacion ordinaria y extraordinaria que la Ju
Directiva determingara el cumplimiento de los fines de |
Asociacion; y f.-Ser patrocinados por un miembro de
Asociacion.

Articulo 8.- Son asociados honorarios los Médica
Cirujanos, cuya labor haya impulsado esta disciplina Y
guienes lasociacion acuerde conferir este honor; asi misn

los miembros de I&Asociacién cuya edad sea mayor de I¢s

sesentgy cinco (65) afos.

Articulo 9.- Son obligaciones de los asociados: 4.-
Cumplir con los presentes estatutos. b.-Contribuir a los
gastos de I&sociacion con una cuota ordinaria mensually

las cuotas extraordinarias que fijeJianta Directiva. Quedan
exentos de esta obligacion de los asociados honorarios
Desempefiar las comisiones que sedgafieren y dar cuenta
de sus resultados a la Julimectiva. d.-Asistir a los eventos

cientificos desarrolladgsor laAsociacion de Gastroenterologial;

y , e.-Conservar lasaracteristicas éticas, profesionales y
buenas costumbres tanto dentro como fuera dasdaiacion.

Articulo 10.- Sonderechos de los asociados: a.-Practic
el ejercicio de laastroenterologia en cualquiera de sus ram

b.-Ser electgpara formar parte de la Junta Directiva. c| ]
-geg@rticulos 15y 16 de estos estatutos.

Patrocinarsolicitud de ingreso de nuevos asociados. d.
nombrado pora Junta Directiva para representar a

a
Asociacion eneventos cientificos. e.-Solicitar la realizacién de

sesionegxtraordinarias, con la firma de la mitad méas uno
los asociados activos; y.-Participar en las sesiones con voz
voto.

Articulo 11.- La calidad de asociado se suspende:
Por realizar en contra del decoro y dignidad de los den
asociados; yb.-Por negarse a aceptar ungoade eleccion sin
causa justificada o por incumplimiento de los deberes d
imponen sus calidad de miembro deAkociacion.

Articulo 12.- Un asociado puede ser retirad
definitivamente por las siguientes faltas: a.- Por el manejo ile
o fraudulento de los bienes y fondos dé\$amciacion. b.-Por
usar el nombree laAsociacion, sin previa autorizacion, par
la recaudacion de fondos, cuotas o cualquier otra activid

5. c.-Falta de asistencia a seis sesiones al afio, sin justificacion
alguna. d.-Negativa a cubrir las cuotas ordinarias por un
periodo hasta de un afio o las extraordinarias que fije la
Asamblea. e.- Falta de asistencia a los congresos de
Gastroenterologia en forma consecutiva. f.- Falta de
cumplimiento a las comisiones conferidas por la Junta
Directiva sin causa justificada;, yg.-Por violacion los
presentes estatutos.

Articulo 13.- La calidad de asociado se reestablece por
jdaecreto de [&Asamblea General.

a.-

d Articulo 14.- Para obtener la separacion de la misma, el
D asociado podra solicitarlo por escrito a la Junta Directiva,
iasin que laseparacion confiera al socio ningin derecho sobre
a los bieneqque haya aportado a ksociaciéon.

ad

sion Articulo 15.- Laresponsabilidad de los asociados por las
hteleudas contraidgsor la Asociacion, queda limitada a las
resportaciones que hagan a la misfsociacion.

nta )
3] CAPITULO V )
a GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Articulo 16.-Son éganos de ld&sociacion: LaAsamblea
s General dé\sociados y la Junta Directiva.

Articulo 17.- La Asamblea General estara formada por
'la reunion deodos los asociados y delegados de los capitulos,
legalmenteeonvocados y reunidos siendo el 6rgano supremo
de la Asociacion y expresard la voluntad colectiva en las
materias de su competenciagndra las siguientes atribuciones:
a.-Definir la filosofia de I&sociacion. b.-Elegir los miembros
de la Junta Directiva. c. -Designar asociados Honorarios. d.-
Conocer la renuncia de los miembros de la Junta Directiva y
llenar las vacantes. e.-Resolver cualquier problema gsede
Csometido por la Junta Directiva. f.-Hacer a la Jubitactiva
cuantas sugerencias estime oportunas para el mejor desarrollo
de laAsociacion. g.-Conoceaprobarimprobar o modificar el
. presupuesto de Wsociacion. h.-Considerar @forme anual
lede la Junta Directiva, el cual incluirdd@moria y el balance
general de l&Asociacién; y i.-Conocey aprobar improbar o
modificar las cuentas y balances deAaociaciéon. Las
arfacultades que la ley o los estatutosatribuyen a otro 6rgano
sde laAsociacion sera de competendia laAsamblea, que la
- tendra exclusiva para los asuntos mencionados en los

0,

Articulo 18.- LasAsambleas Generales son Ordinarias
HeY Extraordinarias. LAsamblea General debera convocarse
y mediante un aviso dirigido a los asociados, para comunicarles la
fecha, hora, el lugar y el orden del dia de la reunjéenysu
caso, los requisitos que deberan cumplirse para padfécipar
en ella. LasAsambleas se reunirdn en el domic8imcial, salvo
P-"caso fortuito o fuerza may.or
Nas
Articulo 19.- La convocatoria seréd precedida con la
U®enominacién de lAsociacion. Dicha convocatoria podra
hacerse por ePresidente de lasociacion, por lo menos quince
dias antes de la fecha sefialada para su reunion. Este plazo no
D computara el dia en que se haga la convocatoria ni el de la
gatelebraciérde laAsamblea.

2l Articulo 20.- En el orden del dia debecdntenerse la
Iadrelacic')n de los asuntos que seran sometiddssausion y
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aprobacion de lAsamblea General y serédactada por quien
haga la convocatoria.

Articulo 21.- Si se realizare unAsamblea General con
infraccion a lo dispuesten los articulos 18,19 y 20, log
acuerdos que se tomen en dicha asamblea seran nulos,

gue al momento de haotacion estuviere presente la totalidad
de los asociados y ningun socio se opusiere a la adopcior de

acuerdo.

Articulo 22.- Una asamblea podra tratar asuntos de cara
ordinarioy extraordinario, si su convocatoria sk lo expresa

Articulo 23.- SonAsambleas Ordinarias, las que s
relunenpara tratar de cualquier asunto que no sean
enumerados en el articulo 16 de estos estatutos y se reu
por lo menosina vez al afio y podr& ocuparse, ademas de
asuntos incluidos en el orden del dia, en los siguientes:

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIV A

Articulo 31.- Habra una Junta Directiva que se encargaa
de dirigir los asuntos de lasociacion y velargporque se
;al%mpla los presentes estatutos.

Articulo 32.- LaJunta Directiva estara conformada por:
presidente, vicgresidente, secretario, fiscal, tesorero y un
vocal.

cter
e

Articulo 33.- La Junta Directiva sera nombrada cada dos
‘afios, siendsu eleccién en asamblea ordinaria, por voto
directo ysecreto, el primer jueves de junio e iniciando su periodo
el primer jueves de julio del mismo afio. Se compondra de seis
ersonas. Los cargos de la Junta Directiva seran en principio
""dPatuitos, salvo acuerdo en contrario dééamblea General.
108 5s miembros de la Junta Directiva podran ser reelectos
dihdefinidamente.

e

Discutir, aprobar o modificar el balance y tomar las medidas

gue juzgue oportunas. b.-Nombrar y revocar a los miembros
la Junta Directiva. c.-Determinar los emolumentg
correspondientes a los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 24.- Son Asambleas Extraordinarias, las qup
serednen para tratar cualquiera de los siguientes asuntos|.

Modificacion del estatuto. b.- Disolucion y liquidacién de
Asociacion. c.-Las demas para los que la ley o los prese
estatutos lo exijan.

Articulo 25.-LaAsamblea GenerdDrdinaria se reunira
anualmente el primer jueves del meguw®o, convocada con
cinco dias de anticipacién por eresidente de la Junts
Directiva, que lo sera también de Asamblea General,
actuando de Secretario el miembro que designe el Preside
También podra reunirse fsambleaGeneral cuando lo estimg

necesario la Junta Directiva orfleclamen no menos de cinco

miembros.

Articulo 26.-LaAsamblea General Ordinaria se celebrar

como minimo, con ldercera parte de sus miembros; Igs

miembros que no puedasistir a lasAsambleas Generales
podrén hacerse represenpar otro miembro, autorizandolo
por escrito.

Articulo 27.- Para la validez de cualquier decisién de
Asamblea General Ordinaria se requiere el voto favorable d
mayoria de los votos presentes, decidiendo en caso de em
el Presidente.

Articulo 28.-En lasAsambleas Extraordinarias deberan estar

representadas, para que se consideren legalmente reunid

primera convocatoria, por lo menos tres cuartas partes dq |

asociados; y las resoluciones se tomaran validamente yatoel
de los que representen la mitad de los mismos.

Articulo 29.-SilaAsamblea Ordinaria o Extraordinaria s
reunieré por segunda convocatoria, se tendra como validam

constituidacon cualquiera que sea el nUmero de los asocia ok

que concurran.

Articulo 30.- Las actas de laAsambleas Generales s¢
asentaran en el respectivo libro y deberan ir firmadasspof

Presidente y el Secretario de la asamblea. De asalablea
se formara un expediente.

e Articulo 34.- Cuando por cualquiegircunstancia faltara

S alguno de la Junta Directiva, antescacluir el periodo para
el cual fue electo, la asambledegira al sustituto por el
periodo restante.

a.- Articulo 35.- Las decisiones se tomaran por mayoria, en
@ caso de empate Plresidente tendré el voto de calidad. Para
'93 validez decualquier decisién de la Junta Directiva, se requiere
el votofavorable de al menos cuatro miembros.

Articulo 36.- Sonatribuciones de la Junta Directiva: a.-
Desarrollar los fines de lasociacion de acuerdo con su carta
constitutiva y los reglamentos que emita. b.- Elaborar el
%rograma de trabaja.- Recibir las solicitudes de ingreso de

NtRys nuevos asociados. d.- Establecer e imponer sanciones
por incumplimiento de los estatutos y demas reglamentos.
e.-Celebrar sesiones, por lo menos una vez al mes, en el
domicilio de laAsociacion o en el local y hora que sefale el

. presidente o cuando se considere necesario. f.- El quérum ser&

@ |a mitad mas uno y las decisiones se tomaran por la mayoria de

los presentes. En caso de empate el presidente tendra voto de
calidad. g.- Elaborar su reglamento interno. h.- Proponer a la

Asamblea General las reformas de los presentes estatutos de

conformidad con la leyi.- Nombrar a los socios activos y

a honorarios asi como, expulsarlos cuando dejen de mostrar
I;Lpt(—;rés_en laAsociacion o,cuando dejen de cump'lir'sus

Ea?é)hgamones con ella, actuen en contra de sus objetivos y

IMalidades, o bien que su conducta sea contraria a la snaral

las buenas costumbres, o haya razones que asi lo
recomienden. j.- Nombrar los auditores internos y externos de
aSOI§ﬁ°\sociacién. k.-/Administrar el patrimonio de lAsociacion.
.-Someter el Balance General de cada afoAs&mblea
eneral a través del Presidente. m.- Elaborar el presupuesto de
la Asociacion que debe someter el Presidente Aslmblea

General para su aprobacién. n.- Establecer capitulos en el

| pais. 0.- Reglamentar el funcionamiento y marcha de los

éng@pitulos, programas o acti_vidades cuya creacié_n se proyecte o

joLealice, hacer los nombramientos que ellos requierarsijmoa
través de Comités especificos. p.- Determinasularesion

de algun capitulo, programa o actividad en caso de que lo

considere conveniente. q.- Crear las plazas que densnde
buen servicio de l&Asociacion y fijar los salarios
correspondientes. Podra determinar la remocién de cualquiera
de los empleados o funcionarios dékociacion cuando lo

D
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considere. .rOtorgar poderes generales o especiales.
Recomendar a l&Asamblea General la disolucion de |
Asociacion en la forma prevista en el presente estatuto

Articulo 37.- Para la representacion legal, administraci
dela Asociacion y ejecucion de sus acuerdos se design
al presidente de la Junta Directiva, con las facultades qu
Asamblea General le delegue, fijandole una retribucién si
estima oportuno.

Articulo 38.- Para los actos de disposicide bienes que
no sean los mencionados en le articifpuiente, y para obligar
a la Asociacion frente a terceros, se exigira la firm

Tesorero, y en caso de falta o incapacidad de uno de ellos, p
ser sustituidos por otro miembro que la misma Junta Direc
designe.

mancomunada del Presidente de la Junta Directiva coc‘r{

Articulo 39.- Las cuentadancarias que se abran par
administrar el dinero de lsociacion, llevaran por nombre
Asociacion hondurefia de Gastroenterologia y llevaran
firma del Presidente, d@ksorero y delocal, siendo necesaria
la firma de dos dellos para realizar las operaciones.

Articulo 40.- El presidente presentara anualmente
informe que constard daemoria, balances y presupuesto

5.-Con autorizacién del presidente. B\segurarse de que la

h recaudacion de cuotasensuales y donaciones estén al dia.
c.- Rendira un informe anual de las actividades de la Junta
Directiva y del estadale cuenta de la tesoreria ante la

pnAsamblea General désociados. d.-Dara informes

aréxtraordinarios en caso que le sean requeridos por la Junta

b |[Rirectiva o por un tercio de logsociados. e.- Ordenar la

locontabilidad de I&sociacion ytener bajo su responsabilidad
los libros correspondientes. f.- Preparar para el presidente los
balances y lo referente atea contable de lAsociacion y
colaborar con este en paeparacion del presupuesto anual de
la misma; y g.-Abrir y cerrar cuentas bancarias junto con la

a firma del Presidente.

el

dran Articulo 45.- Para la finalizacion de las operaciones

jvdinancieras y contables deAsociacion, laAsamblea General
nombrar un fiscal, fijandole una retribucién si asi lo estima
oportuno.Tendra como atribuciones las siguientesVégilary

a certificar el fiel cumplimiento de los estatutasglamentos
especiales y resoluciones dé\kamblea Genergl de la Junta
|dDirectiva. b.- Supervisar el manejo de los fondos y bienes
gue formen parte del patrimonie ¢ Asociacién. c.-Reportar
a la Junta Directiva y a lasambleaGeneral las violaciones de
cualquier indole que perjudiqueteadsociacién. d.- Contratar

ina los auditores externos.

D .

Este informe serdpresentado por la Junta Directiva a |

Articulo 46.-Son atribuciones dé&local: a.- Sustituir a

Asamblea General pasa consideracién. Para esta informg, cualquiera de los miembros de la Junta Directiva, excepto al

el ejercicio anual terminard el ultimo dia de diciembre.

presidente, en sus funcioneshy Participar con voz y voan las
resoluciones que tome la Junta Directiva.

Articulo 41.- Son atribuciones del Presidente: a.-Presidir

lasAsambleas, sesiones de Junta Directiva y actos oficigles

de laAsociacion. b.-Despachar con el Secretario los asu

de laAsociacion y firmar la correspondencia y lo
documentosoficiales. c.- Resolver todos los asuntg
administrativos. d.Autorizar con su firma los gastos o pagd
de laAsociacion. e.-Representar aAaociacion en congresog
internacionaled.- Delegar funciones en el vicepresidente
cualquier miembro de la Junta Directiva. g.- Firmar |
diplomas. h.-Juramentar los nuevos asociados. i.- Preser
proyectos quatiendan a consolidar fssociacion. j.- Cumplir

con lasresoluciones que surjan deNasamblea General y de I3

JuntaDirectiva. k.- Convocar a asambleas ordinarias|y

extraordinaria, y a las sesiones de Junta Directiva;-Abrir
y cerrar cuentas bancarias junto con la firmaThslorero.

Articulo 42.-Son atribuciones d¥licepresidentea.-Sustituir
al presidente. b.-Representar al Presidentesactos oficiales
y no oficiales a los que no puedaistit

Articulo 43.-Son atribuciones del Secretaro:Redactara
las actas de las sesiones. b.- Llevar los libros de actas g
asamblea y de la Junta Directiva. c.- Llevaraegistro de la
asistencia de los socios a los congresoklelara un registro
de los trabajos presentados por cada asociado en
sesiones, jornadas y congresos internacionales a que asi
e.-Llevar el archivo. fElaborar junto con el Presidente |
agenda de las asambleadeylas sesiones de la Junta Directiv
y, g.-Se encagyard decontestar la correspondencia de |
Asociacion, previaonsulta con el Presidente.

Articulo 44.-Son atribucionedel Tesorero: a.-Es el enlace
entre todos los socios, manejara los fondos deteciacion

oS

CAPITULO VIl
tos DE LOS CAPITULOS

5

S Articulo 47.-La Junta Directiva podra resolver la creacion

S de capitulos, con el fin de desarrollemalquier tipo de
actividades o programas, dentro defines de estAsociacion.

O podran ser centros independientesen organismos

taadministrativos nombrados por la Junta Directiva, o podran
Ser centros dependientes de la Junta Directiva.

Articulo 48.- Cada capitulo tendra derecho dkegir
hasta cinco delegados @lsamblea General los cuales tendran
derecho a voz y voto ante la misma.

Articulo 49.- La Junta Directiva emitira los reglamentos
para estos capitulos. Igualmente reglamentara la realizacion de
las actividades queéesarrolle 1a&Asociacion.

Articulo 50.- La Asociacion alestablecer capitulos,
e gymplird con las leyes de la Republica de Honduras, y cumplira
con todos los requisitos que dicllages exijan.

CAPITULO VIII
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

las
stan.
31
A; Articulo 51.- La Junta Directiva, contando con la aprobacion

a de laAsamblea General, en la forma establecida este
estatuto, las leyes y los reglamentos d&égublica, podra
modificar, suprimir adicionaysustituir caumentar los articulos
del presente estatuto, cambios gleberdn ser sometidos a
la aprobacion del Poder Ejecutivo, publicacion en el Diario
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Oficial La Gaceta ysu posterioinscripcion en el Libro de
Registro de Sentencias deégistro de la Propiedad.

CAPITULO IX ,
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 52.- La Asociacidon no se extinguira por e
fallecimiento de alguno de sus miembros, continudndoskeor
restantes, sin que sustituyan al miembro difunto s
herederos.

Articulo 53.- La Asociacion se disolvera previo informg
del Presidente a la Junta Directiva, la cual debesalver el
asunto contando con la aprobacién de las tres cuartas pa
de sus miembros, yinalmente, ldAsambleaGeneral decidira
el asunto contando con el voto favorablelas tres cuartas
partes de la totalidad de sus miembros.

Articulo 54.- En caso de disolucién de fssociacion,
los bienes de sus pertenencias pasaran a una institucion
fines de lucro y cuya finalidad sea similar &&ociacion y que
posea personalidad juridica, designada por la Junta Direc
con la aprobacién de lesamblea General.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 55.- Esta Oganizacion queda sujeta a |

supervisiéon y regulacion del Estado y se obliga a presentar

informes periddicos anuales de las actividades que realice
las instituciones u organismos del Gobierno, loencuales se
relacione en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 56.- La presente resolucion debera inscribirse
el Libro de Registro de Sentencias del Registro de la Propie
conforme lo establece Articulo 2329 del Cédigo Civil.

Articulo 57.- Los presentes Estatutos entraran en vigencia
ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados Biaeib
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en
Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas
modificaciones se someteran al mismo procedimiento dg
aprobacion.

SEGUNDO: Previo a la extensiéon de la Certificacié
respectiva el interesado debera cancelaEsiado de

Honduras la cantidad de Lps.150.00 de conformidad cor |

establecido en drticulo 33 del Decreto Legislativo No.194+
2002 de fecha 15 de mayo del 200D TIFIQUESE. (F)
JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO. SECRE-
TARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
GOBERNACION Y JUSTICIA. (F) JOSE OSWALDO
GUILLEN. SECRETARIO GENERAL.”

Extendida en la ciudad degucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los doce dias del mes de septiembre del dos
dos.

JOSE OSWALDO GUILLEN
SECRETARIO GENERAL
1F 2014.

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DE FERILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente se HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado solicitud
de registro de Fertilizantes o materias primas.

us |4 Abog. SANDRA J. OCHOA B., actuando en representacion de la empresa
PRODUCTOS AGROQUIMICOS DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.
(PROAGRO DE HONDURAS, S.A. DE C.V), tendiente a que autorice el Registro
del producto de nombre comerci@MEX BIO 20, compuesto por los elementos:
20% NITROGENO (N), 20% FOSFORO (P205), 20% PORSIO (K205),
1.5% MAGNESIO (MgO), 0.146% HIERRO EDTA (Fe), 0.073% ZINC EDTA

\r1&4), 0.073% COBRE EDTA (Cu), 0.073% MANGANESO EDTA (Mn), 0.024%

BORO (B), 0.012% MOLIBDENO (Mo), 0.0012% COBALTO EDTA (Co).

En forma de: LIQUIDO.

Formulador y pais de orige@MEX AGRIFLUIDS L TD / UNITED KINGDOM.

Tipo de usoFERTILIZANTE FOLIAR.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o cientificas
que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el ambiente,

s§gntando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la publicacion de
este AVISO, para ejercer la accion antes mencionada.

tiveundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento sobre
el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias PricAaserdo No. 002-02
y la Ley de ProcedimientoAdministrativos.

TEGUCIGALP A, M.D.C., VEINTE (20) DEDICIEMBRE DE 2013.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A PARTIR DE LA FECHA”

il DR. JOSE HERIBERTO AMADOR
DIRECTOR GENERAL DE SENASA

an eF. 2014.

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL
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AVISO DE REGISTRO DE FERILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS
 al Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente se HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado solicitud
a de registro de Fertilizantes o materias primas.
5 O
su La Abog. SANDRA J. OCHOA B., actuando en representacion de la empresa
PRODUCTOS AGROQUIMICOS DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V.
(PROAGRO DE HONDURAS, S.A. DE C.V), tendiente a que autorice el Registro
del producto de nombre comerci@MEX DP 98, compuesto por los elementos:
4% NITROGENO (N), 17.50% FOSFORO (P205), 37.80 POASIO (K20).
En forma de: LIQUIDO.
(iormulador y pais de orige@MEX AGRIFLUIDS L TD / UNITED KINGDOM.
ipo de usoFERTILIZANTE FOLIAR.

-

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o cientificas
que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el ambiente,
contando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la publicacién de
este AVISO, para ejercer la accion antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento sobre
el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias Prichaserdo No. 002-02
y la Ley de ProcedimientoAdministrativos.

mil TEGUCIGALP A, M.D.C., VEINTE (20) DE diciembre DE 2013.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A PARTIR DE LA FECHA”

DR. JOSE HERIBERTO AMADOR
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
1 F 2014.
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D

FETIVTG
FROFLAD

DIRECCION GENERAL DE CATASTROY GEOGRAFIA

COMUNICADO

El Instituto de la Propiedad a través de la Direccion General de Catastro y GEoGi@fs), al publico en geneildlFORMA:
gue habiéndose vencido el plazo establecido Antielulo 64 de la Ley de Propiedad, equivalente a 30 diasgperims
propietarios(as), ocupantes y tenedores(as) de inmuebles (predmm)fpuean los siguientes barrios, colonias, lotificaciones,
urbanizaciones, residenciales, caserios y aldeas de los municipios de El Progreso y Olaglalefmaelamento déoro, y
municipio del Distrito Central en el departament&dencisco Morazan, hayan acudido a las oficinas habilitadas para tal efecto
(MesagdeValidacion) a solicitar las correcciones de errores u omisiones al momento del levantamiento del Catastro.

Municipio de El Progreso

Col. Quebrada Seca Col. San J@ddea El Porvenir del Norte o Camalote

UrbanizaciorVillas San Luis Col. 31 de Enero, caserio El Centenario,
aldea El Porvenir del Norteo Camalote.

Caserio El Centenaridldea

El Porvenir del Norte o El Camalote Col. 3 deAbril | etapa

Col. Primavera Col. 3 Abril Il etapa

Col. Los Castafnos Col. SITRAMEDYS

Col. Marvin Reyes Col. Caracaolito

Col. Berlin Col. Republica dé&lemania

Lot. Villa La Arboleda Col. Los Mangos

Col. Betel CaserioArenas Blancas

Col. Eben-Ezer Caserio La Nueva Fortuna

Col. Genaro Mejia Res. Quintas del Sol

Col. La Libertad Res.Villas Belinda

Col. Monte de Sién Col. Panchamé

Col. Mufioz Col. Altos del Progreso

Col. Duarte Lot. Mendieta

Col. Brisas ddrujillo Col. Dionisio Avila

Lot. Villas Florencia Col. RodadAlvarado

Col. Kattan Res. Las Minas

Lot. LaAurora | etapa Aldea La Mina

Lot. LaAurora |l etapa Col. Fernando Bandeira

Col. Espafiola Col. Renacer

Lot. Paredes Res. Romana | etapa

Col. Los Laureles o Nueva Jerusalén Col. LosTulines

Col. Bueno#Amigos Lot. Las Palmas

Col. BuenosAmigos No.2 Lot. Alfonso Hernandez Quiroz

Col. San Isidro Lot.Villas del Rosario

Col. La Pimientera Col. Centenario

Res.Villa Angeles | etapa Aldea Guacamaya

Res.Villa Angeles Il etapa Lot. NUfiez Santos

Res.Villa Campestre, La Ponderosa Col. Rermddea Guacamaya

Res. Quintas Santa Ménica | Etapa Lot. Villa Cindy

Res. Quintas Santa Monica Il Etapa Aldea Guaymitas o El Castafio

Caserio El Porvenir del Norte o Camalote

Municipio de Olanchito

Col. EddyAcosta Col. Rosa Luque

Col. La Gran Comision Res.La Aurora

Col. Sinai Col. Gracias a Dios

Col. LaVega Col. Jaguag\bajo
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Col. La Masica

Col. 21 de Noviembre

Col. Guanacaste

Lot. Los Cedros

Col. BuenosAires

Col. El Marifan

Col. Ciudad Universitaria Il etapa

Col. 25 de Noviembre

Col. Ciudad Universitaria | etapa o
Col. 5 de Marzo

Col. Satélite

Col.Universidad Norte

Col. Jaguag\rriba

Col.Guillermo Moore

Col. Miraflores

Col. La Conquista

Col. Jacobov. Carcamo

Col. El Biblico

Col. La Esperanza

Col. Joaquin Reyes Figueroa

Col. VistaVerde

Bo. Los Angeles

Col. SITRABARIMASA

Col. Monte Fresco

Col. San Luis

Bo. Abajo

Col. Rosales Rodriguez

Col. La Estacion

Col. Francisco Murillo Soto

Res. Mi Esperanza

Col. BellaVista

Col. MarcoTulio delArca

Col. Los Laureles

Col. Brisas de Uchapa

Col. Libertad Norte

Col. Libertad Sur

Col. Ramo6rAmayaAmador

Col. LaTorre

Col. Ponce

Col. San Martin

Col. Dionisio Romero

Col. San Jorge

Col. Rosales

Col. San Rafael

Col. El Reparto

Col. Valle Fresco

Col. Resurreccion

Col. LasVegas

Municipio de Distrito Central

Res. Las UvaRes.

Santa Cruz

Res.Las Uvas |l etapa

Res. LaArboleda (Mlla Los Olmos)

Res.Aqua Dulce

Res. LaArboleda (Mlla Los Cedros)

Res.Villas Las Hadas

Res. LaArboleda (Mlla Los Cipreses)

Res. Las Hadas |ll etapa

Res. LaArboleda (Mlla Las Acacias)

Res. El Sauce (\Wa Las Acacias)

Col. La Felicidad

Res. El Sauce (Wa Los Pinos)

Aldea Las Casitas

Res. El Sauce (\la Las Orquideas)

Res. Concepciéon

Res. El Sauce (\Wfa Los Geranios)

Res.Villas de San Sebastian

Res. Roble Oeste

Res. L omas de Germania

Res. Roble Oeste (Copacabana)

Res. Lomas de Mariauxiliadora

Res. Eucaliptos

Col. Lomas deTizatillo

Res.Villas del Real

Col. Altos de Santa Rosa

Res. Los Hidalgos

Col. Cruz Roja

Res. Los Hidalgos (Circuito I1)

En tal sentido, la Direccion General de Catastro y Geografia, DECLARDNA CATASTRADA” el area que comprenden los
barrios, colonias, lotificacionegrbanizaciones, residenciales, caserios y aldeas antes descritas de los municipios de El Progreso y
Olanchito en el departamento¥dero, y municipio del Distrito Central, en el departamento de Francisco Morazan.

Articulo 67 de la Ley de Propiedad
Una vez realizada Mista PublicaAdministrativa y agotado el proceso de validacién del Levantamiento Catastro Registral de una
zona catastral, el Instituto de Paopiedad (IP) procedera a declarar la zona como “Zona Catastrada”.

Para los predios catastrados regulares se abrira el folio real correspondiente.

Tegucigalpa, M.D.C., 6 de enero del 2014

Ing. MSc. Fausto Ramirez
Director General de Catastro y Geografia
Instituto de la Propiedad
1F 2014.
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CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria General de la Secretaria de ES
en los Despachos del Interior y Poblacion, CERCA. La
Resolucion que literalmente di¢BRESOLUCION No. 1328-
2013. SECRERRIA DE ESTADO EN LOS DESRACHOS
DEL INTERIOR Y POBLACION . Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, diecisiete de diciembre de dos mil trece

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Pog
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, con fg
siete de agosto del dos mil trece, Expediente NdOP082013-
1356, por laAbogadaALBER TINA EDUVIGES GOMEZ
CANALES, en su caracter de apoderada legal dSI2ESIA
DE CRISTOABIEL “DIOS ES MI PADRE”, con domicilio
en el sector Pueblo Nuevo, carretera h@degucigalpa, frente a
la colonia La GranVilla en el municipio de d¥illanueva,

departamento de Cortés, contraida a solicitar el otorgamiento

la Personalidad Juridicay aprobacion de sus Estatutos.

RESULTA: Que la peticionaria acompario a su solicitud |
documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de le
habiéndose mandado oir ala Unidad de Servicios Legales

Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacio

guien emiti6 dictamen correspondieNt® U.S.L. 2699-2013,
de fecha 15 de noviembre del 2018ronunciandose
favorablemente a lo solicitado

CONSIDERANDO: Que laGLESIA DE CRISTOABIEL

“DIOS ES MI PADRE”, se creacomo asociacion religios
de beneficio mutuo, cuyas disposicones estatutarias no contr
las leyes del pais, el orden publico, la moral y las bue
costumbres por lo que es procedente acceder alo solicit

CONSIDERANDO: Que tratandose de las organizacion
religiosas que se han constituido en el pais en ejerciciod
derechos de asociacion y de libertad religiosa establecidas €
Articulos 77 y 78 de la Constitucion de la Republica son
organizaciones idoneas por medio de las cuales la per
humana pueda ejercitar la libertad de culto. En consecuenc
razonable y necesario, que el Estado reconozca la existen
las asociaciones regiligios@®mo organizaciones naturale
propias de las sociedades humanas.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Repubilig
emitio el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiod
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretar
Estado enlos Despachos de Gobernacion yidustimpetencia
especifica para la emision de este acto administrativc
conformidad con lo#rticulo 11, 16, 17, 19y 122 de la Ley

General de laAdministracion Publica, 4 y 5 de la Ley dg

ProcedimientaAdministrativo.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacion, medi&waigerdo
Ministerial No. 1445-A-2013de fecha 24 de junio de 2013,

tadelegd en el ciudadanBASTOR AGUILAR MALDO-
NADO, Subsecretario de Estado en el Despacho de Poblacion
y Participacion Ciudadano, la facultad de firmar resoluciones de
extranjeria, tramites varios, Personalidad Juridica y de
NaturalizacionAcuerdos, dispensando la publicacion de Edictos
para contraer Matrimono Civik\cuerdos de Nombramientos
de municipios que vague en las Corporaciones Municipales.

ler  PORTANTO: El Secretario de Estado en los Despachos
2Clgidl Interior y Poblacién, en uso de sus facultades y en aplicacion
alo establecido eniticulo 245 numeral 40 de la Constitucion

de la Republica; 29 reformaddgly 120 de laLey General de

la Administracion Publica, 3 del Decreto 177-2010, 44 numeral
13y 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo, reformado mediante PCM
060-201L de fecha 13 de septiembre del2@6 y 58 del Codigo
(%vil; 24,25y 83 de laLey de Procedimietdministrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica B3AESIA
DE CRISTOABIEL “DIOS ES MI PADRE”, con domicilio
en el sector Pueblo Nuevo, carretera hdegucigalpa, frente
y @ la colonia La GrawVilla en el municipio e d¥illanueva,
e partamento de Cortés, y aprobar sus Estatutos en la forma
_slguiente:

0S

ESTATUTOS DE LAIGLESIA DE CRISTOABIEL
“‘DIOS ES MI PADRE",

CAPITULOI. )
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION,

1, DURACION Y DOMICILIO

arian
na

Articulo 1.-Créase I4GLESIA DE CRISTO ABIEL

DIOS ES MI PADRE”, como unasociacion Religiosa, sin
d@nes de lucro, con personalidad Juridica, con patrimonio propio,
cuya finalidad es la de trabajar en la restauracion de los valores
escivicos y morales de la poblacion de las instituciones sociales como
> |@matrimonio y la familia, asi como el cultivo de la espiritualidad

n ediante la predicacion y difusion del mensaje cristiano.

las
50
a,

tia de Ariculo 3.- La Iglesia se constituye por tiempo indefinido,
S siempre y cuando sean los fines para los cuales fue creada.

Articulo 2.- Lalglesia se identificara con®LESIA DE
3 ISTOABIEL “DIOS ES MI PADRE".

Articulo 4.- El domicilio de la Iglesia esta ubicado en el
sector Pablo Nuevo, carretera hakegucigalpa, frente a la
a colonia La Grawilla.en el municipio d¥illanueva, departamento
hdgle Cortés, pudiendo instalar congregaciones, misiones', templos
o |}ﬁié)tras dependencias en cualquier lugar de la Republica de
onduras.
de Articulo 5.- Regiran la vida de la Iglesia, la Constitucion de
la Republica, los presentes Estatutos, su Reglamento Interno y
" todas las demas leyes vigentes del pais.
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CAPITULOIII.
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 6.- Constituyen los objetivos los siguientes: 1.- Procuraim
el desarrollo total del hombre por medio del mejoramiento de¢ su
condicion espiritual , social y cultural; tomando como modelg la

vida de Jesucristo. 2.9rabajar conjuntamente con otr
Instituciones sociales, en la restauracion y consolidacio
matrimonios y la familia. 3.- Proclampublicary ensefnaren s

totalidad el mensaje del Evangelio de nuestro Sefior Jesugristo,
conforme alo preceptuado, enla Santa Biblia. 4.- Establg¢cer

centros de capacitacion para impartir seminarios y esc
teologicas para miembros, obreros y pastores. 5.- Rea
campafas, difundir mensajes y trabajar en la restauracion

vida del hombre y la muje8.- Estar pendiente a que se manter|

viva la llama del Poder del Espiritu Santo en el creyente,

todas sus manifestaciones, dones segun su voluntad. 7.- Incly
lu&DRISTO ABIEL “DIOS ES MI PADRE”", eslaAsamblea

y alamisma vez comprometernos en el mejoramiento espir
moral e intelectual de la sociedad y dar toda nuestra cooper
para dicho finTodas las actividades seran de forma gratu
exceptuando aquellas en las cuales la Iglesia no disponga (
recursos econodmicos y traslade los costos a los participa
gue lo optaran sin que conlleven un lucroy asi lograr ejec
dicho proyecto.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS

Articulo 7.- LaIGLESIA DE CRISTO ABIEL “DIOS
ES MI PADRE”", estara constituida por tres clases de miemb
a) Miembros Fundadores. b) Miemb#agivos; y; ) Miembros
Honorarios.a) Miembros Fundadores:Son las personas
naturales hondurefias o extranjeras con residencia legal
pais, que suscribieron el acta de constitudipMiembros
Activos: Son las personas naturales hondurefias o extran

cargos para los cuales fueron electos. 4.- Mantener un buen
testimonio dentro y fuera de la Iglesigdy Cumplir con las
disposiciones de los presentes Estatutos, Reglamentos y
esoluciones queAsamblea Generaly la Junta Directiva emitan.

Articulo 10.- El nUmero de miembros de eAtnciacion
Jo podra ser inferior a treinta personas.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

las
izar Articulo 11.- Laestructura de la @anizacion de la Iglesia
deda CristoAbiel “Dios es mi Padre”, es la siguienteAlsamblea
gdseneral; y2.- Junta Directiva.
con
iros Articulo 12.- LaAutoridad Suprema del&@LESIA DE

ci®eneral, la que sera conformada por todos los miembros
tadebidamente inscritos como tales enla organizacion religiosa,
le i9sndo éste el 6rgano supremo el cual conoceré de todos los
Ntg8untos cuando se comprometa laintegridad de la organizacién
U de un miembro de lamisma o los intereses de Esta. Dichas
resoluciones o decisiones se levantaran en actas y son de
obligatoria observancia y aplicacion general ante todo la
Asociacion Religiosa.1 DE LAASAMBLEA GENERAL:
Podr& ser Ordinaria y Extraordinaria. afsamblea General
Ordinaria, bebera celebrarse obligatoriamente unavez cada
osdNo, en la segunda quincena del mes de marzo; el quérum
requerido es la asistencia de la mitad mas uno del total de los
miembros debidamente inscritos como tales, paralatomade
erdgcisiones se requiere el voto favorable de la mitad mas uno
del total de asistentes en dichhssamblea. b) LAsamblea
er&eneral Extraordinaria: Es la que se celebra en cualquier momento

con residencia legal en el pais, que ingresan después del actapde convocatorias hechas por escrito previamente, por medio

Constitucion y que participan en pro de la ejecucion de
objetivos de la Iglesia) Miembros Honorarios: Son las

logle la Junta Directiva a todos los miembros de la Iglesia. El quérum
requerido de asistencia son las dos terceras partes de los

personas naturales hondurefias o extranjeras con residencia lagig@mbros, en caso de no haber quérum, se reunira con el nimero

o juridicas nacionales o internacionales legalmente constitu
gue de manera voluntaria contribuyen al cumplimiento de
objetivos de la Iglesia y que hayan sido reconocidos pc
Junta Directiva.

Articulo 8.- Son derechos de los miembros Fundadore

Activos: 1.- Participar en lssamblea General con derecho |a

voz y voto en las decisiones. 2.- Elegir y ser electos a ca
directivos dentro de la Iglesia. 3.- Programar actividades

vayan afavor del desarrollo espiritual, social y cultural parga

fortalecimiento y el bienestar de la comunidad. 4.- Participal e
los programas y actividades culturales, sociales, religiosag q
organicen. 5.- Ejercer el derecho de peticidlicisando con

justarazén, informe, balances y cualquier otra informacion d
Iglesia; y 6.- Tener derechos de igualdad dentro de la Igleg

Articulo 9.- Son deberes de los miembros Fundadoreg
yActivos: 1.-Asistir alalglesia en forma regular-Asistir a
todas las sesiones Alsamblea General y Extraordinarias qy
fueron convocados. 3.- Desempeiar con responsabilidag

dafe miembros que asistan una hora después del tiempo anunciado.

|0EI quorum requerido para la toma de decisiones es el voto

r l&worable de las dos terceras partes de los miembros asistentes
alaAsamblea.

SY  Articulo 13.- La convocatoria a lAsamblea General se

'g (psaré mediante comunicados publicos, emitidos por el Presidente

qu@ través del Secretario con quince dias de anticipacion o se
éparé personalmente, las cuales seran entregadas a cada uno de
elps miembros de lasamblea General. Las sesionedsimblea
l5;:)eneral estaran presididas por la Junta Directiva de la Iglesia a
través de su Presidente o el llamado a sustituirlo en caso de

e [ausencia temporal o permanente.

ia.

Articulo 14.- LaAsamblea General Ordinaria se celebrara
por lo menos una vez al afio, en fecha 22 de marzo de cada afio,
pudiendo cuando el caso lo amerite celebrar sesiones

e Extraordinaria, debiendo convocar para ello, por lo menos con
| lgeinticuatro horas de anticipacion.
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Articulo 15.- Son atribuciones de |lAsamblea General
Ordinaria: 1.- Elegir alos miembros de la Junta Directiva.

Aprobar o improbar total o parcialmente los informes g
deberarendir la Junta Directiva en general y el de cada un

los miembros de las actividades desarrolladas durante el pe
para el cual fueron electos. Bprobar el Plan dé&rabajo de
la Junta Directiva. 4 Aprobar el presupuesto anual de lalgles
5.- Dictar resoluciones y medidas necesarias parala b
marcha de la @anizacién; y 6.- Conocer de todos aquell

de lalglesia. 4.- Llevar los libros de Secretaria, Contabilidad,
p -Registro de Miembros segun corresponda. 5.- Elaborar las
ueconvocatorias Asamblea General; \6.- Nombrar un Pastor
ode
Hodo Articulo 20.- Son atribuciones del Presidentet.- Presidir

las reuniones desamblea General y Junta Directiva. 2.- Ejercer
a.elvoto de calidad encaso de empate de eleccioAsarmblea
efigeneral y Junta Directiva. 3.- Convoc&samblea General y

Junta Directiva. 4.- Ejercer larepresentacion legal de laIglesia.

asuntos que la Junta Directiva o algiin miembro someta |a &r Autorizar con su firma los libros de Secretafiesoreria de
conocimiento y en general conocer de todos aquellos asyntéggistro y cualquier otro que sea necesario. 6.- Firmar juntamente

importantes me afecten de alguna manera ala existencia
iglesia y que tengan relacion en el logro de sus fines.

Articulo 16.- Son atribuciones de lAsamblea General
Extraordinaria: 1.- Discutir y aprobar las reformas, enmiend
o modificaciones de los presentes Estatutos Aprobar

resoluciones sobre proyectos de beneficio para toda la comu
requiera su urgente aprobacion (
nombramiento de comités pararealizar determinado proye

de la Iglesia, que

debe contarse para la aprobacion de estas resoluciones
apoyo de dos tercios de los miembros que integran
Organizacion Religiosa; .- Discutir yAcordar la disolucion y
liquidacion de la Iglesia.

Articulo 17.- Los acuerdos Yy resoluciones tomadas
Asamblea General Ordinaria deberan contar con el resp
de lamayoria simple de sus miembros, esto es la mitad ma
de los miembros asistentes, sin embargo, la resoluciones
Asamblea General Extraordinaria debera contar con el afg
de dos terceras partes de los miembros asistentes ala resp
sesion ddsamblea General.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18.- La Junta Directiva, es el organo de direccid

de€rn elTesorero toda erogacion monetaria de la Iglesia. 7.-
Presentar la memoria anual Atamblea General; \8,. Firmar
juntamente con el Secretario yesorero toda documentacion
gue se extiend®elVicepresidentel.- Sustituir al Presidente

bsen los casos de ausencia temporal y permanente; y 2.- Las

funciones que se le asigiel Secetario: 1.- Redactafirmar
hidg@uardar las actas de sesiones dAsasnbleas. 2.- Mantener

y én perfecto orden la correspondencia recibida y enviada de

ctépda correspondencia enviada, archivara copia. 3.- Registrar

rofoglas las actas en los libros que estén en su custodia; y
|klevar un registro actualizado de todos los miembros de la Iglesia.
Del Tesorero: 1.- Registrar y controlar los fondos de la
Organizacion en los libros autorizados, previa aprobacion de la
Junta Directiva. 2.- Hacer los respectivos pagos aprobados

erdentro del presupuesto juntamente con la firma del Presidente,

aldievia aprobacion de la Junta Directiva. 3.- Dar informa ala

5 whidnta Directiva del movimiento econdmico de la Iglesia, en forma

dengensual. 4.- Elaborar el inventario general de los bienes de la

oylglesia. 5.- Presentar el estado financiero eAsasbleas de la

ediganizacion; y 6.- Hacer los respectivo retiros y depdsitos en
una Institucion Financiera del pais, registrando su firma juntamente
con la del Presidente, previa aprobacion de la Junta Directiva.
7.- Registrar juntamente con el Presidente la firmar en alguna
Institucién Bancaria que sefiale la Junta Directiva para beneficio

n,de la IglesiaDel Fiscal: 1.- Su deber es confirmar el buen

ejecucion yAdministracion de la Iglesia, estara compuesta poimanejo de los fondos deAaociacion Religiosa, recaudados

los miembros reconocidos y activos electo8samblea General
Ordinaria y estara a cargo de la administracion econémicg
manejo general de todos los asuntos atinentes de la Igl
reuniéndose de manera Ordinaria unavez al mesy Extraordi
las veces que sean necesaiisimismo sera el gano de segunda
instancia para conocer los asuntos doctrinales y disciplina
los cuales los resolveran mediante resoluciones en carac
representacion del@LESIA DE CRISTO ABIEL “DIOS
ES MI PADRE". La Junta Directiva estara integrada asi:
Presidente. 2Vicepresidente. 3.- Secretario. Besorero. 5.-
Fiscal. 6.\ocal I. 7.-Vocal ll; y; 8.-Vocal lll. Quienes deberan
ser hondurefios o extranjeros legalmente con residencia, du
en sus cargos por un periodo de dos (2) afios, pudiend
reelectos Unicamente por un periodo mas.

Articulo 19.- Son atribuciones de la Junta Diretiva:
1.-Velar porque se cumplan todos los acuerdos tomados (
Asamblea General. 2.- Presentar informasamblea General
y Extraordinaria segun sea el caso. 3.- Ejercer la represent;

por elTesorero. 2.Velar por el cumplimiento de los presentes
y Eistatutos de la Iglesia. 3.- Efectuar auditorias de contabilidad
bsiprrespondientes. 4.- Firmar ordenes de pago para retirar fondos
hafan el Presidente yesorero de la Iglesia. 5.- Cooperar y asistir

al Secretario en todos los requerimientos que sean necesarios.
io6.-Participar enla ventilacion de reclamos y conflictos ante
tegyalquier oganizacion. De |0gocales: 1.- Sustituir a cualquiera

de los miembros de la Junta Directiva que se encuentre ausente
1.-por su orden a excepcion del Presidente.

CAPITULO V

raran DEL PATRIMONIO

D ser
Articulo 21.- Forman el patrimonio de I&LESIA DE

CRISTO ABIEL “DIOS ES MI PADRE”: 1.- Las

contribuciones voluntarias que reciba de sus miembros. 2.- Los
orlienes muebles e inmuebles que adquiera atitulo licito asi como

sus templos y mejoras que les construya. 3.- Donaciones
hcibacionales e internacionales efectuados por personas naturales
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o juridicas por entes estatales o gubernamentales, corporac
municipales, organismos no gubernamentales, ministe
cristianos nacionales o internacionaled;3L.os demas ingresos
gue reciban por cualquier titulo licito.

CAPITULO VI )
DISOLUCION LIQUIDACION

Articulo 22.- La Iglesia podréa disolverse por las caus
siguientes: 1.- Cuando las 2/3 partes de los miembros reur
enAsamblea General Extraordinaria asi lo dispusieran.
Cuando lalglesia no pueda cumplir sus objetivos con efecti
clara justificacion para la cual fue creada. 3.- Por Sente
Judicial firme; y4.- Por Resolucién del Poder Ejecutivo.

Articulo 23.- En caso que proceda la disolucion, se nombr
una Comisién Liquidadora electa poAlsamblea General

ionesTERCERO: La IGLESIA DE CRISTO ABIEL
108DIOS ES MI PADRE, se inscribira en la Secretaria de
Estado en los Despachos del Interior y Poblacion, indicando
nombre completo, direccion exacta, @sho los nombres de
sus representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo,
se sujetara a las disposicioge® dentro su marco juridico le
corresponden a esta Secretaria de Estado, a través del
respectivo organo interno verificando el cumplimiento de los
agobjetivos para los cuales fue constituida.
idos
2.- CUARTO: LalGLESIA DE CRISTOABIEL “DIOS
a S Ml PADRE, se somete a las disposiciones legales y
ICIdoliticas establecidas por ecretaria de Estado en los
Despachos del Interior y Poblacipdemas entes contralores
del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para
A@arantizar la transparencia de la administraciéon, quedando
obligada, ademas, a presentar informes peridédicos anuales de

D

Extraordinaria quien asumira los poderes de la Junta Directi

alavez sera encargada de elaborar los inventarios a efecfo |
liguidary cumplir con obligaciones que la Iglesia haya adquitid

a|¥s actividades que realicen con instituciones u organismos con
€ que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines
ara lo cual fue autorizada.

frente aterceros y sihubiere remanente, éste serd donpdo a

otra organizacidon con obijetivos similares a la que se gsta

disolviendo acreditando su existencia juridica que sefia
Asamblea General Extraordinaria quien acordd la disolucid

Articulo 24.- El Acuerdo de la&Asamblea General
Extraordinaria que declare disuelta la Iglesia , redactard
informe que exprese los motivos y tendré efectos a mas ta
dentro de 30 dias siguientes.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 25.- Los libros que lleve la Iglesia, seran utilizadg
mediante un auto, en el cual se haga constar: Su Finalidad, n(
de folios Utiles y seran autorizados por el Presidente y el Secre

Articulo 26.- Esta Iglesia respeta fielmente las Garantfas!

Constitucionales de Libertad Aigsociacion de Culto, ademas s
compromete a cumplir y respetar la Constitucion de la Repuly
asi como las demas leyes a no inducir al incumplimiento.

Articulo 27.- Estos Estatutos podran ser modificadog
enmendados por los miembros que form&séanblea General
Extraordinaria de [EGLESIA DE CRISTOABIEL “DIOS
ES MI PADRE”, convocada con ese objetivo y con el vo
favorable de las 2/3 partes de los miembros.

QUINTO: Ladisoluciony liquidacion de ISSLESIA

€IBE CRISTO ABIEL “DIOS ES MI PADRE, se hara de

Mconformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de
la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el
excedent@asara a formar parte de una organizacion legalmente

lI’(LZIj nstituida en Honduras, que retna objetivos similares o una

beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision de

esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento

de las obligaciones y transparenciadeianente de los bienes

a que hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

s SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
m&e ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el
aridiario Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas
en la Constitucion de la Republigkas Leyes; sus reformas
odificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
o aprobacion.
ica, SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en
el RegistroEspecialdel Instituto de la Propiedad de
oconformidad con el articulo 28 de la LeyRiepiedad.

OCTAVO: Instruirala Secretaria General para que de
to Oficio procedaremitir el expedientala Unidad de Registro

y Seguimiento dAsociaciones Civile@J.R.S.A.C.)para que
emita la correspondieni@scripcion.

Articulo 28.- Por lo no previsto en los presentes Estatujos

podra ser resuelto bajo las normas juridicas vigentes del pal

SEGUNDO:EIIGLESIA DE CRISTOABIEL “DIOS
ES MI PADRE, presentara anualmente ante la Secretarig
Estado en los Despachos del Interior y Poblacion, a trave
la Unidad de Registro y SeguimientoAsmciaciones Civiles
(URSAC), los estados financieros auditados que reflejen
ingresos, egresos y todo movimiento econémico y conta
indicando su patrimonio actual, asi como las modificacione
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legado
donaciones a través de un sistema contable legalizado

NOVENO: De oficio procédase a emitir la Certificacion
de la presente resolucion, a razon de ser entregada al
interesadoNOTIFIQUESE. (F) PASTOR AGUILAR
| dMALDONADO, SUBSECRETARIO DE ESTADO EN
s d&= DESPACHO DE POBLACION Y PARTICIP ACION

CIUDADANA. (F) FRANCISCA NICANOR ROMERO
IoBANEGAS, SECRETARIA GENERAL".
ple,
sy Extendida en la ciudad degucigalpa, municipio del
s istrito Central, a los veintisiete dias del mes de diciembre de
Ldes mil trece.

[S.

herencias, legados y donaciones provenientes del extran

ero,

se sujetaran a la normativa juridica imperante en el ppis, FRANCISCA NICANOR ROMERO BANEGAS

aplicable segun sea el caso, a traves de los Organos Estatales

SECRERRIA GENERAL

constituidos para verificar la transparencia de los mismos| 1 F 2014.
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JUZGADO SEGUNDO DE LETRAS SECCIONAL DE
] COPAN
REPUBLICA DE HOHNDURAS, C.A.

AVISO DE TITULO SUPLET ORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado Segundo de Le|
Seccional del departamento de CopéACE SABER: Que

en la solicitud de Titulo Supletorio promovida por el sefjor

MAYRO GERARDO LOPEZ PENA, mayor de edad, casadd

hondurerio, agricultprecino del municipio de San Pedro, Copd

es duefio del siguiente inmueble: un terreno ubicado en la &

Gualjoco, jurisdiccion del municipio de San Pedro, departament

de Copan con un area d€ERES MANZANAS
EQUIVALENTE A DOS PUNTO DIEZHECT AREAS (2.10
Has.)de extension superficial, con las colindancias siguiente
Norte, colinda con propiedad de la sefiora Maria Nori Pefi
Sur, colinda con propiedad de Javier Lemus; al Este, colinda
CupertinoTorres y Jesus Lemus; &l Oeste, colinda con
propiedad de Maria Nori Pefia y quebrada de por medio.

RepresentAbog. Julia Maria Melgar Hernandez.
Santa Rosa de Copan, 17 de enero del 2014.

Rebeca Ortiz
Secretaria

1F,1M.y1A. 2014

INSTITUTO HONDURENO
DE GEOLOGIA Y MINAS
INHGEOMIN

Feesldencla de la Repoblica

AVISO

El infrascrito, Secretario General del Instituto Hondurefio
Geologia y Minas, en aplicacion a lo dispuesto en el articulg
de la Ley General de Mineriay para que cualquier persona na
o juridica que se considere legitimado pueda presentar fo
oposicion al otorgamiento de concesion minéfCE SABER:
gue en fecha veintisiete de marzo del afio dos mil dédmdmda
ANA LOURDES MARTINEZ CRUZ, en su condicién de
apoderada legal de la Sociedad MercaBtUSINESS
DEVELOPMENT RESOMRCES, S.A., presento solicitud
de Concesion Minera No Metalica para la zona denomin
ESPERANZA, con un area de000hectéreas, ubicada en lo
municipios défocoa y San Esteban, departamentos de Colc
Olancho, cuya figura geomeétrica esta comprendida entre
coordenadasJTM (NAD 27) zonal6, con coordenadas
627500-1722000orte y631000-171800Cste y hoja
cartograficaBRIO TOCOA No. 3062-1V siendo registrada la|
presente solicitud en el expedieNt® 611-D-12.Tegucigalpa,
M.D.C, veinte de enero del afio dos mil catorce.

Abog. FRANCISCO DANILO LEON
SECRERARIO GENERAL
1F 2014

INSTITUTO DE LA PROPIEDAD
CONVOCATORIA

El Instituto de la Propiedad a través de la Direccion General
de Catastro y Geografia, de conformidad a lo establecido en el
traértl'culo 64 de la Ley de Propiedad, emitido por el Soberano

ongreso Nacional segln decreto 82-2004, por este medio
CONVOCA: a todos los vecinos tenedores(as) de tierras
comprendidas dentro de talonia Villanueva sector 8, de
’n Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, depatamento
lc’lde Francisco Morazancon el propdsito de que los propietarios o

Bseedores de los inmuebles se presenten dentro de 30 dias
‘N Palendario a verificar la informacién Catastral existente y soliciten
la correccién de errores u omisiones en que se hubiere incurrido.

5. decha de inicio de Mista PublicaAdministrativa: miércoles 25 de
3; @eptiembre, 2013.
con

Lugar de atencién:  Oficinas de las Mesas de regularizacién
Catastro, ubicado en barrio La Bolsa,
segundo Portdn del edificio SOPTRIA

Comayagtiela, M.D.C.

-De lunes a viernes de 8:80M. a 4:00
PM., con una hora de descanso de 12:00
a 1:00 BM.

-Sabados de 08:0&A.M. a 12:00
meridiano.

Horarios déAtencion:

Articulo 64 de la Ley de Propiedad

El Instituto de la Propiedad (IP), antes que se declare catastrada
una zona o area territorial exhibira la informacion catastral levantada
con sus correspondientes planos y mapas, incluyendo la lista de
inmuebles y los nombres de los presuntos propietarios o poseedores
a través de una vista publica administrativa.

El inicio de vista publica administrativa sera publicado con
deantelacion en el Diario Oficial La Gaceta, en un diario de mayor
) goirculacion, en avisos fijados en parajes publicos mas frecuentados
tudf 10s lugares en los que se realice el proceso y por lo menos en un
m edio electrénico de comunicacion masiva.

s hara la advertencia que de no concurrir a las oficinas habilitadas
al efecto, dentro de los treinta dias siguientes a la primera
publicacion, solicitando la correccién de errores u omisiones de la
informacion publicada, la misma se tendra por exacta y valida.

Articulo 67 de la Ley de Propiedad

ada Una vez realizada la vista publica administrativa y agotado el
S proceso de validacion del levantamiento catastro registral de una
N yona catastral, el Instituto de la Propiedad procedera a declarar la
|sg&®na como “Zona Catastrada”.

Para los predios catastrados regulares se abrird el folio real
correspondiente.

Tegucigalpa, M.D.C., 19 de septiembre, 2013
MSc. Ing. Fausto Ramirez

Director General de Catastro y Geografia
Instituto de la Propiedad

1F 2014
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CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria General de la Secretaria

Estado en los Despachos del Interior y Poblacién.

CERTIFICA: La Resolucién que literalmente dice
“RESOLUCION No0.132-2014.” SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y
POBLACION, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central
veintitrés de enero de dos mil catorce.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Podg
Ejecutivo por medio de la Secretaria de Estado, con fe
veintidés de enero de dos ndhtorce, misma que corre ¢
Expediente N0.PJ-22012014-155, ppAbogadoTEODORO
VALESTER GALLO, ensu caracter dépoderado Legal
de laORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL DE
DESARROLLO (ONGD), denominad@aASOCIACION,
AMERICANA PUNTO ROJO , (AMERICAN RED
POINT ASSOCIATION) (ARPA), con domicilio en la
ciudad deTegucigalpa, municipio del Distrito Central
departamento de Francisco Morazan, contraida a pe
reforma de estatutos de su representada.

RESULTA: Que el peticionario acompafié a su solicity
la documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de,le
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Lega
de esta Secretaria de Estado, quien emidtamen
Favorable No. U.S.L. 135-2014 de fecha 22 de ener
de 2014.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién No. 141-91 d¢

fecha 30 de agosto de 1991, esta Secretaria de Estddo
aprobola Reforma de lo&statutos de [ORGANIZACION
NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD),
denominada ASOCIACION AMERICANA PUNTO
ROJO (AMERICAN RED POINT ASSOCIATION)
(ARPA) del domicilio deTegucigalpamunicipio del Distrito
Central, departamento de Francisco Morazan, emitida

el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Estadq eif

los Despachos de Gobernaciéodusticia.

CONSIDERANDO: Que laORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD),
denominadaASOCIACION AMERICANA PUNTO ROJO
(AMERICAN RED POINT ASSOCIATION) (ARPA),
se encuentra inscrita en el Registro de la Propiedac
Mercantil, ahora Instituto de la Propiedad, Te&gucigalpa,
departamento dErancisco Morazan, bajo el nUmero Zémo
385 de fecha 18ediciembre de 2013.

CONSIDERANDO: Que la reforma de los Estatutos de
ORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL DE DESA-
RROLLO (ONGD), denominada ASOCIACION AMERI-
CANA PUNTO ROJO (AMERICAN RED POINT
ASSOCIATION) (ARPA), cuya aprobacion se solicita n¢
contraria las leyes del pais, el orden publico, la moral y
buenas costumbres, por lo que es procedente acceder
solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republic
emitié el Decreto Ejecutivo N0.002-2002 de fecha veintioc
de enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secret
de Estado en los Despachos de Gobernacion y Justi
competencia especifica para la emisiéon de este a

administrativo de conformidad con Iésticulos 11, 16, 119

de la Ley General de ladministracion Puablica, 4 y 5 de la

Ley de ProcedimientAdministrativo.
de
- CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacién, mediActeerdo
Ministerial No.1445-A-2013de fecha 24e junio de 2013,
deleg6 en el ciudadanBASTOR AGUILAR MALDONADO,
Subsecretario de Estado en el Despacho de Poblacion y Participacion
Ciudadana, la facultad de firmar Resoluciones de Extranjeria,
TramitesVarios, Personalidaduridica y de Naturalizacion y
erAcuerdos dispensando la publicacién de Edictos para contraer
chMatrimonio Civil y Acuerdos de Nombramientos de Municipes
. que vaquen en l@orporaciones Municipales.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos
del Interior y Poblacién, en uso de sus facultades y en aplicaciéon
alo establecido en el articl2d5 numeral 40 de la Constitucion
de la Republica; 28eformado, 16 y 120 de la Ley General de la
AdministracionPublica; 3 del Decreto 177-2010; 44 numeral
13 y 46 delReglamento de Organizacion, Funcionamiento y

di€competencias ddPoder Ejecutivo reformado mediante PCM
060-201 de fecha 13 de septiembre de 26 y 58 del Codigo
Civil; 24, 25 y 83de la Ley de Procedimient@ministrativo.

d
RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la Reforma de los Estatutos de la
RGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESA-
ROLLO (ONGD), denominaddASOCIACION AMERI-

CANA PUNTO ROJO (AMERICAN RED POINT
ASSOCIATION) (ARPA), debiéndose leerse asi:

y
e

D

CAPITULO 11
DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS

T

Articulo 4.-Son fines y objetivos d&RPA lossiguientes: i)
Promover el calor de una familia y un hogsstiano. j) Proveer
alimentacion adecuada. k) Que los nifios, nifias y jovenes
concluyan su educacién primarissgcundaria. 1) Ofrecerles a
3Olos nifios, nifas y jovenes uparrera profesional o vocacional
gun sus aptitudes. mpmentar el desarrollo espiritual y moral

de los nifios, niflasjévenes. nAyudar a mejorar la salud de los
nifios, nifias, y jovenes, ya sea con tratamiento médico y
psicologico para que puedan superar los traumas de cada uno.
0) Capacitar en el desarrollo de manualidades y en el adecuado
manejo ypreparacion de los alimentos. p) Coordinar con el
INSTITUTO HONDURENO DE LANINEZ Y LA FAMILIA
y(IHNFA), en todo lorelacionado a la proteccion de los derechos
de la nifiez. g)Contribuir a mejorar las condiciones fisicas y
estructurales de las instituciones publicas de los servicios de
salud, educacién, y sociales que existan en Honduras. r)
Fortalecerla entrega de los servicios en el area de la atencion
a Médicaprincipalmente en aquellas zonas mas desprotegidas de
Honduras, a través de nuevos modelos de prestacion tanto en
los aspectos diagndsticos como curativos y de rehabilitacion. s)
Presentar iniciativas de proyectos en pro dérlplemen-
tacion de unidades de atencion especializadasled, que no
a€xisten aun en el pais, o que no tienerdasliciones normadas
a iternacionalmente, o bien ya siosuficientes para la demanda
actual. t) Promover actividadgee permitan a la familia brindar
una nutricion adecuadauna educacion integral. u) Gestionar y
g canalizar apoyo dmateriales educativos, equipo técnico para
nofortalecer los centros educativos publicos, asi mismo, obtener
arapoyo dematerial médico y equipo médico para fortalecer los
Ciaentros y hospitales plblicos. En ambos casos a nivel nadional.
Cct@éste que era literal i) ahora sera: v) Propiciar y efectuar las gestiones
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necesarias para obtener ayudas o donacionesginismos
nacionales e internacionales y cumplir con tddesequisitos y
condiciones exigidas por los donantes, demostrando buena fe
uso y manejo de lo recibidoediante fiscalizaciones ejecutadas p
autoridades oficialezacionales.

Articulo 37.- Son atribuciones del Presidente ldeJunta
Directiva: a) Convocar y presidir las sesiones detda Directiva.
b) Representar oficial y legalmenteARPA en las entidades
nacionales e internacionales. c) Registsarfirma en las
instituciones del sistema financiero nacional e internacionalme
para el retiro de fondos o cualquier otra transaccion. d) Cump
hacer cumplir los estatutos, reglamentos, acuerdos y resoluci
emitidas por l&samblea General y la Junta DirectivaAejorizar
con su firma lag\ctas de las sesiones de la Junta Directiva.
Firmar documentos y titulos valores.

Articulo 39.-Son atribuciones dékesorero las siguientes: a
Elaborar la politica financiera @RPA, en funcién del apoyo de
sus instituciones nacionales e internacionales, bajo la aproba
de la Junta Directiva. b) Hacer las recaudaciones de conform
con los acuerdos que sean aprobados Asdmblea General. c)
Otorgar la caucién o fianza que exija al efectddamblea General.
d) Llevar un registro o control de los bienes muebles e inmueh
donaciones, herencias, legados, préstamos, créditos, derec
privilegios que reciban de las personas naturales o juridica

caracter nacional e internacional procurando su conservacion

incremento. e) Rendir informes por lo menos una vez al mes
Junta Directiva y al final del periodo aAsamblea General. f)
Firmar conjuntamente con el érgano fiscalizador los informes

se presenten tanto anté&\lsamblea General como ante la URSAC

SEGUNDO: La ORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD), denominada
ASOCIACION AMERICANA PUNTO ROJO (AMERI-
CAN RED POINT ASSOCIATION) (ARPA), presentara
anualmente ante la Secretaria de Estado en los Despachag
Interior y Poblacion, los estados financieros auditados que refl
los ingresos, egresos y todo movimiento econémico y conta
indicando su patrimonio actual, asi como las modificacione
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legadot
donaciones a través de un sistema contable legalizado.
herencias, legados y donaciones provenientes del extranjer
sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais, aplicg

segun sea el caso, a traves de los Organos Estatales constifuigeg

para verificar la transparencia de los mismos.

TERCERO: La ORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD), denominada
ASOCIACION AMERICANA PUNTO ROJO (AMERI-
CAN RED POINT ASSOCIATION) (ARPA), se inscribird en
la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Pobla
indicando nombre completo, direccién exactagasio los nombres
de sus representantes y demas integrantes de la Junta Dire
asimismo, se sujetara a las disposiciguesdentro su marco juridico
le corresponden a esta Secretaria de Estado, a través
respectivo 6rgano interno verificando el cumplimiento de |
objetivos para los cuales fue constituida.

CUARTO: La ORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD), denominada
ASOCIACION AMERICANA PUNTO ROJO (AMERI-
CAN RED POINT ASSOCIATION) (ARPA), se somete a
las disposiciones legales y politicas establecidas [Badeetaria
de Estado en los Despachos del Interior y Poblacdemas entes
contralores del Estado, facilitando cuanto documento
requerido para garantizar la transparencia de la administrag

guedando obligada, ademas, a presentar informes peridédicos
anuales de las actividades que realicen con instituciones u
engganismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus
DI objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: LA ORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD), denominada
ASOCIACION AMERICANA PUNTO ROJO (AMERI-

CAN RED POINT ASSOCIATION) (ARPA), quedasujeta a
losprincipios de democracia participativa en el sentido interno,
ntasi como en temas de transparencia y rendicion de cuentas frente
ir @ sus miembros y a la poblacion en general cuando perciban o
bnesanejen bienes o fondos publicos en general, deben rendir
cuentas ante el 6érgano competente de conformidad con el
fyarticulo 3 numeral 4) de la Ley deansparencia icceso a la

Informacion Publica.
SEXTO: La disolucion vy liquidacion de la
ORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL DE DESA-
cidRROLLO) (ONGD) denominaddASOCIACION AMERICA-
dadyA PUNTO ROJO (AMERICAN RED POINT ASSO-
CIATION) (ARPA), se hara de conformidad a sus estatutos y
las leyes vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las
le®bligaciones contraidas, el excedepésara a formar parte de
hosiRA organizacion legalmertenstituida en Honduras, que retina
L qebjetivos similares o una de beneficencia. Dicho tramite se hara
jo la supervision desta Secretaria de Estado, a efecto de
a |garantizar el cumplimiento de las obligaciones y transparencia del
remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo primero
]ué’e este mismo articulo.

N
L.

SEPTIMO: Las presentes reformas de Estatutos entraran
en vigencia luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo,
publicados en el Diario Oficial LGACETA, con las limitaciones
establecidas en la Constitucién de la Republiee Leyes; sus
reformaso modificaciones se someteran al mismo procedimiento
s 88|SU aprobacion.

,Djlen OCTAVO: La presente resoluciéon debera inscribirse en el
< ?egistroEspeciaUel Instituto de la Propiedad de conformidad
> Jcon el articulo 28 de la Ley d&opiedad al margen del asiento
 Ynumero 05 del tomo 109 del Registro de la Propiedad Inmueble y

DLq\Sﬁeercantil del departamento de San Pedro Sula.

Ible  NOVENO: Instruir ala Secretaria General para que de

cio procedaa remitir copia de la presente resoluciata
Unidad de Registry Seguimiento deAsociaciones Civiles
(U.R.S.A.C.),para ser agregada a sus antecedentes.

DECIMO: Para los efectos legales consiguientes y previo

a emitir la certificacion de la presente resolucion, el interesado
..deberéa cancelar al Estado de Honduras, la cantidad de doscientos
FI0Nempiras (Lps. 200.00) de conformidad con lo establecido en el

_Articulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad
Cligscial y Racionalizacién del Gasto Publico, creado mediante

Decreto Legislativo No. 17-2010 de fecha 21 de abril de 2010.

deOTIFIQUESE. (F) PASTOR AGUILAR MALDONADO,
PSSUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
POBLACION Y PARTICIP ACION CIUDADANA. (F)
FRANCISCA NICANOR ROMERO BANEGAS,
SECRETARIA GENERAL”.

Extendida en la ciudad degucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veintisiete dias del mes de enero de dos mil catorce.

FRANCISCA NICANOR ROMERO BANEGAS
bea SECRERRIA GENERAL

ior], F 2013.
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Representar al Movimiento Cooperativo de Honduras
organismos publicos, de la sociedad civil o entes privad
organismos internacionales;

9)

h)
a servicio del movimiento cooperativo nacional, ya sea
propia iniciativa, de manera conjunta o a solicitud de
cooperativas;

)) Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de los servici
especializados de las federaciones, uniones, asociaciq
centrales o alianzas de cooperativas;

)

Fomentar la educacion del Modelo Cooperativo Naciong

en
DS Bupervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) las siguientes:

a)

Promover la organizacion y creacion de entidades auxiliares
bob) ...;
as

c)

d)

traves del Instituto de investigacion y Formacion Cooperativa

(IFC), en coordinacién con los organismos de integracion
acuerdo a su especializacion; y

K)
institucionales.”

“AR TICULO 93.- Créase el Consejo Nacional Supervispr

dg

9)

Cualquier otra funcion tendiente a cumplir con los objetios

h)

de Cooperativas, en adelante denominado (CONSUCOOP),

institucion descentralizada del Estado, autbnomay con patrimpn

i0

propio, que tiene a su cargo la aplicacion de la legislagioi)

cooperativa y autoridad de control de los entes cooperativog, se

rige por esta Ley y demas leyes que por su naturaleza y similitud

le apliquen.

Las relaciones del CONSUCOOP con el Poder Ejecutivo

)

“AR TICULO 96.- Son atribuciones del Consejo Nacional

DS ch) ...;
nes,

L&) ..

Al menos anualmente, ejercer la fiscalizacion, control, y
supervision administrativa, econdmico-financiera, social, legal
y los servicios de las cooperativas en todos sus niveles; asi
como cuando lo considere necesario y sin previo aviso;

Imponer las sanciones y multas dispuestas en el marco legal
vigente;

Dictar normas que aseguren el cumplimiento y practica de los
principios del buen Gobierno Cooperativo, con el fin de que
las cooperativas logren sus objetivos estratégicos y se

se realizan por medio de la Secretaria de Estado en los Despgchosgarantice la confianza de sus afiliados y del publico en general;

de Industriay Comercio, quien dictara las politicas publicas
sector’.

1%

“AR TICULO 94.- El Consejo Nacional Supervisor d
CooperativagCONSUCOOP), tiene su domicilio en la ciudgd

del

K)

deTegucigalpa, departamento de Francisco Morazany puede

establecer oficinas regionales en cualquier lugar del pais”.

“AR TICULO 95.- El Consejo Nacional Supervisor d¢
Cooperativas, (CONSUCOOP) tiene los objetivos siguientess:

a) Determinary dirigir la supervision del sistema cooperati
bajo normativas prudenciales de control y riesgo, par
consolidacién e integracion del cooperativismo y defensa d

sus instituciones; y n)
b) Planificar organizar coordinay dirigir y controlar las
actividades y tareas de supervision de las cooperativas [pas

darle cumplimiento a la presente L&y reglamento y
normativas”.

Dictar resoluciones de caracter general y particylar
establecer normas prudenciales con arreglo a la legislacion
vigente, con el fin de hacer efectiva la supervision basada en
riesgo de las cooperativas;

Dictar las normas que aseguren una adecuada coordinaciéon
entre las labores de supervision, con las que realizan las
auditorias internas y externas a las instituciones supervisadas;

Dictar resoluciones que autoricen abrir filiales, ventanillas u
otros medios de prestacion de servicios de cooperativas
nacionales o internacionales;

Rubricar los libros exigidos por las normas legales y
reglamentarias en su caso;

Realizar vigilancias localizadas de las operaciones y actividades
de las cooperativas, por si 0 a través de delegacion con un
organismo de segundo grado;
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p) Disponermediante resolucion fundada, la intervencion de
cooperativas, de conformidad con el gedimiento
establecido en la presente Ley;

Autorizar licencias al Director Ejecutivo del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP);

lag)

h) Proponer al Poder Ejecutivo, por medio de la Secretaria de
q) Disponer mediante resolucion fundada la cancelacion de la  EStado enlos Despachos de Industriay Comercio, reformas
personeria juridica de cooperativas, previo sumdrio &lapresente Leyy su Reglamento;
administrativo; ) o )
)) Conocer losinformes de auditoria interna'y externa del Consejo
r) Autorizar la disolucion y liquidacion voluntaria de las Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP);
cooperativas; . . . . .
J) Autorizar la apertura de oficinas del Consejo Nacional
s) Calificary registrar conforme a la normativa correspondiente, ISupe(rjwlstor (,jte ;oope.ratl\ll.as (CONSUCOOP) en cualquier
a las personas y entidades consultoras o firmas de auditoria ugar detterntorio nacional,
externa, a fin de habilitarlas para realizar tareas especifig ask " . :
: o 3) Aprobar las politicas, reglamentos y normativas que se emitan;
especiales en las cooperativas;
. . - (9 Autorizar la constitucion de gravamenes sobre bienes del
t) Autorizar a las cooperativas para suscribir contratogs

convenios de administracion de fondos, entre las Cooperal
de cualquier grado, con entes publicos o privados nacion
o extranjeros y dirigidos al desarrollo cualitativo y cuantitati
del sector social de la economia;y

u) Realizar cualesquier otros actos y operaciones compat

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

vas (CONSUCOOP), asi como la enajenacién de los mismos; y

ales

VO : "
m) Resolver los recursos contra las resoluciones emitidas por el

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

(CONSUCOOP), a excepcion de los relacionados con la

bles Superintendencia déorro y Crédito.”

con su naturalezay finalidad, que aseguren cumplir y hacer cumplir

las disposiciones de la presente Lsy reglamento, las
resoluciones y demas normas vigentes.”

“AR TICULO 99.- El 6rgano de direccién del Consej
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) e

Junta Directiva, quien tiene las atribuciones siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir la legislacion cooperativa y las den
normas legales pertinentes;

b) Aprobar anualmente el Plan Operativo y el Presupuesto

c) Revisary aprobar cada cinco (5) afios el aporte anual a cg
a las cooperativas;

ch) Autorizar la adquisiciéon de bienes y servicios conforme &
normas presupuestarias vigentes;

d) Aceptar herencias, legados y donaciones;
e) Establecery reglamentar la organizacion interna del Con
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOQ

dentro del marco de la presente Ley;

f) Establecerprobary vigilar el cumplimiento del Codigo d
Conducta y Etica de los empleados;

“AR TICULO 100.- La Junta Directiva del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), esta
integrada por:
D
p '%) El Presidente de la Confederacion Hondurefia de Cooperativas
(C.H.C.) o su representante, quien la presidira;
El Secretario de Estado en los Despachos de Industria y
Comercio, 0 su representante;
El Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas, o su
representante;

ch) El Secretario de Estado en el Despacho de Educacion, o su

representante;

bbrdy El Secretario de Estado en los Despachdgydeulturay

Ganaderia, 0 su representante;

e) El Secretario Técnico y de Cooperacion Internacional
las (SEPLAN);y
f) Seis (6) representantes del Movimiento Cooperativista de los
diferentes sectores, electos por tres (3) afios peafablea
General de la Confederacion Hondurefia de Cooperativas
(C.H.C).”

b)

7

nas

c)

5€j0

P) “ARTICULO 101.- Las decisiones de la Junta Directiva
del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), se deben tomar por simple mayoria de votos.

e En caso de empate se debe repetir la votacion y de subsistir éste,

la decision se debe adoptar por el voto de calidad del Presidente.”
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“AR TICULO 102.- No pueden ser miembros de la Jun
Directiva del Consejo Nacional Supervisor de Cooperati
(CONSUCOOP), en represatacion del Movimiento
Cooperativo:

a)
b)

Los no afiliados(as) a ninguna cooperativa,

Los gque sean parientes dentro del cuarto grado
consanguinidad o segundo de afinidad entre si 0 co
Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervisor {
Cooperativas (CONSUCOOP);

¢) Dos (2) miembros de una misma Federacion;

ch) ...;

d ..

e) ....Y,

f) Los Directivos de Cooperativas, cuando estas estuviere
proceso de quiebra o disolucién”.

“AR TICULO 103.- La representacion legal del Consej
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), es
cargo del Director Ejecutivo, quien tiene, entre otras,
atribuciones siguientes:

a) Presentar a la Junta Directiva el Plan Estratégico, R
OperativoAnual y Presupuesto para su aprobacion y
cumplimiento;

b) Velar por el cumplimiento del Codigo de Conducta y Etical
los empleados;

¢) Informar trimestralmente a la Junta Directiva, sobre los ava
y cumplimiento del Plan Operati¥mual y Presupuesto;

ch) Informar trimestralmente a la Junta Directiva sobre la situa¢ion

del sector supervisado y las medidas adoptadas en el eje
de su labor;
d) Hacer que se cumplan las normas y resoluciones qu
consenso sean emitidas entre el Consejo Nacional Super
de Cooperativas (CONSUCOOP) y la Comision Naciof
de Bancos y Seguros (CNBS), en temas de supervis
relacionados con las Cooperativag\tierro y Crédito;

Dar respuesta a los requerimientos de informacion de la J
Directiva y entes del Estado;

control;

Conocer y conprender los principales riesgos a los que e
expuesto el sector cooperativo, para su debida gesti

‘ta g) Aprobar las politicas y lineamientos internos, de la operacion

as  de las superintendencias a su cargo, en términos de apoyar y
gestionar adecuadamente su gestion;
h) Presentar propuestas de firmas de auditoria externa a la Junta

Directiva;

Exigir la presentacion de los informes por parte de los
Superintendentes sobre el estado de las cooperativas
conforme el cumplimiento de las normas y mejores practicas
internacionales; asi como adoptar las medidas correctivas
correspondientes;

Dirigir la gestion administrativa, operativa y financiera de la
entidad, manteniéndola en observancia de todas las
regulaciones que le son aplicables;

)

nen

k)
0

ta a

9

Adoptar medidas para la identificacion, medicion, vigilanciay
control de los riesgos a que estan expuestas las cooperativas;

Cumpliry hacer cumplir las politicas y resoluciones aprobadas
por la Junta Directiva; y

lam) Cumplir las demaés atribuciones establecidas en el marco legal
Su vigente.”

“AR TICULO 104 .- Para ser nombrado Director(a)
deEjecutivo(a) del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), serequiere:

ced Ser hondurefio y mayor de treinta (30) afos;

b) Estar en el ejercicio de sus derechos civiles y no tener

antecedentes sobre acciones dolosas en ejercicio de cargos

. . anteriores;

cicio
c) Tener cinco (5) afios de experiencia en materia de

cooperativismo;

P en

VISQ%) Poseer titulo universitario, con competencia y notoria

pal experiencia en asuntos financieros, administrativos, legales y

5I0N  cooperativos; y

d) Reconocida honorabilidad.”
unta
“AR TICULO 105.- El patrimonio del Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) esté constituido
por los elementos siguientes:
Sta
pn§) El producto de los aportes anuales obligatorios de las
Cooperativas se debe hacer de la forma siguiente: Un 0.30%
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de la cartera neta de préstamos, para el Subséxctoo y
Crédito y un 1.00 por millar de los activos totales para
otros Subsectores cooperativos, en ambos casos, se est

“AR TICULO 107.- Se autoriza la emision d&mbre
0sCooperativo. La emision se hara bajo la responsabilidad y control
blge¢ Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

un monto minimo de aporte por cooperativa de DIEZ MIL (CONSUCOOP); el valor del timbre se hara con denominaciones

LEMPIRAS (L.10,000.00) y un maximo dg
OCHOCIENTOS MIL LEMPIRAS (L.800,000.00), est¢
aporte sera revisable cada cinco (5) afios, debiendd
aprobado por la Junta Directiva. Quedan exentas de
aporte las cooperativas de segundo y tercer grado;

b) Elproducto del timbre cooperativo;

Por los bienes que transfiera el Estado y otras persg
naturales o juridicas, nacionales o internacionales;

ch) Producto del cobro por servicios registrales y mul
pecuniarias que imponga el Consejo Nacional Supervisg
Cooperativas (CONSUCOOP); y

d)
y Egresos de la Republica durante cinco (5) afios a parti
afio 2015, para el funcionamiento del Consejo Nacio
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), una asigna
anual equivalente al cincuenta (50%) de los aportes anu
obligatorios de las cooperativas establecido en el literal g
este articulo.

Dicho aporte se debe calcular sobre los ingresos registr
por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativ
(CONSUCOORP) en el ejercicio inmediato anterior y
transferencia de éstos se debe realizar de forma trimestral.

El aporte sefialado en el literal @), lo calculara el Cons

de Diez Lempiras (L.10.00)einte Lempiras (L.20.00) y
2 Cincuenta Lempiras (L.50.00), su aplicacion se sujetara a las
séisposiciones establecidas en la normativa que al efecto emita
estiicho Consejo”.

“AR TICULO 108 .- El Registro Nacional de Cooperativas,
depende del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), esta a cargo de un profesional del derecho,

ngebidamente colegiado y con conocimientos en materia del
Cooperativismo y Registral, quien tendra, entre otras funciones
mantener actualizadas las estadisticas del Sistema Cooperativo

[as\Nacional”.

rde

“AR TICULO 1 15.-Las resoluciones pronunciadas por la
Asamblea General de una Cooperativa relativas a los derechos

El Estado establecera en el Presupuesto General de Ingregasiticos de los afiliados, seran recurribles en apelacion ante el

r d€lonsejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).

hal a sustanciacion de los recursos se debe ajustar a lo dispuesto en

Ciol Ley de Procedimienfsdministrativo.”
ales
de “ARTICULO 118.- Contra las resoluciones definitivas

pronunciadas por el Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP) pueden interponerse los recursos

ndgsacciones legales correspondientes”.

as

a “ARTICULO 122.- Los Tribunales no pueden decretar

embargo o cualquier otro tipo de medida precautoria contra los

bienes, derechos o acciones de una cooperativa de cualquier

ejgrado, si no mediare sentencia definitiva y firme; sin embargo, la

Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), tom

deentencia que se pronuncie contra la cooperativa condenandola

como base las cifras del periodo anual anterior; debiendo re?fizarcumplimiento de obligaciones respecto de terceros, tendra fuerza

los pagos diez (10) dias después del cierre de cada trimes
decir: Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre; los que deber
depositados o transferidos a la cuenta que indique el refe
Consejo.

El Consejo Nacional Supervisor de Cooperativ
(CONSUCOOP) debe transferir a la Confederacion Hondur,
de Cooperativas (C.H.C.) el veinte por ciento (20%) del apc
establecido en el literal a) y el veinticinco por ciento (25%) d¢

edescosa juzgada. Debiendo los cooperativistas responder hasta
s&l limite de sus aportaciones.”
rido
“AR TICULO 129.- El Consejo Nacional Supervisor de

Cooperativas (CONSUCOOP) esta exento del pago de
ASimpuestos nacionales y municipales sobre bienes, operacionesy
efipentas, asi como del uso del Papel Especial NofEin#res de
pri€ontratacion y derechos registrales, y goza del libre registro de
 ladderechos aduanales, consulares y otros que graven las

establecido en el literal b). Dichos fondos deben ser utilizadognportaciones.

para la promocion y fomento del sistema cooperativo.

Las Cooperativas que no cumplan con lo establecido ¢
presentérticulo, seran sancionadas conforme lo establecidc
el Reglamento Especial que para tal efecto emita el Con
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).”

ARTICULO 2.- Reformar las siguientes denominaciones:
n €Titulo IV Instituto Hondurefio de Cooperativas”, el cual en
eadelante se denominara “TITULO IV CONSEJO NACIONAL
SEUPER/ISOR DE COOPERAIVAS”; y la numeracion del
“TITULO VI DISPOSICIONES FINALESY TRANSI-
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TORIAS que pasara a ser lade “TITULO VIII", con su misnLa “AR TICULO 29-A. Corresponde a la Junta Directiva:

denominacion y ubicacion, ambas del Decreto N0.65-87 de fe
30 de Abril de 1987, que contiene |&EY DE
COOPERATIVAS DE HONDURAS.

ARTICULO 3.- Reformar por adicién lo&rticulos: 8-A,
8-B, 24-A, 29-A, 63-A, 80-A, 81-A, 91-A, 91-B, 93-A, 93
B, 93-C, 93-D y 104-A al Decreto No0.65-87 de fecha 30
Abril de 1987, que contienell&Y DE COOPERATIVAS DE
HONDURAS, los que se leeran asi:

“AR TICULO 8-A.- La educacion cooperativa entre Ig
afiliados(as) es una prioridad de la cooperativa. Es obligacio
la Junta Directiva dar cumplimiento a este principio.

LaAsamblea General Ordinaria debe evaluar el gradd
desarrollo de la educacion cooperativa y su influencia para me
la formacion moral y espiritual de los afiliados y de la comunid
a cuyo efecto la Junta ¥ggilancia debe presentar su dictame
sobre los logros en este campo”.

“AR TICULO 8-B.- La Secretaria de Estado en el Despag
de Educacion en coordinacion con la Confederacion Hondu
de Cooperativas (C.H.C.), debe elaborar los prograrn

curriculares de nivel primario, secundario y superior que

incorporen progresivamente la enseflanza y la practica
cooperativismo. Puede crear centros regionales de doce
dirigentes y técnicos en cooperativismo.

Asimismo la Confederaciéon Hondurefia de Cooperati
(C.H.C.), debe cooperar estrechamente con la Secretar
Estado en el Despacho de Educacion, las universidadesy d
organismos afines, en la formulacion de planes, programa
ensefianza, promocion de material didactico y edicion de te
especializados.”

“ARTICULO 24-A.- Son Asambleas Generaleg

rcha
a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, resoluciones y
disposiciones de flssamblea General,

b) Cumpliry hacer cumplir las resoluciones y disposiciones que
emita el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo;
de
c) Tomarlas medidas pertinentes para salvaguardar los intereses
de la cooperativa;

s ch) Mantener al dia y correctamente los libros obligatorios y

hde demas documentos de la cooperativa;

d)
de
orar

ad,

ne)

Presentar a lAsamblea General Ordinaria los Estados
Financieros del ejercicio anterior debidamente auditados, la
liquidacion presupuestaria o cualquier otra informacion que
deba conocer lssamblea General,

Presentar a ldasamblea General, para su conocimiento el
plan estratégico y para su aprobacién el Plan Opefattived
y proyecto de presupuesto, asi como otros documentos que

ho : - o
requieran aprobacion de ésta;

efia
4§  Autorizarla adquisicion de bienes, contratar empréstitos y

constituir garantias;
del

nt%‘ﬁ

Fijar las bases y firmar contratos y convenios en que sea parte
la cooperativa, cuando el monto sea menor al Diez (10%) de

los activos totales de ésta;

as

a ﬁ? Fijar la tasa de interés que devengaran anualmente las
EMAs aportaciones totalmente pagadas;

s de

XIQS  Decidir por si misma o en forma delegada sobre las solicitudes

de ingreso o retiro de la cooperativa;

J) Conocer sobre las acciones judiciales;

Extraordinarias las que se reunen para tratar uno o mas de los

asuntos siguientes:
a) Modificacion del documento constitutivo y el Estatuto;

b) La enajenacion de los bienes propiedad de la cooperal
cuando sobrepase del Diez (10%) del valor de su patrimg

¢) Ladisolucion voluntaria de la cooperativa, la cual debe
justificada ante el @anismo Supervisor de Cooperativas;

ch) Lafusidn, incorporacion o transformacion de acuerdo (
esta Leyel Reglamento y el Estatuto”.

k) Conferir poderesy revocarlos;
) Llevarloslibros ordenados porla Leyy el Reglamento;

liva)) Nombrar o destituir al Gerente General;
nio;

n) Remitir a la Junta déigilancia para dictamen, los Estados
ser Financieros del ejercicio social, con treinta (30) dias de
y anticipacion a la celebracion dé\lsamblea General;

tor?) Nombrar comités y comisiones especiales necesarios para
apoyar la gestion del Gobierno Cooperativo;
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p) Remitir anualmente al Organismo Supervisor del Sec
Cooperativo, el numero de afiliados(as) desagregados
edady sexo, la conformacion de cuerpos directivos, Ger

toP) Dejo de aportar a su cooperativa por el término de un (1)
por afo, y no cuenta con el monto minimo establecido en el
ante EStatutO

General, Estados Financieros y otra informacion requeridia;

Acordar la suspension o exclusion de un cooperativista
los casos de expulsion presentar el informe respectivo
Asamblea General, para que ésta tome la decig
correspondiente;y

a)

Las demas que disponga esta, keyReglamento, Estatuto \
el Organismo Supervisor del Sector Cooperativo.”

“AR TICULO 63-A. A los infractores de esta Ley y de S
Reglamento, se les aplicara por parte del Organismo Supen
del Sector Cooperativo, cualquiera de las sanciones siguien

a) Llamada de atencion por escrito;

b) Multas cuyo monto, segun la gravedad de la falta, podra
de un cuarto (1/4) a veinte (20) salarios minimos;

c) Suspension de derechos;

ch) Inhabilitacién temporal o permanente, en el caso

cooperativistas directivos pertenecientes a la Junta Direcii

Junta dé&/igilancia o Gerente General;
d) Intervencion temporal de la cooperativa por un periodo
mayor de doce (12) meses; pudiendo ser ampliado pq
Junta Directiva del Organismo Supervisor del Sec
Cooperativo;

Remocién de miembros de la Junta Directiva y Junta
Vigilancia;

Disoluciony liguidacion de la cooperativa; y
Remitir el expediente al Ministerio Publico, para que se

deduzcan responsabilidades, en el caso de existir acci
calificadas como delito.

9)

El Organismo Supervisor del Sector Cooperativo debe e
el Reglamento Especial para el cumplimiento de lo dispuest
estéArticulo.”

“AR TICULO 80-A. La Junta Directiva debe adoptar |
medida de exclusion cuando el afiliado(a):

a) Perdio algun requisito indispensable para seguir tenienc
calidad de tal, conforme con las condiciones estatutarias

fes:

En la solicitud de afiliacion a ser firmada por el afiliado(a)
eflebe dejarse constancia de que se ha hecho de su conocimiento
a g establecido en esteticulo, sobre el proceso de exclusion de
i6p cooperativa y que esta de acuerdo con éste.”

“ARTICULO 81-A.- Los valores originados por la
exclusion, no reclamados, pasan a formar parte en forma
proporcional a las reservas de la respectiva cooperativa,
programas de desarrollo cooperativo y Fondo de Seguro de

u Depositos Cooperativos.”

yisor )

“AR TICULO 91-A.- Créase el Consejo Nacional de la
Mujer Cooperativista de Honduras (CONAMUCOOPH) como
el érgano auxiliar técnico especializado, por medio del cual, se
velara por la equidad de género y el desarrollo de las mujeres

s@&ooperativistas y sus derechos.”

“AR TICULO 91-B.- Créase el Consejo Nacional de la
Juventud Cooperativista, orientado a la promocion, educacion,
formacion y participacion éiwa de los jovenes cooperativistas

déen los espacios del Sistema Cooperativo Hondurefio.”

va,

“AR TICULO 93-A .- El Consejo Nacional Supervisor de

Cooperativas (CONSUCOOP), esta estructurado por: una Junta
ndirectiva, una Direccion Ejecutiva, una Superintendencia de
)r lgooperativas dahorro y Crédito y una Superintendencia de
ofOtros Subsectores de Cooperativas y cualquier otra

superintendencia necesaria para su funcionamiasitmismo

tiene a su cargo el Registro Nacional de Cooperativas.”
de

“AR TICULO 93-B.- El Director Ejecutivo del Consejo

Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), debe

ser nombrado por el Presidente de la Republica, de unaterna de

candidatos propuestos podiata Directiva de la Confederacion
lesHondurefia de Cooperativas (C.H.C.).”
bnes

“AR TICULO 93-C.- El Director Ejecutivo tiene caracter

de funcionario publico, dura cuatro (4) afios en el ejercicio de sus
nitifunciones y puede ser nombrado para nuevos periodos, debe
D etesempefiar sus actividades a tiempo completo y no puede ocupar
otro cargo, remunerado o ad honorem, excepto los de caracter
docente, cultural y de asistencia social. El Director Ejecutivo debe

| rendir caucién y la misma debe fijarse por la Junta Directiva del

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOORP).

ola No pude ejercerse accion judicial alguna contra el Consejo
; d\acional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), por

A TR
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razon de las decisiones y acuerdos adoptados por ést
cumplimiento de la Lein que previamente se haya promovi
la correspondiente accidn contenciosa administrativa y ésta
sido resuelta favorablemente a las pretares del actor o
demandante, mediante sentencia judicial firme.

Sin haberse cumplido el requisito establecido en el par
anterior ningun JuzgadoTribunal puede dar curso a las accion

judiciales, a titulo personal, contra los funcionarios y empleados

relacionados.”

“AR TICULO 93-D.- Los empleados del Consejo Nacion
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), se rigen po
normas de personal que aquel emita y supletoriamente pg
disposiciones del Cédigo deabajo. Las normas de person
deben incluir al menos los requerimientos y condiciones neces
para el ejercicio del cargo, las garantias, derechos adquir
estabilidad en el servicio, promocion, remocién, licencia
permisos, régimen disciplinario, evaluacion de desempefio, po
salarial y demas aspectos relacionados.”

“AR TICULO 104-A. Son Inhabilidades para ser nombrag
Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervisor
Cooperativas (CONSUCOOP):

a) Ser directa o indirectamente contratista o concesionarig
Estado;

b) Ser miembro de Juntas Directivas de los partidos politice

desempeniar cargos o empleos publicos remunerados

eleccion populaexcepto de caracter docente, cultural y |

relacionados a la asistencia social;

Ser conyuge o pariente dentro del cuarto grado
consanguinidad o segundo de afinidad del Presidente (
Republica, designados, Secretarios de Estado, Presider
Gerentes de las instituciones descentralizadas o des
centradas del Estado o del Jefe del Estado Mayor Conj
de las Fuerzasrmadas de Honduras;

ch) Ser miembro de la Junta Directiva o\dgilancia de una
Cooperativa;

d) Formar parte de empresas dedicadas a la realizacio

auditorias externas en las cooperativas supervisadas (

les proporcionen otros servicios;

Haber sido declarado fallido o quebrado aunque haya
rehabilitado o esté sujeto a procedimiento de quiebra;

Ser deudor moroso directo o indirecto o cuyas obligacio
hubiesen sido absorbidas como pérdidas por cualq

n

b en institucion supervisada por la Comision Nacional de Bancos
Jo Yy Seguros (CNBS) o Sistema Cooperativo Nacional;
naya
g) No haber sido condenado por delitos que impliquen falta de
probidad;

afh)
ES

Haber sido director @dministradqrasesqrgerente o
funcionario de Instituciones supervisadas por la Comision
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) o por el Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) ala
cual se hubiere declarado en liquidacion forzosa o sometida

ol al mecanismo extraordinario de capitalizacion;

las
r Iﬂs
31
arias
dc(if,
5

ftica

Habérsele comprobado judicialmente participacion en el delito
de lavado de activos u otras actividades ilicitas; y

Haber sido sancionado administrativa o judicialmente por su
participacion en faltas graves a las leyes y normas aplicables
a instituciones supervisadas.”

o ARTICULO 4.- Reformar por adicion el Decreto No.65-
e87 de fecha 30 debril de 1987, que contiene lEEY DE
COOPERATIVAS DE HONDURAS, agregandole las
siguientes denominaciones y articulos: TITULO VI. DE LAS
délOOPERAIVAS DEAHORROY CREDITO, el cual ira
ubicado inmediatamente después Agiculo 119 vy, sus
correspondientes articulos dél9tA al 119-U; asi como el
DS BTITULO VII. DISPOSICIONES GENERALES, con sus
o derrespondientes articulos que inician desd&®Mal 119-Z,
DSdisposiciones que se leeran asi:

“TITULO VI
de DE LAS COOPERATIVAS DEAHORRO Y
le la CREDITO”

teso

CON" “AR TICULO 119-A - Las cooperativas de ahorro y crédito

Jrlt':%)on empresas cooperativas que brindan servicios financieros de
caracter solidario, constituidas en forma libre y voluntaria para
satisfacer necesidades comunes de sus afiliados y de
responsabilidad social con su comunidad. Su funcionalidad se
desarrolla dentro de los principios y valores cooperativos
Jaundialmente aceptados, cumpliendo las disposiciones legales
) quigentes que regulan la actividad financiera en el pais.”

“ARTICULO 119-B.- La intermediacién financiera
sideooperativa es la realizacion de cualquier acto de captacion de
dinero de sus propios afiliados con el propoésito de destinar esos
recursos al otorgamiento dedito a sus afiliados o de inversion
he€n el mercado financiero, cualquiera que sea el documento en
iggue se formalice la operacion.

A TER



SecciomA Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 1 DE FEBRERO DEL 2014

No. 33,344

Aquellas cooperativas y otras organizaciones que real
operaciones de intermediacion, sin contar con la deb
autorizacion, cometen delito de captacion irregular de fond
deben ser sancionados conforme al marco legal vigente.”

“AR TICULO 119-C.-Las cooperativas de ahorroy crédifo

se rigen exclusivamente por los preceptos de la presente Ley
Reglamento, asi como las regulaciones y normativas que se e
sobre la materia de ahorro y crédito.”

CEN  miembros debe acreditar ante el Consejo Nacional Supervisor
ida de Cooperativas (CONSUCOOP), conocimiento y
DS Y experiencia en el negocio financiero y/o cooperativo”.

“AR TICULO 1 19-G-La Junta d¥/igilancia de las cooperativas
de ahorroy crédito es la responsable de realizar las labores
Y SuU de auditoria interna mediante una Unidaglubiitoria Interna
mitan o unAuditor Interno propio o tercerizado, en los casos
siguientes:

“AR TICULO 119-D.- Las cooperativas de ahorroy crédi

0 a) Las que registren activos netos iguales o superiores a Cien

estan obligadas a publicar dentro de los cuatro (4) meses siguientes Millones de Lempiras (L.100,000,000.00) deben contar con

al cierre de cada ejercicio anual, en la pagina web d

la- una Unidad dauditoria Interna a cgo de un contador pablico

cooperativa, los balances y estados de excedentes o pérdiflas ala nivel universitario a tiempo completo cuya funcién principal
cierre de cada ejercicio con sus respectivas notas complemertarias es la evaluacion permanente de la gestion del riesgo y

y dictamen del auditor externo. Las cooperativas que no cuenten funcionamiento del sistema de control interno; y
con pagina web propia lo deberan hacer en la pagina welp del

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOQP))  Las que registren un activo neto inferior a Cien Millones de

Lempiras (L.100,000,000.00) las funciones de auditoria

Adicionalmente deben elaborar su memoria anual la cual debe  interna deben ser desempefiadas por un perito mercantil y

incluir la informacion establecida en el parrafo preceden
asegurar su disponibilidad para los afiliados(as).”

“AR TICULO 1 19-E.-Las cooperativas que tengan mas
tres mil (3,000) afiliados, realizarasamblea General mediants
la designacion de delegados, cada delegado electo represe
un numero no menor de Diez (10) ni mayor de Cincuenta
afiliados presentes enAgamblea, debiendo observar que tar
la oficina principal, como sus oficinas regionales, filiales
ventanillas, estén representadas en funcion del nimero de afil
con el que cuenten cada una de ellas.”

“AR TICULO 1 19-F-En adicion a lo dispuesto er\eliculo
28 de la presente Lgyara ser miembros de la Junta Directiva
cooperativas de ahorro y crédito, es aplicable lo siguiente:

a) Paraaquellas con activos mayores a Quinientos Millone
Lempiras (L.500,000,000.00) por lo menos tres (3) de

Y contador publico 0 en su caso a través de la tercerizacion a
un organismo certificado por el Consejo Nacional Supervisor

de Cooperativas (CONSUCOOP).
e

D

L

Al menos uno (1) de los miembros de la Juntgigigancia

ni@éde acreditar experiencia en el area de fiscalizacion.”

50)

to  “ARTICULO 119-H.- Las cooperativas de ahorro y crédito

Ydeben contratar los servicios de una firma de auditoria externa

adeara revisar sus Estados Financieros anuales, de conformidad a
la normativa que emita la Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS) en consenso y con la debida socializacion del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), quien

fedebe considerar los requisitos para inscribirla y calificacion de
firma a requerirse segun el nivel de activo manejado por cada
cooperativa”.

5 de

5us  “AR TICULO 119-1.- Las cooperativas de ahorro y crédito

miembros deben acredit ante el Consejo Nacional deben mantener como fondo de estabilizacion cooperativa un

Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), conocimieg|
y experiencia en el negocio financiero y/o cooperativo;

b) Paraaquellas con activos entre Cien Millones de Lemp

htgoorcentaje no menor al que establezca el Banco Central de
Honduras como encaje legal para instituciones del Sistema
Financiero, con el objeto de garantizar los depdsitos de ahorro y

radepositos a plazo captados de sus afiliados(as), dicho porcentaje

(L.100,000,000.00) y Quinientos Millones de Lempiras debe estar invertido en valores de facil convertibilidad como ser

(L.500,000,000.00) por lo menos dos (2) de sus miemi
deben acreditar ante el Consejo Nacional Superviso
Cooperativas (CONSUCOOP), conocimiento y experien
en el negocio financiero y/o cooperativo; y

Para aquellas con activos menores a Cien Millones
Lempiras (L.100,000,000.00) por lo menos uno (1) de

robonos emitidos por la Secretaria de Estado en el Despacho de
deinanzas y por el Banco Central de Honduras, asi como en
Ciadepdsitos en instituciones supervisadas por la Comision Nacional
de Bancos y Seguros o en cooperativas de ahorro y crédito
calificadas de conformidad a las disposiciones que se emitan sobre
d& materia. Dichas inversiones deben ser registradas en una cuenta
sugspecifica que facilite su identificacion”.
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“AR TICULO 119-J.- Créase el Fondo de Seguro d
Depositos Cooperativospmo un sistema de proteccion y ahor
para garantizar la restitucion de los depdsitos en dinero efectu
por los afiliados(as) en una cooperativa que haya sido decla
en liquidacion forzosa, hasta el monto maximo establecido ¢
normativa emitida sobre la materia”.

“AR TICULO 119-K.- El Fondo de Seguro de Dep0sitd
Cooperativos se constituira mediante un fideicomiso que ¢
administrado por el Fondo de Seguro de Depésito (FOSE
mediante un Comité Técnico”.

Su patrimonio estara constituido por:

Las primas que de conformidad con el reglamento y
modificaciones paguen las Cooperativashtaro y Crédito
y que cuenten con la autorizacion de operar por parte
CONSUCOOP;

Las aportaciones que le haga el Estado;

Las aportaciones que le hagan Instituciones Privadas;
El rendimiento de sus activos; y

Otros recursos gque obtenga por cualquier concepto.

El Comité Técnico del Fideicomiso esta integrado por
Federaciones dehorro y Crédito, un representante del Consed
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP),
representante de la Secretaria de Estado en el Despacho de fi
y un representante de la Secretaria de Estado en los Desp
de Industriay Comercio. El Comité Técnico del Fideicomi
debe emitir un Reglamento Especial para la determinacion d
primas, su funcionamiento, direccion, coberturas y procedimie
de restitucion”.

“AR TICULO 119-L.- Las cooperativas de ahorro y crédifo

supervisadas por la Superintendencia de Cooperatida®ae
y Crédito del Consejo Nacional Supervisor de Cooperati

(CONSUCOOP) pueden realizar las operaciones y servi¢

siguientes:

a) Recibir depdsitos de ahorro y a plazo en moneda nacior

b) Otorgar préstamos en moneda nacional, de conformid
los lineamientos establecidos en el marco normativo qu
emita al efecto;

¢) Brindar servicios de caja de seguridad,

ch) Recibir préstamos de instituciones financieras y no financi
del pais y del exterior;

e d) Efectuar operaciones de crédito con otras cooperativas o

ro  Instituciones del Sistema Financiero;

ados

ra@h Adquirir los bienes muebles o inmuebles necesarios para el

nla desarrollo de sus actividades, dentro de los limites que se
establezca en el marco normativo que se emita al efecto;

s 0

sera
DE)

Efectuar depdsitos en instituciones financieras o en otras
cooperativas en las que actle como afiliada;

g) Adquirir participaciones en sociedades que tengan por objeto
brindar servicios a la cooperativa o que tengan compatibilidad
con su objeto social, dentro de los limites establecidos en el
marco normativo que se emita al efecto;

I
h) Adquirir valores inscritos en el Registro Publico del Mercado
del deValores, que cuenten con una calificacion BBB- (hnd)
emitidos por sociedades anonimas establecidas en el pais;

))  Adquirir valores emitidos por el Banco Central de Honduras,
la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas o cualquier
otro valor que cuente con la garantia del Estado de Honduras;

ag) Celebrar contratos de intermediacion de recursos con
j0  instituciones especializadas para cumplir con los objetivos de
un lacooperativa;

nanzas

ackpsRecaudar pagos de servicios publicos y otros, a través de la
SO  tercerizacion de servicios;

e las

ntdp  Suscribir y pagar aportaciones en organismos de segundo 'y
tercer grado, asi como en otros auxiliares del sector
cooperativo; y

m) Constituir convenios de cobranza de recursos con personas
yas juridicas con fines de lucro y que provengan de operaciones
0S principalmente con afiliados(as); tal operacion es permitida
solamente en caso que donde esté ubicada la cooperativa no
exista ninguna otra institucion financiera que esté autorizada
para la captaciéon de fondos a través de cuentas de ahorroy

de cheques.”
d a

al;

gse “ARTICULO 119-M.- La Superintendencia de
Cooperativas déhorro y Crédito dependiente del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), dara la
no objecion a las cooperativas de ahorro y crédito que demuestren
contar con capacidad financiera, estructura tecnolégica y

eragperativa, cumpliendo con el marco legal vigente, para la prestacion
las operaciones siguientes:
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a) Recibir depdsitos de ahorro y a plazo en moneda extranj

b) Otorgar préstamos en moneda extranjera, de conformid
los lineamientos establecidos en el marco normativo qu

emita al efecto;

Comercializar o co-emitir tarjetas de crédito y tarjetas
débito conforme a lo dispuesto en el marco legal vigente

ch) Recaudar pagos de servicios publicos y otros de forma dir
d) Realizar operaciones de transferencias de fondos y rem

e) Actuar como agente de pago de las transfereng
condicionadas del Estado de Honduras;

Comprar y vender cartera de crédito de otras cooperat
de ahorro y crédito e instituciones del Sistema Financier¢

Comercializacién de productos de micro-seguros y mig
pensiones con instituciones autorizadas por el marco 4
vigente para prestar dichos servicigs; y

9)

h) Cualquier otra actividad financiera que no le esté expresan

autorizada en la presente Ley

“AR TICULO 1 19-N.-Para la aplicacion datticulo 72 de
la presente LeYas cooperativas de ahorro y crédito supervisa
por la Superintendencia de Cooperativa&luaro y Crédito
del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativ
(CONSUCOOP) pueden ser cooperativistas las micro peqy
y mediana empresa (MIPYME), a las cuales se les puede ot(
préstamos en moneda nacional o extranjera hasta por el nf
deVeinticinco Mil Délares de los Estados Unido#deérica
(US$25,000.00).”

“ARTICULO 119-O.- La Superintendencia de
Cooperativas déhorro y Crédito, es el gano técnico
especializado del Consejo Nacional Supervisor de Coopera

erg) Dictar resoluciones de caracter general y particylar

establecer normas prudenciales con arreglo a la legislacion
ad a Vigente, con el fin de hacer mas efectiva la fiscalizacion y
b se supervision basada en riesgos;

ch) Dictar las normas que aseguren una adecuada coordinaciéon
de entre las labores de supervision, con las que realizan las
auditorias internas y externas de las cooperativas de ahorro y
crédito;
bcta;
d)

£Sas;

Establecer los criterios que deben seguirse para una adecuada
administracion de los riesgos, para la valoracion de los activos
y pasivos y para la constitucién de provisiones por riesgos
con el objeto de preservar y reflejar razonablemente la
situacion de liquidez, solvenciay estructura financiera;

ias

Ordenar la adopcion y ejecucion de un plan de regularizacion,
gue contenga las acciones, procedimientos, responsabilidades,
metas e indicadores de medicidn, fechas de ejecucién para
solventar las deficiencias administrativas o financieras
determinadas;

vl
D;
ro-
pgal
f

ente

Informar trimestralmente al Director Ejecutivo del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP)y a
la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), los
resultados de subar de supervision, los gue al menos debe
contener; nivel de solvencia, administracion de la liquidez,
suficiencia de reservas, resultados financieros del ejercicio y

Has  eyaluacion de riesgos:

asg)
ena
rgar

orjp

Conocer y resolver los recursos de reposicion, dando por
agotada la via administrativa; y

Realizar cualquier otro acto y operaciones compatibles con
su naturalezay finalidad, que asegure cumplir y hacer cumplir
las disposiciones de esta Leg reglamentos, las resoluciones
emitidas por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP) y denganormas vigentes, a través de

normativas prudenciales de control administrativo.”
ivas

(CONSUCOOP) en materia de supervision, para las cooperafivas “AR TICULO 1 19-P- El Superintendente de Cooperativas

de ahorroy crédito con activestablecidos en Atticulo 51 de
la presente Legonforme a las normativas emitidas, teniendo
funciones siguientes:

a) Ejercer lafiscalizacion, control, supervision administratiy
econdémico-financiera, social, legal y la gestion de riesg
tan frecuentemente como lo crea necesario y sin previo a

b) Dictar las normas que aseguren el cumplimiento y practic
los principios del buen Gobierno Cooperativo;

deAhorro y Crédito sera seleccionado por concurso y sera
amombrado y contratado por el Consejo Nacional Supervisor de

Cooperativas (CONSUCOOP), quien debe llegiaire otros,

los requisitos siguientes:
a,
0Sa) Serhondurefioy cooperativista;
SO;

b) Mayor de treinta (30) afios;

h de
C)

Estar en el libre ejercicio de sus derechos civiles;

AR
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ch) Ostentar titulo profesional de nivel universitario, ¢
reconocida honorabilidad, competencia y notoria experief
en asuntos financieros, de auditoriay legales; y

d) No estar comprendido dentro de las inhabilidades establec
para ser Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervi
de Cooperativas (CONSUCOOP).

La lista de los candidatos que rednan los requisitos deb
remitida para la no objecion por parte de la Comision Naci
de Bancos y Seguros (CNBS).”

e El Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas

cifCONSUCOOP) debe aportar al presupuesto de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) segun lo que se pacte
entre las partes en concepto de supervision de la Superintendencia

iddeAhorroy Credito.”

501 ;

‘TITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES”

> ser )

nal “ARTICULO 119-V.-Al Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP) como Organismo Rector del
Sistema Cooperativo le compete exclusivamente el otorgamiento

“AR TICULO 1 19-Q.-El Superintendente de Cooperativas de personeria juridica a las organizaciones cooperativas.”
deAhorro y Crédito dura cinco (5) afios en sus funciones y puede )
ser reelecto; s6lo puede ser removido o suspendido por cgusas “AR TICULO 119-W.- Las cooperativas deben llevar su
justificadas y por mayoria de votos de la Junta Directiva egontabilidad de conformidad con las disposiciones y politicas
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCO pgontables gue establezca el Consejo Nacional Supervisor de
debiendo respetar el procedimiento establecido en la normatiiaooperativas (CONSUCOOP), como Organismo Supervisor del

laboral.”

“AR TICULO 119-R.-El personal de la Superintendencia

de Cooperativas d&horro y Crédito sera nombrado por
Director Ejecutivo del Consejo Nacional Supervisor

Sector Cooperativo.”

“AR TICULO 1 19-X.- Para el cobro compulsivo de alguna
| obligacion que las cooperativas tuvieren con el Consejo Nacional
e Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), es suficiente titulo

Cooperativas (CONSUCOOP), previo cumplimiento delejecutivo el certificado de deuda emitido por el Contador

procedimiento de seleccion realizado por el Superintenden
Cooperativas d&éhorro y Crédito. Dicho personal debe cont
con la formacién académica, técnica y experiencia, para el c
gue habra de desempehar

“AR TICULO 119-S-El Superintendente de Cooperativa
deAhorro y Crédito y los empleados de ésta, deben ejerce
funciones con la mayor diligencia y altos valores éticos, en fo

d@ebidamente notificado a la entidad deudora. Si la obligacion
hr consistiere en el aporte anual y en el supuesto de/Agemidblea
ard@® pudiere llevarse a cabo por algin motivo, la liquidacion se
debe practicar sobre la base del tltimo balance aprobado. Este
mismo criterio debe adoptarse para los casos imprevistos.”
S
sus “AR TICULO 119-Y.-Son aplicables para el funcionamiento
'mee la Superintendencia de Otros Subsectores de Cooperativas

exclusiva para el Consejo Nacional Supervisor de Cooperatfivdss articulos 19-RF 119-Q, 119-R, 119-Sy 19-T, establecidos

(CONSUCOOP).

No pueden igualmente, salvo autorizacion previa del Con
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), solig
créditos ni adquirir bienes de las cooperativas de ahorro y créc

“AR TICULO 1 19-T.-En los casos que la Superintendeng
de Cooperativas de&horro y Crédito, estime que un acto €
constitutivo de delito, lo hara del conocimiento del Consg

en la presente Ley

5ej0  “AR TICULO 119-Z.- La Confederacion Hondurefia de
itaCooperativas (C.H.C.) por medio del Instituto de Investigacion
itoy” Formacion Cooperativa (IFC), como 6rgano técnico
especializado, cumple en lo pertinente a sus funciones de
iainvestigacion, educacion, formacién, y complementacion
S profesional de asesoria técnico- administrativa contable. Sin
2/perjuicio de las mismas funciones que por su actividad

Nacional Supervisor déooperativas (CONSUCOOP) y €ste especializada realicen los organismos de integracion.”

asuvez, de la autoridad competente.”

“AR TICULO 1 19-U.-La Comisién Nacional de Bancos
Seguros (CNBS) tiene la responsabilidad de supervisar

ARTICULO 5.- TRANSITORIO.- Las cooperativas de
ahorroy crédito, una vez entrada en vigencia el presente Decreto,
a @eben ajustarse a las normativas que se emitan para regular sus

Superintendencia de Cooperativag\bderro y Crédito, para lo
cual esté investida de las mismas facultades de supervis

_ operaciones en un plazo maximo de cinco (5) afios.
ony

sancion que se establecen en el marco de su propia Ley y demas AR TICULO 6.- TRANSITORIO.- La adecuacion a lo

legislacion vigente aplicable al Sistema Financiero.

establecido en dlrticulo119-1 debe estar cumplida en el plazo

A TR
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de dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia del preg
Decreto.

ARTICULO 7.- TRANSIT ORIO.- Las Cooperativas de
reciente creacion tienen un periodo de adecuacion de hasta

ente ARTICULO 11.- TRANSITORIO.- En un plazo de
noventa (90) dias habiles, la Secretaria de Estado en los
Despachos de Industria y Comercio, a propuesta del Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), debe

Cing@ecuar la reglamentacion pertinente a la Ley de Cooperativas

(5) afos para cumplir lo establecido en el presente Decllet@e Honduras conforme a las presentes reformas. Las cooperativas

debiendo para ello contar con el acompafiamiento técnica
organismo de segundo grado del subsector al que pertene
quien debe determinar la viabilidad de su funcionamientoy a p|
de ello cumplir con los aportes al Consejo Nacional Superv
de Cooperativas (CONSUCOOP) que se establecen en I3
de Cooperativas de Honduras, contenida en el Decreto NG
87 del 30 de abril del afio 1987.

ARTICULO 8.- TRANSIT ORIO.- Los activos y pasivos
y en general los derechos y obligaciones del Instituto Hondu

e
de Cooperativas (IHDECOOP) pasan a formar parte de p;le

derecho del patrimonio del Consejo Nacional Supervisor
Cooperativas (CONSUCOOP).

De igual manera los activos y pasivos y en general,

derechosy obligaciones del Instituto de Formacion Cooperat

(IFC), pasan a formar parte de pleno derecho, del patrimoni
la Confederacion Hondurefia de Cooperativas (C.H.C.).

ARTICULO 9.- TRANSITORIO.- En tanto que la
Superintendencia de CooperativasAteorro y Crédito
dependiente del Consejo Nacional Supervisor de Cooperal
(CONSUCOORP), no esté estructurada con independencia té
y administrativa que le permita realizar una supervision efec|
de las cooperativas de ahorro y crédito, la Comision Naciona
Bancos y Seguros (CNBS) debe realizar dicha funcion.

Trimestralmente, la Comisién Nacional de Bancog
Seguros (CNBS) en conjunto con el Consejo Nacional Supen
de Cooperativas (CONSUCOOP) deben valuar los avar
realizados para determinar si dicho Consejo cuenta co
estructura e independencia técnica y administrativa que le pe
realizar una supervision efectiva de las cooperativas de aho
crédito.

ARTICULO 10.- TRANSITORIO.- Los reglamentos,

dekben reinscribirse en el Registro Nacional de Cooperativas y
zcademas ajustar sus Estatutos a las disposiciones de edtntrey
artiel plazo de un (1) afo, contado a partir del dia de la publicacion
sadel Reglamento, quedando sujetas a disolucion las cooperativas

Leype después de este plazo no hubieren cumplido con esta
.68isposicion.

ARTICULO 12.- Derogar los articulos: 66, 96 literales a),
c)ye), 97,98, 106,16, 117, 19, 130 parrafo segundo, 132,
b33, 134,135, 137,y 138 delleY DE COOPERATIVAS
neE HONDURAS, contenida en el Decreto No.65-87 del 30
déle abril del afio 1987.

ARTICULO 13.- El presente Decreto entrara en vigencia a
|oartir del dia de su publicacion en el Diario Oficial GACETA”.

VO
L de Dado enlaciudad deegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, el uno
del mes de Septiembre de Dos iéce.

MAURICIO OLIV AHERRERA

. PRESIDENTE, POR LALEY
Ivas

Cnica

va RIGOBERTO CHANG CASTILLO

SECRERRIO
|l de
GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRERRIA
y
Al Poder Ejecutio.
ces

N 1a porTanto: Ejecttese.
mita
[roy Tegucigalpa, MD.C., 24 de diciembre de 2013.
PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

normas y demas disposiciones adoptadas por las cooperafivas,

tienen vigencia, mientras no se emitan por parte del Con
Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP),

normativas o resoluciones apropiadas, de buena gestiény c(
administrativo.

5ej0 EL SECRERRIO DE ESTADO EN LOS DESRCHOS
laPE INDUSTRIAY COMERCIO.
ntrol

JOSEADONIS LAVAIRE
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Poder Legislativo

DECRETO No. 258-2013

EL CONGRESO NACIONAL.

CONSIDERANDO: Que dicho terreno se encuent

registrado a favor de la Secretaria de Estado en el Desy
de Seguridad, debidamente registrados a su favor y qu

parte de dicho inmueble varios pobladores dAldesas
ACEQUIACORTESY ACEQUIA SANTA BARBARA, han

venido realizando trabajos de labranzas, por lo que tan

Secretaria de Seguridad como el Patronato
Construccién como un acto de justicia y proyeccion so

han convenido conceder cinco (5) manzanas a cada ul

las referidas aldeas.

CONSIDERANDO: Para la transmision del Derech
de Dominio del Lote d&erreno en referencia se hag
necesario la autorizacion de parte de este Congt

Nacional.

CONSIDERANDO: Que segun eArticulo 205

numeral 1) de la Constitucion de la Republica, correspo

al Congreso Nacional credecretgrinterpretarreformar
y derogar las leyes.

PORTANTO,

DECRETA:

ARTICULO 1.- Autorizar ala Secretaria de Estado
el Despacho de Seguridad, a través de la Procurad

General de la Republica suscriba el Contiasslaticio

de Dominio a favor del Patronato Pro Mejoramiento de
Colonia LaAcequia cuya personalidad juridica se encuer
inscrita bajo el nimero 2010000317, en representag

de lasA\ldeasACEQUIA CORTESY LAACEQUIASANTA

BARBARA, un Lote de Diez (10) manzanas, dividido ¢
dos (2) lotes de terreno uno de Cinco Manzanas a favc

Direccion General de Catastro y Geografia, las que seran
desmembrados de un bien inmueble inscrito bajo el No.
76, del tomo 1378 a favor de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad.

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrara en
a vigencia a partir del dia de su publicacion en el Diario
adbbicial “La Gaceta”.
een

Dado en la ciudad déegucigalpa, municipio del

Distrito Central, en el Salon de Sesiones del Congreso

to Macional, a los dieciséis dias del mes de diciembre de
Prdos mil trece.
Cial
na de

MAURICIO OLIV AHERRERA
o PRESIDENTE, POR LALEY
e
eso

RIGOBERTO CHANG CASTILLO

SECRERRIO
nde

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.

PorTanto, Ejecutese.

1%

n
uria

Tegucigalpa, M.D.C., 26 de diciembre de 2013.
2 [a
tra
ion PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

N
)r de

laAcequia Cortés y uno de cinco (5) Manzanas a nombre ELSECRERRIO DE ESRADO EN LOS DESRCHOS

de laAcequia Santa Barbara, medidas, limites

gue se adjuntan al presente Decreto levantados p

colindancias que se detallan en los planos topogréf(*}cos

yDEL INTERIORY POBLACION.

rla CARLOS AFRICOMADRIDHAR T

ATl
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ch)lene W

Faarc

e cdes Serguiro cle De s sitess

COMUNICADO DE PRENSA

La Juntéddministradora del Fondo de Seguro de Depdsi

(FOSEDE), al publico en general y en particular a los depositant%
en Instituciones del Sistema Financiero debidamente autoriza

HACE SABER:

1. Que de conformidad con Atticulo 28 de la Ley de

TEGUCIGALPA, M.D.C., 24 DE ENERO DE 2014
JUNTAADMINISTRADORA DEL FONDO DE

1F 2014

Seguro de Depdositos en Instituciones del Siste
Financiero, los saldos en moneda nacional o extran;

RESOLUCION No. 254/24-01-2014

LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE
SEGUROS DE DEPOSITOS EN INSTITUCIONES DEL
SISTEMA FINANCIERO (FOSEDE)

CONSIDERANDO: Que elArticulo 30 del Decreto No.
-2001 que contiene la Ley de Seguros de Depdésitos en
nstituciones del Sistema Financiero y que entrd en vigencia el 30
U3k mayo del 2001, fecha de su publicacién en el Diario Oficial
“La Gaceta”, establecio que “La suma maxima garantizada por el
Seguro de Depoésitos es de CIEDNTCINCUENTA MIL
LEMPIRAS (L. 150,000.00) por depositante y por institucion
financiera”, cantidad que resulta como equivalencia en base al
MRipo de cambio vigente a esa fecha y que dio como resultado un
eraalor de US$ 9,632.92.

0sS

mantenidos por personas naturales y juridicas enflos

Bancos privados, l@sociaciones d&horro y Préstamo,
las Sociedades Financieras y las Sucursales de los B4
privados extranjeros, debidamente autorizados para c4
recursos del publico, en concepto de DEP@SA
LA VISTA, DEPOSITOS DE AHORRO Y
DEPOSITOSA PLAZO OA TERMINO, cualquiera
sea la denominacion que se utilice, estan cubiertos p
Seguro de Depdsitos hasta por la suma maxima asegy
gue se fijaanualmente.

. Que en sesidn celebrada el dia 24 de enero del preg
afio, mediante Resolucion No. 254/24-01-2014,
cumplimiento de las disposiciones Agiculo 30 de la

citada Ley y en virtud de que el tipo de cambio de ve
de la divisa US$ registrada por el Banco Central
Honduras al 31 de diciembre del 2013, sufr

modificacion en relacion al registrado al 31 de diciemlpre

del 2012, aumentando la suma maxima aseguradg
FOSEDE &CIENTO NOVENTAY NUEVE MIL
OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(L. 199,800.00)para el presente afio del 2014.

. Que cualquier consulta relacionada con el prese
Comunicado puede hacerse en las oficinas del FOSH
ubicadas en el 9°. piso del edificio anexo del Banco Cer
de Honduras en Comayagtiela, M.D.C., o llamandc
teléfono 2237-1791.

SEGURO DE DEPOSITOS

CONSIDERANDO: Que mediante Resolucién 021/03-
2002 la JuntAdministradora del Fondo de Seguro de Depdsitos
NQEOSEDE), en el Punto No. 5, se fijé la cantidad de US$
ptar632.92 como el equivalente de la suma maxima asegurada de
L. 150,000.00, establecido en la Ley del Fondo de Seguro de
Depésitos, al establecer el monto asegurado para el afio 2002,
con base a la metodologia propuesta por la Presidencia Ejecutiva
del FOSEDE en su memorando del 6 de marzo del 2002.

Dr el
irada CONSIDERANDO: Que el Banco Central de Honduras al
31 de diciembre del 2013, ha registrado el tipo de cambio de
venta del Dolar de los Estados Unidogderica de L. 20.7417
por US$ 1.00, por lo que para el afio 2014, la suma maxima
ergteegurada por parte de FOSEDE seria de L. 199,800.00, como
orfesultado de la aplicacion de este factor a los US$ 9,632.92.

CONSIDERANDO: Que es necesario y conveniente para
Nt&| interés puablico difundir que los depositantes del sistema
ddinanciero, cuentan con el seguro de depdsitos hasta por el monto
6 de la suma maxima asegurada por FOSEDE.

PORTANT O, con fundamento en el articulo 15, 16 y 30 de
PWi Ley de Seguros de Depdsitos en Instituciones del Sistema
Financiero.

RESUELVE:

1) Fijar para el periodo del afio 2014 como suma maxima
asegurada por el FOSEDE, la cantidad de CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L. 199,800.00), por
depositante y por institucion financiera.

Publicar en los periddicos de amplia circulacion en el pais
y en el Diario Oficial “La Gaceta”, la suma maxima
asegurada por FOSEDE para el presente afio del 2014.
En consecuencia, aprobar el texto del “Comunicado de
Prensa”, mismo que forma parte de esta Resolucion.

3) Esta Resolucién es de ejecucion inmediata.

nte
DE,
tral

al 2

Tegucigalpa, M.D.C., 24 de enero de 2014.

1F 2014
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