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COMITE DE

Objetivo General: Promover e implementar a través de la planificacién del plan de trabajo 2026, una cultura de probidad y ética para funcionarios y empleados en el Instituto Nacional de Previsién de Magisterio (INPREMA), asi como dar a conocer
los casos de violaciones de las normas de conducta establecidas, aplicable segin el Cédigo de Etica del Servidor Publico del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y del INPREMA, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de los valores
institucionales.

Objetivos Especificos

1.1 Recibir la induccién por parte
del técnico del Tribunal Superior de

Metas

Actividades

Indicador o
Producto

Fecha

Responsable

Recursos Observaciones

Costos Asociados

Detalles de los costos

asociados

reglamento interno del Funcionario
publico del CPE y/o normativas
relacionadas.

Reglamento  interno  del
Funcionario publico del CPE
y/o normativas relacionadas

normativas relacionadas

Cuentas (TSC) asignado al Micibros del Corsied de Acta de reunion

INPREMA para que la Maxima Probidad v Etica 2025-2027 Reunién entre los miebros de Tebmenia i Comité de Probidad Humano Miembros |(Se firmaré acta de que se recibio la induccion con
1 |Autoridad Ejecutiva (MAE) emita| . J o Comité de Probidad y ética electos y| Informe Trimestre I rm omite Ce Trobidady del CPE y enlace  |el técnico del TSC y los miebros del Comité de N/A N/A

” reciban  induccion  sobre| . . . Noviembre de 2025 Etica P ; s
las normativas para el ; . ... |técnico de enlace del TSC. de Gestion (octubre técnico del TSC Probidad y Etica
. . . funcionamiento del Comité. e

funcionamiento del Comité de a diciembre 2025)

integridad y ética puablica (CPEP)

institucional.

El plan de trabajo considera
. |La MAE y el TSC aprueben . R adquisicion de
g . eserva . : ;

2.1 Elaborar un plan de trabajo el plan de trabajo presentado - Informe de la ‘_._.::Om:.m_. . . Humanos/ Los miembros del Comité con el apoyo de la o/ promocionales incurriendo

anual que sea aprobado por la MAE - . Desarrollar las actividades . (Marzo, Junio, Comité de Probidad y . . . . . presupuestaria ¢ iados. envio
2 : s por el Comité de Probidad y i actividades . 2 A Economico/ Administracion, realizara las acciones propuestas : en costos asociados,

conteniendo las actividades a|., . ; planteadas en el plan de trabajo. Septiembre y Etica y Comité Adjunto - . - Apoyo de la d través del uso

; . . Etica para el periodo anual C. Tecnologico en el plan de trabajo aprobado por la MAE. Administracion € correos a traves
realizar en dicho periodo. 2026, diciembre) ministraci tecnoldgico, participacion
del personal presencial.
3.1 Gestionar capacitacion para el : ;
nuevo personal sobre el Codigo de Funcionasins. 'y edipleadas
. . 1 i .

Conducta del Servidor Publico para MM m_nﬂwwﬂam_/wﬂw <%”MMMMM8 Coordinar con el Departamento de )

obtener las constancias respectivas uoS_n Salies % Talento  Humano y el Tribunal Los miembros del Comité de Probidad y Etica

en cumplimiento del codigo de ym s ' Superior de Cuentas, la capacitacién Constanici fiemmd gestionaran ante el técnico del TSC asignado al

conducta etica del servidor publico| ., . . del personal de nuevo| ~Onstancta firmada ; INPREMA, para impartir la capacitacion de forma

Codigo de Conducta Etica del|. aTH Trimestre 1 2026 i ; Humano v 5 . ; )

y su reglamento. Servidor Piblico ingreso INPREMA, sobre el Marzo 2026 Comité de Probidad y i virtual a los empleados activos a nivel nacional.
3 "Cédigode Conducta Etica del e da 1 ZE‘N 2006 Eticay Asesoria de & %ﬁoo N/A N/A

32 Asimismo, gestionar ., ., Servidor Publico", Presentacion, orme de fa a9 Talento Humano poyo ema La charla sera impartida por personal del Tribunal

N Presentacién, atencion y - o . actividad Agosto 2026 del TSC - .

capacitacion para todo el personal seguimiiento de denumcias atencion y seguimiento de denuncias Superior de Cuentas mediante plataforma

sobre la presentacion, atencion y e ' y  Reglamento interno  del virtual (los empleados deberan entregar constancia

seguimiento de denuncias y el Funcionario publico del CPE y/o a TTHH).




Objetivos Especificos

Metas

Actividades

Indicador
Producto

Responsable

Recursos

Observaciones

Costos Asociados

Detalles de los costos
asociados

4.1 Gestionar capacitacion ante el
técnico del TSC para los miembros

Los miembros del Comité de Probidad y Etica
gestionaran ante el técnico del TSC asignado al
INPREMA, para recibir la capacitacion de forma

jerarquicos y fomentar la cultura de
denuncia sobre actos irregulares.

importancia de la denuncia de
actos irregulares en el trabajo.

practica continua de los valores

institucionales

2026

Etica

Humano

electronico institucional utilizado por el Comité.

., |Miembros del Comit¢ de|Coordinar con el técnico del Humano v . . 8
del CPE sobre la presentacion, . .. . ; Informe de la . L . e presencial sobre denuncias. personas
.. L, . ’|Probidad y Etica 2025-2027|Tribunal Superior de Cuentas, . A Trimestre 11 Comité de Probidad y Tecnolégico 6 Miembros del Comité
seguimiento y atencion a denuncias.| . . . ; actividades . g == N/A lembros del Co
. .. |reciban capacitacion sobre el|la capacitacion de los miebros del Junio de 2026 Etica Apoyo enlace técnico . . ' 2 Técnicos TSC
Asimismo, promover la declaracion . 2 La charla sera impartida por personal del Tribunal €cnicos
. ; ; s proceso de denuncias. CPE sobre denuncias. del TSC Y :
jurada en linea para funcionarios y Superior de Cuentas mediante plataforma
empleados. virtual (los empleados deberan entregar constancia
a TTHH).
Crear un procedimiento de
i L. denunci el Institut ; w ; i
5.1 Emitir un procedimiento para la 64 as en nstituto con L, E Los miembros del Comité de Probidad y ética
. ., la finalidad de dar a conocer a|La MAE en coordinaciéon con el L . ” La MAE, Miembros o g : i
presentacion, atencion y . . o L Procedimiento de Trimestre I11 MAE y Comité de L socializaran a través de correo electronico el A N/A
L . los Funcionarios y|CPE deben emitir un procedimiento . . . P del CPE, tecnoldgico y . N
seguimiento de denuncias dentro : denuncias septiembre de 2026 Probidad y Etica . T proceso de denuncias una vez este sea aprobado
. empleados del INPREMA el|sobre denuncias en el INPREMA. la administracion
del Instituto. o . , por la MAE.
procedimiento a seguir sobre (4rea de Procesos).
este tema.
6.1 Atender las denuncias de Dar seguimiento a las denuncias .
comportamientos no éticos de recibidas a través del correo oficial Los miembros del Comité de Probidad y Etica con
funcionarios o empleados del . . del comité y los buzones de Denuncias L. Comité¢ de Probidad y el apoyo del comité adjunto dara, seguimiento a
; i De atend . : ; ¢ 1 . - . . : N/A N/A
Instituto una vez recibida la charla| o c'as aten o denuncias  designados, con la atendidas Revisionanensda Etica Humano denuncias y las Autoridades del Instituto en caso
de denuncias para los miembros del finalidad de realizar las acciones de ser requerido.
Comité. correctivas correspondientes.
Elaboracion y remision
- s i ivid :
7.1 Informar periodicamente al|Informe de gestién del de informes de autividadesa .
Tribunal Superior de|Comité de Probidad y Etica Irimestral
e a) Maxima Autoridad del| N°de informes (Marzo, Junio, Comité de Probidad y Recurso Humano y |Los informes se remiten al TSC a través de correo N/A N/A
Cuentas sobre los avances de  las|del INPREMA remitido al o . g i . g
s : . . INPREMA remitidos Septiembre y Etica Tecnoldgico electronico y en fisico a la MAE
actividades realizadas por el|[TSC 'y Directorio de L
Comité Especialistas disiemire)
’ ’ b) Tribunal Superior de Cuentas
(TSC)
8.1 Promover en los funcionarios y|Los funcionarios y empleados ;
, . . Enviar . ., ; ;
empleados del Instituto, conductas|conocen la importancia de las critieas el rtbaTntRitiends la enero o dislembre | ComitsdeProbidad Tesnolbaicol La informacion sera compartida con todo el
de éticas en todos los niveles|conductas éticas y la P Correo informativo " ¢ ke ¢e Frobidady © personal actvo del instituto a través del correo N/A N/A




No.

Objetivos Especificos

9.1 Organizar y desarrollar jornadas

Metas

Actividades

Indicador o
Producto

Responsable

Recursos

Observaciones

Se solicitara apoyo a la administracion, mercadeo
y Talento Humano para la adquisicion de lo

Costos Asociados

Detalles de los costos
asociados

Banners de Valores

Alimentacion TODOS

Control Interno Institucional de los
Recursos Pablicos (MARCI).

Tribunal Superior de Cuentas en
septiembre de 2021, para ser
sometido a la aprobacion de la
MAE.

Tribuna Superior de
Cuentas (TSC)

a8 fEémicién de los alues uerido para el montaje de la actividad, proveer .
Institucionales (Integridad, ”wusm onnnmqm Soi:%n..a: a los em :.wmgom de waoaoo._o:m_nm
Equidad, Compromiso, Respeto,|Fomentar los valores . . : " Comité de Probidad y . porte p . P . Reserva Camisetas
. . P Organizar  jornada de juegos| Promocionales ;S 5 s 5 Materiales, las regionales y ventanillas hacia Oficina ia/
Transparencia y  Actitud de|institucionales en todos los . . I Semestre Etica, Administracion, T ., . _— p o presupuestari
9 . . i : ; mentales e interactivos para| entregados como Econdémicos y Principal. Asi como artes y disefios para la del Trof
Servicio. Asi como el valor del afio|funcionarios y empleados del N S——— . S 11 Semestre alento H Sieciicion de actividades establecidas Apoyo de la rofeos
"Rectitud" y dias conmemorativos{INPREMA. HHRrid 7eS. | premios de vatores Humano, Mercadeo Lmanos ) ’ Administracion
(discriminacion, medio ambiente, L - . Medallas
.. = Se solicitara apoyo a la administracion para
actividades de promocion de T
promover la participacion de todo el personal, Viati
valores). . B . i iaticos
alimentacion y demas recursos requeridos.
Kit de reconocimientos, etc.
Actualizacion del Codigo de
Probidad y Etica del INPREMA de
10. Revisar el contenido del Codigo acuerdo alas Reformas a la Ley Comité de Probidad y
de Probidad y Etica del Organica del Tribunal Superior de Etica
INPREMA de mn:nao, o las Cumplir con fas Cuentas (2020), asi como el Marco Ooaﬁo.a.o Probidad . . . Bs impartaits €] dpiyd dé las autoridades do &
Reformas a la Ley Organica del ; Rector  del  Control Interno y Etica del Trimestre IV Maxima Autoridad Recurso Humano/ |, . ., . . N/A
10 : ; recomendaciones  de la L . N L institucién y de Unidad de Auditoria Interna para N/A
Tribunal  Superior de Cuentas Unidad de Aoditoria Tnteiia Institucional de los  Recursos INPREMA Noviembre de 2026 Ejecutiva (MAE) Tecnolégico llevar a cabo esta actividad
(2020) y el Marco Rector del " |Puablicos (MARCI) emitido por el actualizado ’

Instituto Nacional de Prevision del Magisterio INPREMA

Instituto Nagdional de Previsién del Magistari.

Comisionado Presiffente




