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I.GENERAL

a. Introduccidn

En el afio 2023 mediante Acuerdo STLCC N°001-SG-2023, la
Secretaria de Transparencia vy Lucha Contra la Corrupcién
(STLCC) aprobdé en todas y cada una de sus partes la Guia
General para la Implementacidén del Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en las
Instituciones del Sector Pubico en Honduras y sus anexos en su
tercera edicidn, estableciendo que dicha guia podrad ser
adaptada, adoptada y aplicada por todas las Entidades del

Sector Publico a nivel nacional.

En la actualidad la STLCC en fecha 30 de enero de 2025, mediante
el ACUERDO STLCC-SG-AM-005-2025 aprobdé el Plan Anual para la
Implementacién del Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI),
correspondiente al afioc fiscal 2025 para su ejecucidén vy

aplicacién.

El Plan BAnual de Trabajo del COCOIN estd orientado al
cumplimiento de los productos o actividades del PLAN ANUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI), EJERCICIO
FISCAL 2025, mismo que cuenta con un total de 62 actividades

o productos de implementacién para el cumplimiento de las

Normas de Control Interno, asi como la definicién y roles y @gmp;%g

responsabilidades de las diferentes Unidades Administrativagf®
, LN M TER N '

del Instituto. S E
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b. Objetivo General

Establecer el marco de referencia para la implementacién del
Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos
Pablicos (MARCI) en el Instituto, asi como definir los roles
y responsabilidades de respecto a la elaboracién, difusiédn,
aplicacién y verificacién de mejoras en 1los controles
implementados durante la gestién institucional para el periodo
fiscal 2025.

COCOIN
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IT. PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COCOIN

Cronograma
- de Trabajo
Componente Productos o Actividades SEDHELS 2025 2
Feb Mar Rbr May Jun Jul Ago Sep Oct Hov Bic

Orasnlzapt Socializacién de los lineamientos

7 paza s técnicos del Blan Anusl para ls
* WMWFMMMnnmn Implementacién del MARCI - Ejercicloe QNARTCE ARAH202

MARCT Fiscal, 2025.

2 Rnexo 1: Acta de Compromiso para la

Organizacid y.)ementscion del MARCI

[ Para 13 pctualizacisn segtn niveles de
2 implementac S5O0 S9guR MAE 13/1/2025

et responsabilidad)

ién del 5

MARCT Instituciones con cambios de

autoridades

Crganizacid Anexe 2: Acta de Juramentacién /

n para la Ratificacidén del Comité de Control
3 implementac Interno Institucional (COCOIN) COCOIN 13/1/2025

ién del Comité ya existente e incorporacidn de

MARCI nueves miembros del Comité.

Organizacié

n para la Anexo 3: Reglamento para la creacién y
4 implementac funcionamiento del Comité de Control COCOIN 13/1/2025

ién del Interno Institucional

MARCI

100-00 P .
5 Entorno de wﬂw.lnmex wawmwwnmn fesbiinionnian MAE 13/1/2025

Contrel =

Organizacio

n para la

: Socializacién del MARCI a los nuevos 28/11/2
6 implementac ’ CNADICT bk i
s ¢

Tée el miembros del COCOIN 025

MARCI

Organizacid

n para la i
s 1 Capacitacidn del MARCI a los nuevos 28/11/2
7 implementac = - ONARDICI

1on del miembros del COCOIN 025

MARCI

NPREMIZC2)

COCoIN

2
a
-
I
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Cronograma
Responsab | de Trabajo

Componente Productos o Actividades 2025
Feb Mar Bbr May Jun Jul Ago Sep Oct
muawmwumm»o Socializacién del MARCI @ nivel de
1P toda la institucién (administracién 28/11/2
8 implementac . s ONADICI 025
i6n del centralizada, descentralizada y
ST desconcentrada)
Programa de formacidén de formadores en
Organizacid temas de transparencia, integridad
n para la piiblica y rendiclén de cuentas a nivel 28/11/2
9 implementac de toda la institucidn (administracién ONADICI - QMm
idén del centralizads, descentralizada y
MARCT desconcentrada, organos
constitucionales, otros entes)
Organizacid Capacitacidn del MARCI a nivel de toda
n para la la institucién (administracion 28/11/2
10 implementac centralizada, descentralizada y ONEDICI 025
ién del desconcentrada, Arganos |
MARCI constitucionales, otros entes)
Organizacic
n para la Capacitacién sobre la Gula de Control 28/11/2
11 implementac Interno de Buenas Précticas para el ONADICI 025
ién del Cuidado del Ambiente i
MARCI
Capacitacién sobre la Guia de Control
300-00 Internc de Buenas Practicas para la 28/11/2
12 Actividades Inclusién, Fomento y Desarrollo de las ONADICI omn n
de Control Personas con Discapacidad en el Sector 3
Piblico.
Capacitacién sobre los Lineamientos 28/11/2
13 para la Organizacidn y Funcicnamiento OMADICI amw
del Archiveo Institucional
Lanzamiento de la Guiz de Contreol
Interno de Buenas Précticas parz la 28/3/20
14 Inclusién, Fomento y Desarrollo de las ONADICI mmn
Personas con Discapacidad en el Sector
Pablico.
Gestidn y creacidn de perfiles de
15 usuarios en el Sistema Integrado de Coordinad 31/3/20
. Control Interno Institucional or COCOIN 25

(SICOIN) .
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Cronograma
sa de Trabajo
Productos o Actividades mmmMMWViU 2025
Feb Mar Bbr May Jun Jul Ago Sap Oct Nov Dic
Plan Anual de Trabajo del Comité de COCOTH 26/2/20
Control Internc Institucional (COCOIN) 25
Departame
Anexo 7: Ficha de Indicador nto de 26/2/20
NCI-TSC/133-00 Planifica 25
cién
100-00 Anexo 9: Plan de Necesidades de Seson 865156
18 Entorno de Personal q.M Tt 25
Control NCI-TSC/152-01 .
Humano
100-00 Anexo 18: Consolidacién de la memonHm B
19 Entorno de evaluacion del desempefio 2024 Talenta LW
9 g = z
Control NCI-TSC/152-06 e
g
100-00 Anexo 19: wmmmou-m 26/2/20
20 Entornc de Plan Anual de Capacitaciones . - g
Control NCI-TSC/152-07 i
Humano
Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones Mmmunnhm 26/2/20
21 300-00 NCI-7SC/332-00 - - b
Botividades NCI-TSC/332-04 mm e
de Control HEahR
200-00 Anexo 37: Registro de Cauciones y Lsescria
o Fianzas de 26/2/20
22 Actividad
de Conteol  NCI-75C/332-00 Talento 25
R NCI-TSC/332-06 Humano
Copia del Documento de creacién del
100-00 Comité de Probidad y Btica Pablica 3171272
23 Entorno de  (CPER) ceE .oomK
Contral NCI-TSC/111-00 i

NCI-TSC/112-00

Plan Anual de
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Cronogramsa

: R onsab | de Trabajo
Componente Productos o Actividades mmmw»mu S

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
100-00 m_u_.m.b de Trabajo del Comité de Probidad
5 v Etica Publica aprobado por el 3i/1z2/2
24 Entorns de  Gispunal Superior de Cuentas (TSC)NCI- 00 025
Control
TSC/111-00 NCI-TSC/112-00
MMMMWMmDMGa OHmw_uu....”wﬁ‘ .&.mmwu‘ desarrcllo vy o n
25y actualizacién de un apartado en la oo H_L_‘Wb___ﬁ.‘
ol 5 .. Ppagina Web para el Comité de Probidad Q28
moanﬁomﬂo y Etica Piblica (CPEP)
400-00 Creacidn, disefio, desarrollo y
26 Informacién actualizacién de un apartado en la Cogrdinad alsiz/2
= ¥ pagina Web para el Comité de Control or COCOIN 025
Comunicacié Interno Institucional (COCOIN)
n
100-00 Instructivo y metodologia para el )
37 Entorno de tratamiento de denuncias y su CPE 3171272
Control sequimiento 025
NCI-TSC/114-00
300-00 Plan Anual de Rotacidn de personal Mwmmanpm 16/3/20
28 Actividades NCI-TSC/332-00 Talent 25
de Control  NCI-7SC/332-05 S =
Humano
Departame
100-00 Programacidn de Viaticos y Gastos de nto de 19/3/20
2% Enteorno de Viaje Bdministr - mnm -
Control NCI-TSC/132-00 acién y
Loglistoca
300-00 Anexo 43: Mantenimiento y Conservacién WMwmemam
30 Actividades O° 10§ Bienes: Administr LR
de Control NCI-TSC/332-00 Satsh 25
NCI-TSC/332-19 et
Loglstoca
Plan de Mantenimiento de Bienes de Departame
300-00 Larga Duracién nto de 19/3/20
31 Actividades (Incluyendo vehiculos) Bdministr 25
de Control NCI-T8C/332-00 acién y

NCI-TSC/332-19 Logistoca




NO.

32

34

35

37

38

39

Componente

200-00
Evaluacién
de los
Riesgos

400-00
Informacién
¥
Comunicacis
n

300-00
Retividades
de Control

200-00
Evaluacldn
de los
Riesgos

300-00
ARctividades
de Control

100-00
Entorno de
Contrel

300-00
Ectividades
de Control

300-00
Actividades
de Control

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO

NCI-TSC/421-00

NCI-T5C/321-00

NCI-TSCA211-00
NCI-TSC/212-00

NCI-TSC/111-00
NCI-TSC/112-00

NCI-TSC/323-00

tecnolégica
NCI-TSC/323-00

INPREMA
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COCOIN
Cronograma
| de Trabajo
Productos o Actividades _mmwmwwﬁmu 2025 2
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agao Sep Oct
Gerencia
: . o o 30/6/20
Diagnéstico de Riesgos de Corrupcidn Riesgos vy 25
Cumplimie
nto
Asesoria
de
Plan de Comunicaciones Mercades 26/3/20
¥ 25
Comunicac
iones
Anexo 32: Plan de Tecnologia, MMhmdnpw 26/3/20
Informacién y Comunicacién (TIC) Tecnologi 25
a
Gerencia
Anexo 25: Plan de Gestidn de Riesgos de 26/3/20
Riesgos y S
Cumplimie
nto
Departame
Anexo 48: Registro y control de MMMHWWm ¥ 26/3/20
; chiptig} _ a e
garantiasNCI-TSC/332-25 P atha 25
iones
Declaracién Jurada de Conflictos de Asesoria
Intereses / Personal Clave de la 4 26/3/20
Gerencia Administrativa. 2
Talento 25
Humaneo
Anexo 34: Actividades de control .
Gerencia
relevantes sobre los procesos de de 9747202
adguisicidén, desarrollo y Tecnologi 5
mantenimiento de tecnologias 5 9
Plan de mantenimiento preventive y/o Gerencia
correctivo de la infraestructura de 8/4/202
Tecnologi 5
a
Plan Anug




NO.

40

41

43

45

Componente

Organizacid
n para la
implementac
ién del
MARCT
400-00
Infermacién
ww 'y ox
Comunicacid
n

500-00
Supervisidén

500-00
Supervision

100-00
Entorno de
Control

300-00
Actividades
de Contrel

NCI-TSC/421-00

NCI-TSC/532-00

BCI-TSC/150-00

Profesionales

NCI-TSC/151-00
NCI-TSC/152-01
NCI-TSC/152-02
NCI-T5C/152-03
NCI-TSC/152-04
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TEC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-082

de desastres.
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Cronograma
de Trabajo
Productos o Actividades wmmv_.oMmmU 2025 4
Feb Mar Bbr May Jun Jul Ago Sep Cet
Lanzamiento de la Guia de Control 30/6/20
Interno de Buenas Practicas para el ONADICI mm:
Cuidade del Ambiente
I poletin de promeiin del Gl Goorainag
or COCOIN 25
Anexo 62: Informe de Sequimiento de
las recomendaciones del Plan de Conrdinad 25/4/20
Cumplimiento del AECII-2024 or COCDIR 23
Visita de Mejora Continua I:
Componente 100-00 Entorno de Control
Principio Gestidn del Talento Humano
con base en las Competencias
= 19/5/2
ONADICI 025
Presentacidn, actualizacidén y
subsanacién a la elaboracidn de
manuales de procesos y procedimientos Departame
de todas las dreas de la Institucidn nto de 9/5/20
de conformidad con la Gula Planifica 25
Metodoldgica para la Elaboracidn del cién
Manual de Procedimientos en el Sector
Piblico, emitidos en el afo 2024
Departame
Plan de contingencias y recuperacién nto de 21/5/2
Pdministr oo g
; 025
acién y

NCI-TSC/322-00

Logistoca

Hov




46

47

48

49

50

51

52

B3

54

55

Componente

200-00
Evaluacidn
da Riesgos

200-00
Evaluacién
de Riesgos

500-00
Supervisioén

500-00
Supervisidén

500-00
Supervisidn

500-00
Supervisidn

360-00
Betividades
de Control

200-00
Evaluacién
de Riesgos

100-00
Entorno de
Control

400-00
Informacidn
b 4

NCI-TSC/222-00
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00

NCI-TSC/222-00
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00

control interno
NCI-TSC/531-00

Anexo 56:

TSC/531-00

institucional
NCI-TSC/532-00

NCI-TSC/532-00
NCI-TSC/532-00

Riesgos

NCI-TsC/133-00

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO
v g > Formulario
04 - INPREMA
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COCOIN
Cronograma
Spo de Trabajo
Broductos o Actividades A2 n“%mﬁd 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Bgo Sep Oct Hov Dig
Anexo 27: Matriz para la Evaluacién Gerencia
Bnalisis y Respuesta a los Riesgos de 12/6/20
Riesgos vy B a5
Cumplimie -
nto
Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos Berengia
S 12/6/20
Riesgos y a5
Cumplimie =
nto
Anexo 55: Acta de comunicacidn de los
resultados de la autoevaluacidn del Coordinad 24/8/20
or COCOIN 25
Informe de Autocevaluacién
i & . Coordinad 24/8/20
del control interno institucionallNCT or COCOIN 25
Anexo 59: Nota de envio del informe de
autoevaluacidén del control interno Coordinad 24/6/20
or COCOIN 25
Anexo 57: Plan para el cumplimiento de
las recomendaciones Coordinad In/e/20
or COCOIN 25
Anexo 31: Plan de Mitigacién de los Gerencia
ae 9/7/20
NCI-TSC/311-00 priens il p 25
NEI-TSC/312-00 i
ntoc
Gerencia
g 30/9/20
Evaluacién de Riesgos de Corrupcién Riesgos y vmr
Cumplimie i
nto
Departame
Anexo 7: Ficha de Indicador nto de 30/7/2
Planifica 025
cién
IS g SR g
or COCOIN 025

NCI-TSC/421-00




56

57

58

59

&0

61

62

63

Componente

Comunicacio
n

300-00
Actividades
de Contrel

300-00
Actividades
de Control

500-00
Supervisién

100-00
Entorno de
Control

300-00
Actividades
de Control

500-00
Supervisidn

300-00
Actividades
de Contral

300-00
Actividades
de Contrel

POA)
NCI-TSC/332-02

NCI-TSC/322-02

NCI-T5C/421-00

compra)

NCI-T8C/133-00

POR)
NQI-TSC/332-02

PCI-130-00

Anexo 38:
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Cronograma
de Trabajo
EBroductos o Actividades 2025
Ene Fe Mar Bor May Jun Jul Ago Sep Gct
Anexo 35: Informe de Cumplimiento de Departame
la Planificacién Institucional (PEI-  nto de 30/7/2
Planifica 025
cidn
Anexo 33: Actividades de control ey
relevantes scbre los procesos de a : 307172
estitn de seguridad Babnlaiane 025
g SguE acidn y
Logistoca
Informe Semestral de actividades
realizadas Del cumplimiento del plan COCOIN 30/7/2
anual de trabajo 2025. 025
Informe semestral de monitoreo y Departame
evaluacién al cumplimiento del PACC nto de 30/7/2
(I} (Incluir todas las modalidades de Compras v a5
Contratac
ilones
Anexc 35: Informe de Cumplimiento de Departame
la Planificacién Institucional (PEI- nto de 3L/sz
Planifica 025
cidén
Visita de Mejora Continua II:
Componente 100 Entorno de Control ONADICI mnﬁmwnc
Planificacién en todz la Organizacidn
- -
Informe de cumplimiente de la mmpw de HEEEEEE
Contrel Interno de Buenas Practicas d 28/8/20
para el Fomento, Desarrollo e awu ks % mmp
Inclusién de Personas con Discapacidad mcmwpom
en el Sector Publico n
Gerencia
Determinacién, recaudacidn Financier 12/9/20
¥ custodia de los ingresosNCI-TSC/332- a y de 25
Operacion &

g8

es




64

65

(13

69

70

71

Componente

300-00
Actividsdes
de Control

300-00
Actividades
de Control

400-00
Informacidn

¥
Comunicacié
n

100-00
Entorno de
Control

500
Supervisién

500-00
Supervisidn

500-00
Supervisién

400-00
Informacidn
L4
Comunicacié

n

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO
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Cronograma
5 de Trabajo
Broductos ¢ Actividades Wﬁ;ﬂ“%mmv 2025
Ene Feb Mar Bor May Jun Jul Ago Sep Oct Hov
Informes de actividades realizadas
BmwwnvonBQWh con el cuidado del YT
Sheante de 30/9/20
{Reforestacidn, campafias de reciclaje, :
e 3 Talento 25
reutilizacién y sensibilizacién,
e Humano
limpieza de Areas comunes o verdes,
entre otros.)
Informe de seguimiento del plan de
accién 2024 sobre la constatacién Unidad de
fisica de la existencia y Erchiveo y 22/10/2
funcionamiento del archivo Digitaliz 028
institucional. acién
NCI-TSC/413-00
III Boletin 1D UﬂﬂEDﬂP&: del Control Coordinad 24/10/2
Interno Institucicnal or COCOTN 028
CI-TS5C/421-00 =
Elaboracidn y actualizacion de
manuales de procesos de todas las Departame
dreas de la institucidn. nto de 17/10/2
Presentar segin CGuia Metodoldgics Planifica 025
para la Elaboracién del Manual de cidn
Procedimientos en el Sector Puablico
Anexo 60: Seguimiento individual de i pn
las recomendaciones del AECIT 2025 s e
NCI-T5C/532-00 2
Anexo 61: Instructivo para la
aplicacién para el anexo &0 =
seguimiento individual a las MOOMMMMMM Hpmwwxm
recomendaciones ¥ B
NCI-TSC/532-00
Anexo 62: Informe de Seguimiento de .
las recomendaciones de AECII 2025 nounapam& 14/1172
or COCOIN 025

NCI-TSC/532-00

IV Boletin de Promocién del Control
Internc Institucional
NCI-TSC/421-00

Coordinad
or COCOIN

5/12/20
25



74

15

Componente

400-00
Informacidn

¥
Comunicacid
n

100-00
Entorno de
Control

300-00
Bectividades
de Control

500-00
Supervision

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO

Informe Anual de actividades
realizadas del cumplimiento del plan
anual de trabajo.

NCI-TSC/421-00

Informe de monitoreo y evaluacidn al
cumplimiento del PACC (II) (Incluir
todas las modalidades de compra)
NCI-TSC/133-00

Anexo 35: Informe de Cumplimientec de
la Planificacién Institucional (PEI-
POA)

NCI-TSC/332-02

Copia del Informe de Rendicién de
Cuentas, Ejercicio Fiscal 2025 a
presentar al TSC

Coordinad
or COCOIN

Departcame
nto de
Compras y
Contratac
iones
Departanme
nto de
Planifica
cifn
Departame
nte de
Cumplimie
nto

Plan Anua

Formulario
INPREMA 04 - INPREMA
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COCOIN
Cronograma
Broductos o Actividades mmmﬂomnm,mu = Mwwwwuo
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct

N RSP
“'%.‘?G"/CFSAL?* ¥ .7
1 JTSALE

,

Nov Dic
5/12/20

28

5/12/20
25

5/12/20
25

30/12/2
@25
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Jorg odriguez Murillo
Pre/lsidente del COCOIN

YaregAenoc Punez R s
Czgordinador del COCOIN
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