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Tegucigalpa, MDC.,, 10 de febrero de 2026
Oficio Presidencia No.0166/TSC/2026

Seriora

Fanny Patricia Ortega Bertrand

Comité de Probidad y Etica

Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA)
Su Oficina.

Sefiora Presidenta:

En atencion al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2026” remitido a la Gerencia de Gestiéon y Promocion
de la Probidad y Etica, en fecha 2 de febrero del afio 2026, por el Comité de Probidad y Etica del Instituto
Nacional de Prevision del Magisterio INPREMA) se le inform‘ai-que ha sido APROBADO, en vista de que

retine los requisitos minimos estipulados para fomentat las conductas probas en los servidores piblicos.

La ejecucion del mismo serd evaluado de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
Profesional responsable del Ttibunal Superior de Cuentas (TSC), de igual forma, pudiendo solicitar
asesorfa en cualquier momento en la Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y Etica, para
aclarar dudas o interrogantes favor comunicarse con la Abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de

Probidad y la Etica al teléfono 2228-0813 o via corteo electrénico probidadyetica@tsc.gob.hn

Sin otro patticular, me suscribo de usted.

Atentamente,

[: Gerencia de Probidad y Ftica
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