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Presentación
Memoria 2023

La gestión a cargo de la Comisión Interventora 
establecida por orden de la presidenta de la 
República, Iris Xiomara Castro Sarmiento, está 
encaminada a que toda actividad institucional 
debe partir de los requerimientos y necesidades 
de los maestros y maestras, quienes son la razón 
de ser del Instituto y a quienes debemos brindar 
bienestar.

Durante el 2023 nos propusimos acercar las 
oficinas del INPREMA hasta donde están los 
docentes y lo logramos en un 72 por ciento. 
Ya contamos con oficinas y ventanillas en 13 
departamentos del país y trabajaremos por tener 
presencia física a nivel nacional.

Ésta institución no sólo debe permanecer en el 
tiempo, sino que debe ser sostenible mediante 
una administración eficiente de los recursos, ser 
amigable con el medio ambiente y basados en los 
derechos humanos.

Es por ello que, debe existir una sinergia entre la 
modernización tecnológica y sus procesos junto a 
un trato de calidad en el servicio a fin de resolver 
las demandas de nuestros afiliados.

Nos encaminamos con pasos firmes y, sobre 
todo, con el apoyo y el respaldo de la Asamblea de 
Participantes y Aportantes (APA) hacia un nuevo 
INPREMA.

La presente Memoria Institucional recopila las 
principales acciones ejecutadas durante el 2023.

Héctor Wilfredo Díaz Romero
Comisionado presidente
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Como el inicio de una nueva etapa y con 
la certeza de que el sistema de previsión 
social del magisterio hondureño debe 
permanecer en el tiempo, el 2023 
finalizó con una propuesta de reformas 
a la Ley; mismas que pretenden cambios 
fundamentales que beneficiarían a más 
de 85 mil docentes, con los que cuenta el 
INPREMA actualmente.

Después de muchas décadas de altibajos el 
Instituto se renueva bajo la dirección de una 
Comisión Interventora y de la Asamblea 
de Participantes y Aportantes (APA), que 
está conformada por las organizaciones 
magisteriales; la Asociación de Maestros 
Jubilados y Pensionados de Honduras 
(AMAJUPENH); la Federación Nacional 
de Instituciones Educativas Privadas de 
Honduras (FENIEPH) e instituciones de 

Gobierno, según lo dicta la Ley vigente.
Actualmente, se rige por el Decreto No. 
247 – 2011 y sus reformas en el 267 del 
2014; con la cual y a excepción del artículo 
1, relativo a la creación del Instituto, quedó 
derogado el Decreto Ley 1026 de 1980; 
todo esto se dio en medio de una crisis 
actuarial y financiera que no llevaba más 
que al colapso.

No obstante, las medidas tomadas para 
crear la ley actual fueron drásticas, 
intempestivas y dramáticas. Por lo que, 
hoy por hoy, con las reformas se pretende 
y se procura un mejoramiento de las 
condiciones previsionales del magisterio 
nacional y de las posibilidades que se 
puedan permitir.

Es por ello que, nos atrevemos a soñar con “Una nueva historia institucional.”

Posteriormente, a mediados de 1980, el INJUPEM se convierte en lo que hoy es 
el Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA) Una vez que, El 15 
de julio de ese año, el Congreso Nacional de la República, emite el Decreto Ley 
No. 1026.

El 2023, finalizó con la propuesta de reformas a la ley vigente; con el proceso 
de reformulación de un nuevo Plan Estratégico Institucional que sirva de norte 
para la vida institucional en los próximos cinco años: 2024 – 2028 y con una 
nueva forma de gobierno institucional en cuanto a lo administrativo y financiero.

Una nueva historia

Todo lo anterior, a más de cinco décadas de 
existencia institucional desde que, a través del 

Decreto No. 84 del 10 de diciembre de 1970, 
se creó el Instituto Nacional de Jubilaciones 
y Pensiones del Magisterio (INJUPEM), 
con personalidad jurídica, patrimonio 
propio y duración indefinida, que inició 
sus funciones de brindar los beneficios 
de jubilaciones, pensión por invalidez y 
seguro de vida para sus participantes el 1 
de julio de 1971.

Para 1973, se amplió la cobertura de servicios 
financieros con préstamos personales y, en 

1978 se inician las primeras operaciones de 
crédito destinadas al financiamiento de vivienda.
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Presentación Institucional Autoridades 2023
Propósito institucional: Asamblea de Participantes y Aportantes (APA)

Nuestra tarea y enfoque 

Valores

El Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), es una institución de 
derecho público, autónoma, que cuenta con patrimonio propio y fue creada con 
duración indefinida. Misma que administra los servicios sociales y previsionales de los 
participantes del sistema y que está facultada para la percepción, administración e 
inversión de sus recursos económicos.

Somos una institución previsional que genera bienestar a todos los docentes del país; 
teniendo como visión apoyar su desarrollo económico, social y en su vejez.

El INPREMA tiene como meta lograr la consolidación financiera institucional para 
asegurar el bienestar integral de los docentes activos y jubilados a futuro. 

Integridad: Actuar con honestidad respetando la institución y 
a las personas, con ética y transparencia.

Equidad: Dar a cada persona lo que le corresponde según 
sus derechos y, de acuerdo a sus méritos, con igual trato y 
respeto.

Compromiso: Asumir con actitud correcta los deberes y 
acciones, orientados al logro de los objetivos de la institución.

Respeto: Reconocer el valor de las personas, la institución, 
las leyes, el medio ambiente, la diversidad cultural y la 
dignidad humana.

Actitud de servicio: Brindar servicio con amabilidad y respeto 
de forma eficiente y oportuna, procurando la satisfacción 
del usuario

Secretaría de Educación

Presidencia de 
la A

sam
blea

Nombre

Daniel Enrique
Esponda Velásquez

Edwin Edgardo
Hernández Zerón

Cargo

Secretario de
Educación 

Sub Secretario de
Asuntos Educativos

Secretaría de Trabajo
y Seguridad Social

Lesly Sarahí Cerna

Emilson Tobías Motiño
Rodríguez

Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social

Sub Secretario de
Relaciones Laborales

Secretaría de Gobernación,
Justicia y Descentralización  

Tomas Eduardo
Vaquero Morris

Sergio Vladimir
Coello Díaz

Secretario de
Gobernación, Justicia y
Descentralización  

Sub Secretario de
Gobernación, Justicia y
Descentralización

Secretaría de Finanzas

Rixi Ramona
Moncada Godoy

Héctor Luis Díaz

Roberto Carlos
Ramírez Alvarenga

Secretaria de
Finanzas

Director General de
Instituciones
Descentralizadas

Sub Secretario de
Crédito e Inversión
Pública
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FENIEPH

René Antonio
Noé Martínez

Edna Isabel
Said Pérez

Carlos Héctor
Sabillón Pérez

Josué López
Claros 

Nombre

AMAJUPENH

Enrique Cálix
Machado

Antonio Amaya
Membreño

Ignacio Urtecho
Ayala

SINPRODOH

Gaeri Jonatán
Duarte

Allan Joel
+Padilla

Nombre

INPREMA Secretario de
La Asamblea

Nombre

Héctor Wilfredo
Díaz  Romero

Francisco Alberto
Bocanegra Murcia

Jorge Adalid
Rodríguez Murillo

German Alexis
Ramíres

Cargo

Comisionado
Presidente

Comisionado
Adjunto

Comisionado
Adjunto

Auditor
Interno

COPEMH

COPRUMH

Marcial Enrique
Baquedano Méndez

Ruy Díaz Díaz
PRICPHMA

Bessy Yolanda
Berríos Escoto

Jury Hernández 
Tróches

COLPEDAGOGOSH

Luis Emilio Amaya
Guillén

Celso Flores
Álvarez

PRICPHMA

Bessy Yolanda
Berríos Escoto

Jury Hernández 
Tróches

Gerardo Abraham
Solano López

Javier Antonio Torres
Castillo

COLPROSUMAH

Roberto Tróchez
Bardales

Mairon Modesto
González de Dios

Secretaría de
Desarrollo Social 

José Carlos
Cardona Erazo

Kimberly Johana
Andino Paz

Naama Saraí
López Ávila

Moisés Alejandro
Lagos Valladares

Secretario de
Desarrollo Social 

Analista de Vinculación
Intersectorial

Asesora Legal
del Despacho

Técnico de Monitoreo
y Evaluación de la
Dirección de Coordinación
Intersectorial

Nombre Cargo

Asamblea de Participantes y Aportantes (APA)

Héctor Wilfredo Díaz Romero
Comisionado Presidente

Jorge Adalid Rodríguez Murillo 
Comisionado Adjunto

Francisco Alberto Bocanegra 
Comisionado Adjunto
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Datos Demográficos del INPREMA al 31 de diciembre del 2023 Datos Demográficos del INPREMA al 31 de diciembre del 2023Informe de Gestión 2023 Informe de Gestión 2023

Docentes en servicio activoDocentes en servicio activo
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Informe de Gestión 2023 Informe de Gestión 2023

Número de trabajadores del 
INPREMA a nivel nacional al 
31 de diciembre 2023:

478

Docentes jubilados y pensionadosDocentes jubilados y pensionados

Datos Demográficos del INPREMA al 31 de diciembre del 2023 Datos Demográficos del INPREMA al 31 de diciembre del 2023
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Oficinas
INPREMAdel
a nivel nacional

Tegucigalpa San Pedro Sula

Santa Rosa
de Copan La Ceiba

Antes del 2023

Apertura de nuevas ventanillas durante el 2023

Ciudad Departamento Mes de
apertura

Gracias a Dios

Islas de la Bahía

Colón

Olancho

Comayagua

El Paraíso

Choluteca

Ocotepeque

Puerto Lempira

Roatán

Tocoa

Juticalpa

Comayagua

Danlí

Choluteca

Ocotepeque

marzo

junio 

julio

octubre

noviembre

noviembre

diciembre

diciembre

Oficina Principal 

Oficinas Regionales

Ventanillas de Atención

Tegucigalpa, Francisco Morazán

San Pedro Sula, Cortés

Puerto Lempira, Gracias a Dios

Santa Rosa de Copán, Copán

Roatán, Islas de la Bahía

La Ceiba, Atlántida

Colonia Luis Landa, Boulevard 
Centro América.

Barrio Guamilito, 2da calle, entre 
10 ª y 11 ª avenida.

Barrio Guamilito, 2da calle, entre 
10 ª y 11 ª avenida.

Barrio Miraflores, Centro 
Comercial Uniplaza, 2da planta, 
salida a San Pedro Sula.

Barrio Miraflores, Centro 
Comercial Uniplaza, 2da planta, 
salida a San Pedro Sula.

La Ceiba, Atlántida, Centro Comercial 
Uniplaza, 2da planta, frente al 
Hospital Vicente D’Antoni.
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Ventanillas de Atención

Tocoa, Colón

Comayagua, Comayagua

Choluteca, Choluteca

Juticalpa, Olancho

Danlí, El Paraíso

Nueva Ocotepeque, Ocotepeque

Santa Bárbara, Santa Bárbara

Colonia 18 de Septiembre, 
Plaza Cityplace contiguo a 
Supermercados La Colonia.

Premium Plaza, Blvd. Roberto 
Romero Larios, Comayagua, 12101.

Edificio COLPEDAGOGOSH, 
carretera hacia Marcovia, 16 
avenida noroeste a 200 metros de 
Diálisis de Honduras hacia el sur.

Edificio del PRICPHMA, ubicado en 
el Barrio Belén, dos cuadras antes 
de la Región Sanitaria, contiguo a la 
Iglesia Mormona.

Centro Comercial, Paseo 
Las Colinas.

Barrio Concepción, frente a 
Escuela Normal Mixta Ángel 
Chinchilla Solís.

Barrio Las Galeras, frente a 
Dirección Departamental de 
Educación Santa Bárbara.

Gerencia de Beneficios

Beneficios Previsionales

Beneficios Previsionales, Servicios Sociales y Derechos Humanos 

La Gerencia de Beneficios a través del Departamento de Prestaciones Sociales 
otorgó durante el 2023 un total de 3,431 nuevos beneficios aprobados, mismos que 
representaron un total de L 325,473,356.81 del presupuesto anual institucional. 

A continuación, se muestra el desglose por cada beneficio aprobado:

Beneficios aprobados

Pensión por Vejez (Ordinaria, Renta actuarial) Decreto 247-2011; 
Jubilación Voluntaria, de Oficio Decreto 1026-80 y/o Pensión 
Complementaria  Decreto 92-2014

Continuación y Complemento de Jubilación  y Pensión 
por Invalidez

Pensión y Auxilio por Invalidez

Recurso Extraordinario de Revisión al Monto de Jubilación 
Voluntaria / Pensión y Auxilio por Invalidez

Habilitación de Jubilación

Separación del Sistema (Ordinaria, Por Muerte Activo, 
Suspenso, Pensionado, Por Reintegro) Decreto 92-2014; 
Seguro de Vida, complementos

Pensión por Viudez, Orfandad y Ascendencia

Gastos Fúnebres

Total

Total

1,699

550

440

53

24

1

104

560

3,431
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Mediante estos servicios se contribuye a 
una mejor calidad de vida para los docentes 
jubilados y pensionados a través de 
actividades psicosociales; socioculturales; 
recreación y atención integral en salud.

Es así que, durante el 2023 se brindaron 
8,694 atenciones médicas a igual número 
de docentes mediante consultas en clínicas 
a nivel nacional y 842 atenciones mediante 
brigadas médicas en zonas geográficas 
del país donde la cobertura en salud es 
limitada.

Se desarrollaron jornadas motivacionales 
y recreativas orientadas a la atención de 
los jubilados y pensionados a través de 
cenas y almuerzos bailables; caminatas 
en coordinación con otras instituciones 
para concientizar sobre los derechos de la 
persona mayor; participación en el primer 
encuentro de intercambio de experiencias 
de la vida del jubilado en ciudad de Panamá; 
entre otros.

Por otra parte, se desarrollaron actividades 
para promover el emprendimiento entre 
docentes en condición de retiro.

A través del Mecanismo de Derechos Humanos del Instituto se atendieron a 1,326 
docentes jubilados y pensionados a nivel nacional provenientes de los siguientes 
departamentos: Intibucá, Colón, Lempira, Yoro, Ocotepeque, Francisco Morazán, El 
Paraíso, Valle, Gracias a Dios, Choluteca, La Paz, Cortés, Santa Bárbara, Islas de la Bahía, 
Atlántida, Comayagua, Olancho y Santa Rosa de Copán.

Se destaca el desarrollo del I Congreso Derecho a la Seguridad Social y Previsión 
Social en Honduras con la participación de expertos internacionales de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), Posgrado de Ciencias Sociales de la UNAH, institutos de 
previsión y seguridad social del país y la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS). 

También se realizaron tres investigaciones en temáticas sobre las condiciones de salud 
y situación económica de los docentes jubilados y pensionados.
A partir de una evaluación diagnóstica de los servicios sociales que brinda el instituto se 
elaboró un plan de mejoras para fortalecer la planeación y ejecución de actividades del 
Departamento Servicios Sociales.

El siguiente cuadro refleja las actividades más relevantes desarrolladas por el 
Departamento de Derechos Humanos dirigidas a docentes participantes:

Descripción

Evaluaciones socioeconómicas, psicológicas y médicas

Consultas de medicina general,  especializadas y odontológicas a 
nivel nacional

Encuentros de formación y capacitación en calidad de vida para docentes 
jubilados y pensionados

Atención en terapias de acompañamiento psicológico a docentes activos

Entrega del Bono de Auxilio Económico a beneficiarios en casos de 
enfermedad, condición económica, condición familiar/social, a través de un 
estudio socioeconómico

Atención de docentes jubilados y pensionados a través de brigadas médicas a 
nivel nacional

Terapias ocupacionales mediante la impartición  de clases  y talleres a nivel 
nacional dirigidos a docentes

Desarrollo de jornadas motivacionales y recreativas con docentes 
jubilados

Caminata interinstitucional en el marco del Día del 
Adulto Mayor

Cantidad

58

8,694

842

7

341

184

552

1,830

1

Desglose de actividades de Servicios Sociales

Derechos HumanosServicios Sociales

Descripción

Casos de denuncias externas de docentes

Casos de denuncias internas por trabajadores del Instituto

Capacitaciones internas a trabajadores del Instituto en temas de derechos humanos

Ferias de promoción de los derechos humanos dirigido a docentes realizadas en La Ceiba, 
San Pedro Sula, Santa Rosa de Copán y Tegucigalpa

Convenios interinstitucionales con Sociedad Civil y el Estado encaminados en las áreas de 
salud, capacitación y asesoría (Programa Presidencial Ciudad  Mujer y Médicos del 
Mundo)

Capacitaciones externas a docentes sobre sus derechos y beneficios en el INPREMA

Creación de redes de docentes jubilados y pensionados para recepción de denuncias 
sobre DDHH y violencia basada en género

I Congreso Derecho a la Seguridad Social y Previsión Social en Honduras 

Evaluación diagnóstica de los servicios sociales que brinda el Instituto 

142

4

306

51

414

2

4

1

1

Cantidad
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1 Prevención de lavado de activos

Fundamentos de sistema de gestión antisoborno

Vocería

Gestión integral de riesgos

Avalúo de bienes

Ortografía / redacción de informes

Manejo de estrés / inteligencia emocional

Auditoría de TI: COBIT 2019

Segmentación de factores de riesgos

CISCO CCNA2

Procesos disciplinarios

Higiene y seguridad

Gobierno corporativo para las instituciones supervisadas

TI, ciberseguridad y continuidad de negocio

Código de ética del servidor público

Protección al usuario financiero

Congreso de auditoría, riesgos y ciberseguridad

Módulo de inversiones BYTE

Riesgo de crédito

Seguridad de la información

Marco de supervisión y gestión integral de riesgos

Procedimiento administrativo de atención a reclamos

Planificación estratégica en instituciones de prevision social

Compras y contrataciones del Estado

Comunicación e imagen corporativa

Marketing estratégico

Congreso internacional sobre prevención LAFT

Sistema de gestión de calidad en los institutos de previsión social

Actualización genexus 18

Ley de INPREMA

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

No. Acción

Asesoría de Talento Humano
Capacitaciones Impartidas 2023

Asesoría de Talento Humano

Actividades Fundamentales

Las actividades desarrolladas por la 
Asesoría de Talento Humano durante el año 
2023 se centraron en el fortalecimiento 
integral de los recursos humanos de la 
institución, abarcando diversas áreas 
clave.
 
Entre las actividades destacan: Diseño 
e Implementación de Programas de 
Desarrollo Profesional; Optimización de 
Procesos de Selección y Reclutamiento; 
Implementación de Políticas de Bienestar 
Laboral; Evaluación de Indicadores de 

Desempeño y Evaluación; Actualización 
y Cumplimiento Normativo; Gestión de 
Conflictos y Promoción del Trabajo en 
Equipo; Evaluación y Ajuste de Programas 
de Beneficios; Negociación del Contrato 
Colectivo; Revisión y Actualización del 
Reglamento Interno y, el Lanzamiento del 
Modelo de Cultura de Servicio al Docente.

Además, se aplicó una Evaluación de 
Satisfacción Laboral y Propuestas de 
Mejora donde se obtuvo un índice de 
satisfacción del 90.28%.
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61 Derecho a la seguridad social y acciones judiciales para su reclamación

Gestión efectiva de cobranza

Introducción a los sistemas de financiación de beneficios en la SS

Derecho registral

Práctica forense en materia laboral

Trabajo en equipo

Transparencia, cultura financiera y conducta de mercados

Mercado de capitales y banca de inversión

Seguridad de la información

Derechos humanos y violencia basada en género

Gestión de procesos y mejora continua

Prevención del cáncer de mama

Conducta de mercado

Declaración jurada de ingreso, activos y pasivos

Derecho administrativo

Norma ISO 9001:2015 y formación de auditores de calidad

Inteligencia artificial en la seguridad social

Nuevas condiciones de préstamos

Lenguaje actuarial en la seguridad social

Elaboración de términos de referencia y pliegos de condiciones

Evaluaciones de desempeño con base a competencias

Prevención del cáncer de prostata

Educación financiera y finanzas personales

Capacitación fundamental ITIL4

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

No. Acción
31 Proyectos de inversión en los institutos de prevision social

Uso de pantalla interactiva

Actualización K2B Tools Genexus

Negociación / gestión de cuentas incobrables

Marco rector de control interno institucional

Manejo de quejas y clientes enojados

Cultura de transparencia y rendición de cuentas

Supervisión basada en liderazgo

Gestión del riesgo operativo

Excel ejecutivo

Power BI

Cómo conocer a nuestros participantes

Manejo de estrés laboral

IX Congreso de Prevención de Lavado de Activos

DB2 for i-2023

Género y no discriminación

Planificación estratégica

Redacción de contratos

Gestión del riesgo de LAFTPA

Técnicas de análisis actuariales y presentación de informes

Auditores internos de sistemas de gestión de calidad ISO9001:2005

Normas para la transparencia y AUF

Prevención de lavado de activos en instituciones supervisadas

Reglamento de sanciones a las instituciones supervisadas

Habilidades gerenciales

Gestión del riesgo estratégico (Aquí se cambió)

Gestión de proyectos para la atención integral de adultos mayores

Excel financiero

Fotografía

Análisis financiero e Interpretación de indicadores

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

No. Acción

Asesoría de Talento HumanoAsesoría de Talento Humano
Capacitaciones Impartidas 2023Capacitaciones Impartidas 2023
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Gerencia de Afiliaciones y Servicios

Afiliaciones y Servicios Financieros

Logros de Afiliaciones

Programa de Financiamiento: 

Desempeño de la cartera de préstamos del 
Instituto, desde el año 2019 hasta el 2023.

Se presenta la colocación de préstamos por 
año, considerando las dos variables principales: 
número de operaciones y monto:

El comportamiento en la colocación de préstamos no mantuvo una tendencia, debido a 
las variaciones de las condiciones de crédito y oferta:

A partir del 2021 se comienzan a revisar las condiciones de mercado en materia de 
préstamos, a fin de establecer condiciones competitivas. En abril del 2022, con el 
liderazgo de la Comisión Interventora, se aprueban tasas competitivas para los productos 
financieros y se reforma el Reglamento de Préstamos. También se amplían los horarios 
de atención y se emiten citas para los días sábados.

Ya en el 2023, se presenta una nueva reforma al Reglamento de Préstamos que permitió 
a más docentes la consolidación de deudas, principalmente los que no pudieron acceder 
en el año anterior.

En cuanto al número de préstamos colocados por año, presenta una tendencia similar al 
momento, como reflejo de los aspectos mencionados anteriormente. 

Colocación de Préstamos
Monto en millones de lempiras

2017
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Colocación de Préstamos
Número de operaciones
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29,955
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Plataforma Omnicanal
Atención al Docente

Apertura de ventanillas a nivel nacional

La atención al docente por parte del Instituto tuvo un avance significativo durante el 
2023 con la apertura de ocho ventanillas a nivel nacional en los departamentos de 
Gracias a Dios, Islas de la Bahía, Colón, Olancho, Comayagua, El Paraíso, Choluteca y 
Ocotepeque, mismos que no contaban con una oficina del INPREMA.

Durante el 2023 ingresaron 68,640 atenciones 
al personal de Atención al Docente, de los 
cuales se atendió en promedio el 97% de los 
casos ingresados y generando en promedio de 
cuatro interacciones por cada caso.

La afectividad de la atención a través de la plataforma ha mejorado a lo largo del año 2023:

Además de las ocho nuevas ventanillas, se continuó con la de atención presencial en la 
oficina principal de Tegucigalpa y las oficinas regionales en San Pedro Sula, Santa Rosa 
de Copán y La Ceiba.

También se atendieron a los participantes del sistema a través de la plataforma 
Omnicanal y los kioscos automáticos de servicios, que les permite ser atendidos en un 
corto tiempo.

Atención Presencial

Al cierre del año 2023 se atendieron 144,075 casos presenciales a nivel nacional.
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Casos Atendidos por Mes

Atenciones
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Mes
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Enero
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Total
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6315
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5519
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6454

68460
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Atendido Efectividad
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A continuación, se presenta la distribución por canal:

Canal de ingreso de gestión

72%

10%

16%2%
0%

Whatsapp Facebook

ChatEmail

X (Twitter)

Kioscos Automáticos

Tipo de documento 160,225

Estado de cuenta de préstamos

Estado de cuenta de cotizaciones

Voucher jubilados

37% 18%

45%

Monto colocado por oficina
real versus presupuesto

En millones lempiras

Tegucigalpa San Pedro Sula La Ceiba Santa Rosa de Copán

Presupuesto Real

Ilustración 1 monto colocado por oficina real versus presupuesto
Fuente: Atención al Docente

2,673.7

4,166.9

124...
1957.7

745.0

1494.8

436.7

613.6

Durante el 2023 se generaron 160,225 documento en los diferentes kioscos automáticos, 
de los cuales el 45% corresponde a voucher de pago de docentes jubilados (72,176 
documentos), el 37% a estados de cuenta de préstamos (59,546 documentos) y un 
18%, corresponde a estado de cuenta de cotizaciones de docentes activos (28,503 
documentos). 

Al cierre del 2023 se tuvo un superávit de 3,135.8 millones de lempiras, lo cual 
corresponde a un 62% sobre el valor presupuestado, variable que fue afectada por 
la alta demanda que presentó el préstamo personal de consolidación de deudas, Plan 
CONCRETO con las nuevas condiciones que se aprobaron.
 
El siguiente gráfico refleja la cantidad de créditos otorgados por cada oficina, comparado 
con el total programado (número de operaciones):

Otorgamiento de Préstamos

En el siguiente gráfico se muestran el monto colocado por cada una de las 
oficinas, comparándolo con el valor presupuestado, expresado en millones 
de lempiras.
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Créditos otorgados por oficina
real vs programado

Operaciones 32,833

Ca
nt

id
ad

 d
e 

Cr
éd

ito
s

Tegucigalpa

16132 17035

7861 8128

4520 5222

2695 2469

San Pedro Sula La Ceiba Santa Rosa de Copán

Presupuesto Real

Ilustración 2 créditos otorgados por oficina real vs programado
Fuente: Atención al Docente

Ilustración 3 casos atendidos de préstamo por canal
Fuente: Atención al Docente

Rapibono

Multicrédito

Gestión Interna
60.2%

38.4%

1.3%

Monto
3,754.0 millones de lempiras

Ilustración 4 monto colocado por canal
Fuente: Atención al Docente

Rapibono

Multicrédito

Gestión Interna

87.7%

12.0%

A continuación, se presenta la distribución de préstamos otorgados tanto en monto 
como operaciones, de acuerdo al canal mediante el cual docente realizó su trámite:

Del total de préstamos personales otorgados a nivel nacional durante el año 2023 
(32,833 préstamos) el 61.6% corresponde a atención en agencias de Banrural (Rapibonos 
y Multicrédito) es decir 20,209 préstamos y el 38.4% es gestión interna del personal de 
Atención al Docente, lo que representa 12,624 préstamos.

En cuanto al monto otorgado a nivel nacional durante los primeros nueve meses del año 
2023 de L3,754.0 millones, el 12.3% corresponde a atención en agencias de Banrural 
(RapiBono y Multi Crédito) es decir L461.2 millones y el 87.3% es gestión interna del 
personal de Atención al Docente, totalizando L3,292.8 millones.

A través de las giras y visitas realizadas por el programa INPREMA Móvil, se atendieron 
6,836 docentes; 3,607 gestiones, 186 nuevas afiliaciones; 1,901 actualizaciones de 
datos; 2,229 designación de beneficiarios y 1,701 análisis de préstamos.

El monto otorgado en préstamos a docentes que se gestionaron en las giras de INPREMA 
Móvil fue de *: L176,695,649.20 (*Valores reflejados en los resultados de colocación de 
la oficina de Tegucigalpa).

Giras de Inprema Móvil
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Recuperación de la cartera en riesgo 

De acuerdo al informe del Departamento 
de Cobros, la gestión de cobranza reflejó 
una tendencia favorable en el índice 
de morosidad de la cartera crediticia, 
alcanzando un incremento en el 
comportamiento de la misma de acuerdo 
a los resultados siguientes 2.31%.

Al cierre del año 2023, el Instituto 
recuperó un total de doscientos cincuenta 
y seis millones dieciocho mil novecientos 
cuarenta y tres lempiras con noventa y un 
centavos (L 256,018,943.91) de la cartera 

en riesgo; en lo que, el 55% corresponde 
a capital e intereses sobre préstamos 
personales e hipotecarios y, el 45% a las 
aportaciones y cotizaciones de centros 
educativos privados.

Por lo anterior, la recuperación de la mora 
de préstamos personales a nivel nacional 
ascendió a un total de ciento catorce 
millones ciento treinta y dos mil ciento 
setenta y ocho lempiras con ocho centavos 
(L 114,132,178.08).

Respecto a los préstamos hipotecarios, la recuperación de la mora ascendió a 
veintiséis millones ciento setenta y tres mil quinientos sesenta y cinco lempiras, 
con ochenta centavos (L 26,173,565.80). 

Este resultado se debe al incremento de docentes fuera del sistema por licencias 
sin goce de y que la mayoría han emigrado a otros países en busca de mejores 
oportunidades.

En lo que se refiere a la recuperación de la mora de los centros educativos privados 
a nivel nacional,se obtuvo un resultado de ciento quince millones setecientos trece 
mil doscientos lempiras con tres centavos (L 115,713,200.03).

Asesoría de Servicios Legales

Áreas adscritas a la Asesoría de Servicios Legales

Área de Secretaría General

Brinda la asesoría legal permanente, requerida por la APA como Órgano Superior; 
la Máxima Autoridad Ejecutiva (MAE), como órgano de dirección y administración; 
así como a las demás asesorías y gerencias. Así mismo, le corresponde la 
supervisión permanente del funcionamiento de las áreas de: Secretaría General 
y, Servicios Legales.

Las actividades más relevantes desarrolladas por la Asesoría de Servicios 
Legales durante el 2023, se resumen de la siguiente manera:

Sus principales actividades desarrolladas durante el 2023 se detallan a 
continuación:

Fuente: Información proporcionada por la Asesoría de Servicios Legales 

Opiniones jurídicas
emitidas58 Requerimientos de

información atendidos50

Reclamos administrativos 
y recursos de reposición
evacuados25 Informes ejecutivos

realizados23

Recepción de solicitudes de 
beneficios, en las que destaca 
la Pensión por Vejez

Recepción de requerimientos 
de información

Reclamos administrativos 
promovidos ante El Instituto

Comunicación de resoluciones 
emitidas por la MAE

Cotejo de documentos, como 
fedatario del Instituto 

Atenciones en ventanilla de 
trámites varios

Recepción de reporte de 
docentes fallecidos

3,389 132

17 317

871

13,483

745

Memoria Anual 2023 Memoria Anual 2023 34 35



Entre sus principales actividades desarrolladas durante el año 2023 se encuentran las 
siguientes:  

Para mejorar y optimizar las operaciones del INPREMA se ha desarrollado una serie 
de softwares. Estos avances representan la modernización y eficiencia de la gestión 
administrativa y operativa de la institución. Entre lo implementado destacan:

Área de Servicios Legales Gerencia de Tecnología

Fuente: Información recabada en el BSC Designer del Área de Servicios Legales.

188 320

1,273 62

Elaboración
de contratos

Dictámenes
Legales

(Carta Poder y Poder
General de Administración)

Revisión de actas
de liberación de

gravamen

Escrituras de
préstamos

La creación de herramientas para gestión gastos fúnebres y para agendar 
citas de sobrevivencia.

Plantillas automáticas para la impresión de cartas de cobro. 

Desarrollo de una aplicación informática para seguimiento de hallazgos.

Herramienta web para el cálculo de estados de cuenta CEP.

Desarrollo de una plataforma para recibir reclamos en la página web.

Creación de un módulo de afiliaciones y actualizaciones CENG

Sistema de control de todos los trámites recibidos y gestionados por la 
Secretaría General.

Automatización del proceso de deducciones de cobros (sector oficial).

Creación de la aplicación móvil del INPREMA.
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Programa para registro de los docentes que adquieren el servicio fúnebre 
de CONASA.

Versión 2 del nuevo precalificado para Plan Concreto y mantenimiento del 
sistema de citas.

Beneficios de continuación jubilación, separaciones del sistema, pensión por 
sobrevivencia y pensión por invalidez. 

En cuanto a la infraestructura tecnológica, 
también se realizaron aportes importantes, 
así como: Cambio de Firewall; actualización 
de la red inalámbrica corporativa; 
instalación de equipo en las ventanillas 
a nivel nacional y; apoyo técnico en el 
programa de Plan Concreto 2.

También, se han generado proyectos que 
van desde la automatización del cálculo 
de beneficios y renta actuarial hasta la 
elaboración de reglas de negocios para 
optimizar el Workflow, que fortalecen la 
capacidad de adaptación frente a desafíos 
presentes y futuros. 

Estos proyectos se resumen en:  
Levantamiento de indicadores RTO Y RPO 
para la continuidad del negocio de los 
procesos críticos; elaboración del Plan 
de Recuperación de Desastres (PRD); 
levantamiento de requerimientos del CORE 
institucional para elaborar un diagnóstico 
de la situación actual; gestión de la 
consultoría para desarrollo del (Módulo de 
Indemnización de Cobertura de Protección 
Crediticia (MICPROC); gestión y monitoreo 
de la prueba de sobrevivencia con Banco 
Atlántida.

Gerencia Administrativa

Departamento de Planificación Ejecución del presupuesto para año fiscal 2023

Desde el enfoque de planificación estratégica en el año 2023 el INPREMA realizó su 
gestión basándose en las dos siguientes herramientas:

El Plan Estratégico permite presentar resultados basados en cuatro perspectivas o ejes 
siendo ellos: financiero, clientes procesos y aprendizaje; que a la vez se ligan a objetivos 
e iniciativas estratégicas.
 
A través del POA se lleva a cabo el control y monitoreo de las metas que se planifican 
anualmente como parte de la gestión del Instituto y para el año 2023 el Plan Operativo 
Anual tuvo un cumplimiento en su ejecución del 94.62%.

El Presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2023 del Instituto Nacional 
de Previsión del Magisterio (INPREMA) ascendió a L23,473.0 millones.

01 02El Plan Estratégico
Institucional (PEI) 

El Plan Operativo
Anual (POA)

Departamento de Planificación
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Posteriormente, producto de excedentes generados por la venta de títulos y valores de 
largo plazo al sector privado, mediante modificación presupuestaria D-RMP-04-2023 
modalidad ampliación, la cual fue aprobada por la Comisión Interventora y autorizada por 
la Secretaría de Finanzas (SEFIN), estos excedentes fueron incorporados al presupuesto 
institucional L3,597.3 millones alcanzando un Presupuesto vigente para el ejercicio 
fiscal de L27,070.3 millones, (equivalente a un incremento del 15% con respecto al 
presupuesto aprobado por el Congreso Nacional de la República).

La ejecución del presupuesto registró L28,593.9 millones; 105.6% con respecto a los 
ingresos y L26,171.4 millones, 96.7% en relación a los egresos.

La ejecución presupuestaria fue ligeramente superior a los ingresos estimados, y es 
atribuible a la gestión eficiente de recursos y una administración financiera dinámica 
por parte del INPREMA, adaptándose a las condiciones económicas y maximizando la 
utilización de los recursos para cumplir con sus compromisos y metas institucionales.

Logros del presupuesto ejercicio fiscal 2023

1

2

3

4

Ejecución global 101%
Ingreso 105.6%
Egreso 96.7%

Crecimiento del Presupuesto
de L23,473.0M a L27,070.3 M

Inversiones Financieras
L11,459.2M

Jubilaciones, retiros y pensiones
L7,117,58M
Incluye L298.0 Millones en concepto de 
pago de revalorización otorgado a 18,764
pensionados
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Aprobado

Aportaciones y cotizaciones

Productos financieros

Venta de títulos valores

Activos financieros (+) ingresos
no tributarios

Amortización de capital
de préstamos

L 6,113.0

L 5,094.4

L 7,872.2

L 3,381.8

L 1,011.6

L 6,670.1

L 5,283.5

L 9, 896.9

L 5,821.3

L 922.1

L 6,670.1

L 5,283.5

L 9,869.9

L 5,821.3

L 922.1

Vigente Ejecutado

109.1%

103.7%

86.3%

172.1%

91.2%

%

Presupuesto de ingreso

L23,470.0 L 27,070.3 L 28,593.9 105.6%

Aprobado

Jubilaciones, pensiones
y otros

Gasto operativo + bienes
capitalizable

Compra de títulos valores

Otros activos financieros

Otorgamiento de
préstamos

L 7431.9

L 532.1

L 11,627.2

L 3,381.8

L 500.0

L 7,825.0

L 553.1

L 11,460.0

L 7,231.1

L   -

L 7,139.6

L 463.7

L 11,459.2

L 7,108.9

L   -

Vigente Ejecutado

91.2%

83.8%

100.0%

98.3%

-%

%

Presupuesto de egreso

L23,470.0 L 27,070.3 L 26,171.4 96.7%
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INPREMA

Comparativa del presupuesto

Unidad de Gestión de Calidad

Unidad de Procesos

Enfocados en el mejoramiento continuo y trabajando con un sistema de administración 
por procesos se realizó las siguientes actividades:

con el propósito de incrementar la confianza de las transacciones de bienes y servicios, 
y como parte de la mejora continua, se creó la Unidad de Gestión de Calidad para adoptar 
normas de estándar internacional ISO 9001, con miras a ser una organización centrada 
en el participante.

Para ello, se realizó un diagnóstico en relación con las normas internacionales calidad, 
para determinar brechas y planes de acción. También se diseñó e implementó un 
instrumento para evaluación de la experiencia del participante del sistema, con el 
propósito de establecer planes de acción y elevar los estándares de atención a nivel 
nacional.

En ese sentido se logró la implementación de 54 proyectos en áreas críticas de servicio.

Inventario de 282 procedimientos 
documentados

45 auditoría de procesos realizadas

70 procedimientos actualizados
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Además, a partir del 2023 el Instituto ya cuenta con un sistema de automatización 
para la administración de datos, con la finalidad de tener un adecuado control de los 
expedientes y el resguardo seguro de la documentación.

A través de la Unidad de Digitalización y Archivo se detallan los documentos que hoy 
cuentan con un Archivo Digital.

0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000

141

1,050

15,209

32,544

32,808

59,426

Documentos de procesos

Expedientes de empleados

Expedientes de beneficios

Afiliaciones y actualizaciones

Designaciones de beneficiario

Expedientes de crédito

Digitalización de expedientes y documentos en el año 2023

Área de Actuaría 

Área de Investigación Estadística

Lanzamiento de Ciencia de Datos

Digitalización y Archivo

Con la responsabilidad de mantener actualizadas las proyecciones actuariales, 
financieras y económicas basados en datos demográficos y estadísticos, se realizaron 
acciones concretas en la elaboración de estudios para la toma de decisiones gerenciales 
en el Instituto. Esto a través de dos áreas específicas.

Esta área tuvo un rol fundamental en la elaboración del borrador del proyecto 
de Reforma a la Ley del INPREMA, participando en la elaboración del impacto 
actuarial en los parámetros esenciales que afectan los beneficios para los 
afiliados. Éstos cambios en los parámetros se hicieron buscando la mejora para 
las condiciones previsionales del docente sin afectar la situación actuarial del 
Instituto. 
Así mismo, lideró en el proceso se socialización para la comprensión de los 
docentes, a través de visitas a los 18 departamentos del país.

Durante el 2023, esta área se concentró en el procesamiento de los datos del 
Instituto con la finalidad de proporcionar el acceso a una información estadística 
unificada, concreta y oportuna.

El Instituto dio un paso significativo con la implementación de la Ciencia de 
Datos para el procesamiento y análisis de los datos históricos y proyectados 
encaminados a una toma asertiva de decisiones.

Los tres aspectos hasta ahora desarrollados son: paneles estadísticos enfocados 
en la población de afiliados, la cartera de créditos e indicadores institucionales 
clave.

Asesoría Actuarial de Investigación y Estadística
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Reporte interactivo de los afiliados:

Reporte interactivo de la cartera créditos:

En el panel dedicado a los afiliados, se ofrece una visión detallada que abarca cada 
región del país. 

El tablero de Créditos ofrece una perspectiva detallada sobre uno de los 
instrumentos de inversión más destacados del Instituto

Probabilidad de Incumplimiento (PD)

jul 2020 ene 2021 jul 2021 ene 2022 jul 2022 ene 2023 jul 2023

Probabilidad de incumplimiento por tipo de cartera

PD General

PD de Consumo

PD de Vivienda

2.0%

1.5%

1.0%

0.5%0,39%

0,94%

0,88%

Docentes en servicio activo

Reporte interactivo de indicadores institucionales:

 El tercer panel de Logro Institucional ofrece información derivada de los balances 
contables mensuales, destacando la incorporación de nuevos indicadores. 

Ratio Solvencia Financiera

Ingresos vs Gastos

Gastos

Ingresos

Histórico Ratio de Solvencia Financiera

Saldo Actual

Indicador

Gastos

Ingresos

Beneficios sistema

Otros

0 mil 5 mil 10 mil

0% 200%
153% 185%

Sueldos y Salarios

Aportaciones y cotizaciones

Total

Balance

Ingresos Gastos

1,261

953

902

1,160

719
601

883

564
505

740

921

1,215

652

914

631
567

1,400
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Ratio óptimo institucional: 105%
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Publicaciones de boletines y memoria estadística:

Estudios de Investigación

Se implementó la publicación de reportes a través de boletines trimestrales 
y una memoria estadística anual que recopilan cifras estadísticas de diversas 
áreas de interés institucional; todos accesibles a través del intranet.

Son estudios de proyección especializados que 
perfeccionan el análisis de la salud financiera 
y actuarial del Instituto. En este contexto, se 
priorizan estudios de investigación sobre la tasa 
de interés técnico y el comportamiento de la 

inflación; dado que estas variables tienen una alta sensibilidad en los estudios 
actuariales.

Asesoría de Proyectos Especiales 

Esta Asesoría es la responsable de proponer, administrar, supervisar y ejecutar 
proyectos especiales de infraestructura que el instituto desarrolle.

Es así que, durante el 2023 INPREMA inició con la firma de un Convenio de Cooperación 
Interinstitucional con la Secretaría de Educación encaminado a la implementación del 
Sistema de Ventanillas a nivel nacional.

Por lo anterior, se realizaron trabajos 
de acondicionamiento, alquileres de 
locales, remodelación y habilitación de 
los espacios físicos donde funcionarían 
las ventanillas institucionales en 
distintos departamentos del territorio 
nacional, alcanzando al cierre del 2023 
la apertura de ventanillas en Gracias a 

Dios, Islas de la Bahía, Colón, Olancho, 
Comayagua, El Paraíso, Choluteca y, 
Ocotepeque.

Además, se realizó la propuesta y 
diseño de una sala de velatorio que 
funcionaría en la a colonia Víctor F. 
Ardón.
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Total de activos del fondo:
El Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA) cerró el año fiscal 2023 
con un total de activos del fondo de L 59,780.00 millones. Este resultado representa 
un incremento del 9.0 por ciento con respecto al ejercicio anterior, que significa 
5,380.2 millones de lempiras.

Total de inversiones financieras:
Las inversiones financieras del INPREMA alcanzaron la cifra de L 37,397.00 millones 
al finalizar el año 2023.

Total de cartera de servicio y préstamos a los afiliados:
La cartera de servicio y préstamos otorgados a los afiliados se sitúa con L 19,494.00 
millones. Estos préstamos brindaron apoyo financiero a la comunidad magisterial y 
fortaleciendo la relación de confianza con los afiliados; beneficiando alrededor de 40 
mil docentes.

Total de beneficios pagados a los afiliados:
Durante el año 2023, el INPREMA distribuyó un total de L 7,138.00 millones en benefi-
cios a sus afiliados; beneficiando a 21 mil jubilados y pensionados y 5,745 beneficiarios 
de docentes fallecidos.

Total de ingresos financieros por las inversiones:
Los ingresos financieros generados por las inversiones del INPREMA durante el último 
ejercicio fiscal alcanzan L 5,283.00 millones. Este éxito financiero destaca la eficacia 
de las estrategias de inversión y la adaptabilidad a las condiciones del mercado.

Gerencia Financiera y de Operaciones
Total de ingresos por cotizaciones:
Los ingresos por cotizaciones registraron L 6,693.00 millones en el año 2023. Estos 
fondos provenientes de las contribuciones de los afiliados son fundamentales para la 
sostenibilidad del Instituto.

Eficiencia en el manejo de las disponibilidades de fondos:
La eficiencia en el manejo de las disponibilidades de fondos se refleja en una ratio de 
L862.00 millones mostrando la capacidad del INPREMA para gestionar de manera 
efectiva los recursos líquidos y generar rendimientos.

Total de excedentes:
Durante el año 2023, el INPREMA logró excedentes por un total de L 4199.00 
millones. Estos excedentes contribuyen al fortalecimiento de las reservas del Institu-
to, asegurando la estabilidad financiera a largo plazo.

Crecimiento de la rentabilidad de fondos:
La rentabilidad de los fondos experimentó un destacado desarrollo del 10.22% duran-
te el año 2023, reflejando la efectiva gestión de inversiones y estrategias financieras 
implementadas por INPREMA.

Crecimiento del fondo en comparación con el año 2022:
El fondo ha experimentado un sólido crecimiento del 9.0 por ciento, en comparación 
con el año 2022, destacando la estabilidad financiera del Instituto.
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Crecimiento de las inversiones en comparación con el año 2022:
Las inversiones del INPREMA registraron una evolución significativa del 20.0 por 
ciento, evidenciando la eficiencia en la gestión de portafolios.

Crecimiento de la cartera de préstamos otorgados a los afiliados:
La cartera de préstamos otorgados a los afiliados experimentó una progresión del 
13.2 por ciento, con respecto al año 2022, facilitando el acceso al financiamiento nece-
sario para los afiliados.

Crecimiento de los ingresos totales en comparación con el año 2022:
Los ingresos totales del INPREMA experimentaron un aumento del 24.0 por ciento, 
indicando la diversificación de fuentes de ingresos y la efectividad en la generación de 
recursos.

Crecimiento de los beneficios otorgados en comparación con el año 2022:
Los beneficios otorgados a los afiliados crecieron un 11.0 por ciento, remarcando el 
compromiso continuo de INPREMA con el bienestar y la seguridad financiera de los 
docentes. Es decir que incremento 709 millones, sumando la cantidad de 7, 138 
millones de lempiras.

Crecimiento del rendimiento del financiamiento en comparación con el 
año 2022:
El rendimiento del financiamiento experimentó un progreso del 16.0 por ciento, 
señalando la eficacia en la gestión de préstamos, aumentado los ingresos en 739 
millones de lempiras.

Crecimiento de los excedentes:
Se logró un incremento del 68.0 por ciento, en los excedentes, subrayando la eficien-
cia operativa y la capacidad de INPREMA para generar excedentes significativos que 
mejoran la posición actuarial.

Detalle año 2023
Valores absolutos

(millones de
lempiras)

Valores relativos

Inversiones banca privada

Bonos gubernamentales

Inversiones en APP y concesiones

Otros activos

Cartera de créditos

11,709.00

22,259.50

5,087.00

1,197.00

19,454.50

59,780.00

20%

37%

9%

2%

33%

100%Total de activos

Depósitos a plazo moneda nacional

Detalle año 2023

Monto invertido
(millones de

lempiras)

2018

2019

2020

2021

2022

5,110.75

6,800.53

6,774.73

7,564.90

6,532.80

2023 9,420.00
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Cuentas de ahorro moneda nacional

Detalle año 2023

Monto invertido
(millones de

lempiras)

2018

2019

2020

2021

2022

2,098.42

1,066.63

1,814.78

4,622.13

2,348.70

2023 848.70

Fideicomiso

Detalle año 2023

Monto invertido
(millones de

lempiras)

2020

2021

2022

2,931.73

3,552.98

2,290.46

2023 1,142.30

Acciones

Detalle año 2023

Monto invertido
(millones de

lempiras)

2018

2019

2020

2021

2022

150.00

150.00

150.00

150.00

489.48

2023 1,431.20

Comportamiento histórico de la tasa
de interés técnica (TIT)

Detalle año 2023

Monto invertido
(millones de

lempiras)

2018

2019

2020

2021

2022

11.23%

10.96%

10.65%

9.25%

9.56%

2023 10.22%
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Bonos del Estado en 
moneda nacional

Detalle año 2023

Monto invertido
(millones de

lempiras)

2018

2019

2020

2021

2022

15,985.97

18,173.34

20,053.89

20,789.31

19,244.05

2023 22,286.50

inprema.gob.hn

Informe sobre el examen de los

período comprendido del 1 de enero al 31 de 
diciembre del 2023  

estados financieros

PKF - Tovar López & Co. 
Auditores - Consultores de Empresas
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Estados financieros al 31 de diciembre de 2023 
con informe de los auditores independientes.
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Señores
Consejo Directivo
Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA) y
A la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)

Opinión 

Hemos auditado los estados financieros Combinados del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio
(INPREMA), que comprenden el estado de situación financiera combinado al 31 diciembre de 2023, el 
estado de resultados integral, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de 
efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, así como las notas explicativas de los 
estados financieros que incluyen un resumen de las políticas contables significativas.

En nuestra opinión, excepto por el asunto que se discute en el párrafo de Fundamentos de la Opinión 
Calificada, los estados financieros combinados adjuntos presentan razonablemente, en todos los 
aspectos significativos, la situación financiera del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 
(INPREMA) al 31 de diciembre de 2023, así como su desempeño financiero y los flujos de efectivo por 
el año terminado en esa fecha, de conformidad con normas, procedimientos y disposiciones de 
contabilidad emitidas por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros de la República de Honduras, 
organismo supervisor que establece los criterios contables, con base a las Normas Internacionales 
de Información Financiera (NIIF), disposiciones del Directorio del Instituto y las políticas contables 
descritas en la Nota 2 a los estados financieros que se acompañan.

Fundamentos para la Opinión

Al 31 de diciembre 2023, el Instituto tiene activos registrados como propiedades de inversión (terrenos 
y casas) por L284,009,966, los cuales durante los últimos dos años han generado bajos beneficios 
económicos para el Instituto, en la actualidad la administración del Instituto no ha establecido un plan 
de generación de beneficios económicos comprobable sobre estos activos y no ha considerado 
registrar una estimación por deterioro. 

Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría 
(NIA), Normas Prudenciales establecidas por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros de Honduras. 
Nuestras responsabilidades conforme a dichas normas se describen más adelante en la sección 
Responsabilidades del Auditor en relación con la auditoría de los estados financieros de nuestro 
informe. Somos independientes del Instituto de conformidad con el Código de Ética para Contadores 
Públicos emitidos por el Consejo de Normas Internacionales de Ética (IESBA), y hemos cumplido con 
las demás responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos en Honduras y con el 
Código de Ética del IESBA. 

Tovar López & Co. SRL, es miembro de PKF Global, la red de firmas miembro de PKF International Limited, cada una de las 
cuales es una entidad legal separada e independiente y no acepta ninguna responsabilidad u obligación por las acciones o 
inacciones de cualquier miembro individual o firma(s) corresponsal(es).

PKF - Tovar López & Co.
Edificio Metrópolis, Torre 2, Nivel 24
Tegucigalpa, Honduras 11101
(504)2270-7365, 2270-7366
www.pkf-central-

america.com/Honduras
Tovarlopez@pkfhonduras.com
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facultades fueron prorrogadas mediante el Decreto Ejecutivo Número 08-2022, publicado en el 
Diario Oficial La Gaceta el veintinueve (29) de agosto de agosto del año dos mil veintidós (2022), el 
cual está integrada por tres (3) miembros, quienes fueron nombrados por la Presidenta de la 

República y permanecería en funciones por un período de seis (6) meses respectivamente, 
pudiendo ser este período de tiempo prorrogable, conforme los términos establecidos en el Artículo 
2 del Decreto Ejecutivo Número 02-2022, Que la Comisión Interventora del Instituto Nacional de 
Previsión del Magisterio (INPREMA), mediante Decreto Ejecutivo Número (0-2023, publicado en el 
Diario Oficial La Gaceta el veintidós (22) de febrero del año dos mil veintidós (2022), Edición No. 
35,855, donde se determina que la intervención se prorroga hasta el veintinueve (29) de agosto del 
año dos mil veintitrés (2023). 

 
Cuestiones clave de la auditoria 
 
Los asuntos claves de auditoría son aquellos que, a nuestro juicio profesional, fueron de mayor 
importancia en nuestra auditoría a los estados financieros Combinados del período actual. Estos 
asuntos fueron atendidos en el contexto de nuestra auditoría a los estados financieros Combinados en 
su conjunto, y en la formación de nuestra opinión sobre estos, y no expresamos una opinión por 
separado sobre estos asuntos.  
 
Inversiones: 
Los saldos de la cuenta de Inversiones Financieras equivalen a L36,964,760,160  (36.9 billones) al 31 
de diciembre de 2023. Corresponden principalmente a inversiones financieras al costo amortizado. 
 
Nuestros principales procedimientos de auditoría para cubrir el asunto antes descrito se 
detallan a continuación:  
 
Comprendimos el diseño y evaluamos la implementación de los controles aplicados a los saldos 
Inversiones, incluyendo nuestra comprensión de los manuales, políticas, leyes y regulaciones 
aplicables. 
  

 Efectuamos procedimientos de confirmaciones de saldos para asegurarnos de la integridad y 
correcta presentación de los saldos. 

 De conformidad con las políticas contables el reglamento de inversiones realizamos pruebas para 
determinar la suficiencia de los registros contables  

 Efectuamos validación de los rendimientos generados por cada una de las inversiones en 
acciones que mantiene el instituto al cierre del periodo. 

 Efectuamos lectura a las actas de comité de inversiones con el objetivo de verificar que cada 
inversión este debidamente aprobada por la máxima autoridad competente. 

 Nos aseguramos de la adecuada valuación y presentación de estos activos.  
 

Los resultados de nuestras pruebas sobre los saldos de Inversiones Financieras son consistentes con 
los registros de los estados financieros. 
 
Reservas para créditos e interese de dudoso cobro.  
 
La provisión para préstamos e intereses es considerada el asunto clave ya que requiere que la 
administración del instituto en la aplicación de juicios y el uso de supuestos subjetivos de acuerdo con 
los criterios de evaluación y clasificación para los préstamos y los porcentajes mínimos de provisión 
requeridos por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) para cada categoría según la 
Resolución GRD No.184/29-03-2022 y las Circulares CNBS No.003/2022 Resolución GRD No.184/29-
03-2022 y Circular CNBS No.005/2022 Resolución GRD No.186/29-03-2022. La provisión para 
préstamos e intereses comprende reservas para préstamos de consumo y vivienda.  
 
Según la normativa, la provisión para préstamos e intereses se determina mediante la aplicación de 
porcentajes preestablecidos a cada deudor según su calificación crediticia, la cual considera los días 
mora de morosidad. Los elementos para considerar como base de cálculo para constituir la provisión 
son; el saldo del crédito, de cada deudor, los intereses corrientes y las operaciones contingente, neto 

Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una base suficiente y 
apropiada para nuestra opinión. 
 
Incertidumbre de negocio en marcha 
 
Sin modificar nuestra opinión, los estados financieros combinados que se acompañan han sido 
preparados asumiendo que el Instituto continuará como negocio en marcha. Llamamos la atención a 
la Nota 33 de los estados financieros combinados adjuntos, en la cual se indica que el Instituto ha 
determinado al 31 de diciembre de 2023 y 2022 que existe un déficit actuarial de sus reservas 
patrimoniales por 44,661,1 millones y L L45,417.9 millones respectivamente. 
 
Énfasis en asuntos 
 
 Sin calificar la opinión, tal como se describe en la “Nota 5” a los estados financieros del presente 

informe, el Instituto mantiene inversiones en acciones que no han generado rendimientos 
financieros en los últimos años. 

 Sin calificar nuestra opinión, tal como se menciona en la “Nota 38” a los Estados Financieros 
Combinados, el Instituto fue sancionado económicamente en el mes de noviembre de 2022, por la 
Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) por incumplimientos al Reglamento de 
Inversiones de los Fondos Públicos de Pensiones por parte de los Institutos Públicos de Previsión 
Social. 

 Sin calificar nuestra opinión, tal y como se menciona en las “Notas 34 y 38” a los Estados 
Financieros Combinados, es necesario resaltar las transacciones realizadas Por El Instituto 
Nacional De Previsión Del Magisterio (INPREMA), en la cual ha suscrito contratos importantes de 
inversiones con la sociedad Palmerola International Airport, Sociedad Anónima De Capital Variable 
(PIA, S.A de C.V), lo que representa un costo de compra de las acciones por un monto de 
US$20,000,000, equivalentes a un cinco por ciento (5%) de las acciones comunes, nominativas de 
la totalidad del capital accionario de dicha sociedad, porcentaje que equivale a Doscientas Setenta 
y Siete Mil Cuatrocientas Noventa y Dos (277,492) acciones comunes y nominativas. 

 Llamamos la atención a la Nota 2 de los Estados Financieros Combinados, la cual describe la base 
contable. Los estados financieros Combinados han sido preparados por la Administración Superior 
del Instituto de conformidad con la Ley del Instituto, Resoluciones de su Directorio, Disposiciones 
de la Gerencia del Instituto, normas de contabilidad emitidas por la Comisión Nacional de Bancos y 
Seguros (CNBS), las cuales son una base comprensiva de contabilidad que difiere, en algunos 
aspectos de las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), mismas que se detallan 
en las Nota 38 y 39 del presente informe. Debido a lo anterior, los estados financieros pudieran no 
ser apropiados para otros análisis y propósitos. 

 Decreto Ejecutivo de Intervención - Como se indica en la Nota 31 a los estados financieros 
combinados adjuntos, en Diario Oficial de la República “La Gaceta” con fecha 24 de abril de 2021, 
se publicó el Decreto Ejecutivo Número PCM-044-2021 en el cual el Presidente de la República 
decretó intervenir por razones de interés público el Instituto, creando para tal efecto, una Comisión 
Interventora que se encargará a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Ejecutivo, de 
la administración del Instituto como entidad intervenida. Posteriormente, con fecha 07 de mayo de 
2021 se publicó el Decreto Ejecutivo Número PCM- 055-2021 en el cual el Presidente de la 
República derogó el Decreto Número PCM-044-2021 y decretó la creación de una “Comisión 
especial de transición y normalización del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 
(INPREMA)” que permanecería en sus funciones por un período de seis (06) meses, este período 

-2021 publicado en al diario oficial 
La Gaceta el 6 de noviembre de 2021.  
 
En Consejo de ministros mediante Decreto Ejecutivo Número 02-2022, publicado en el Diario 
Oficial La Gaceta el veintidós (22) de febrero del año dos mil veintidós (2022). Edición No. 35,855, 
se nombró una Comisión Interventora del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 
(INPREMA), para su administración y funcionamiento, con el propósito de garantizar a los 
participantes del sistema el otorgamiento de los beneficios de asistencia y previsión social, sus 
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Los encargados del gobierno corporativo del INPREMA son responsables de la supervisión del 
proceso de información financiera del Instituto. 
 
Responsabilidades de los auditores en relación con la auditoría de los estados financieros   
 
Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su 
conjunto están libres de incorrección material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoría 
que contiene nuestra opinión. Una seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no 
garantiza que una auditoría realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria 
(NIAs) siempre detecte una incorrección material cuando existe. Las incorrecciones erróneas pueden 
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede 
preverse razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman 
basándose en los estados financieros. 

Como parte de una auditoría de conformidad con las NIAs, aplicamos nuestro juicio profesional y 
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoría; también: 
 

 Identificamos y valoramos los riesgos de incorrección material en los estados financieros, 
debido a fraude o error, diseñamos y aplicamos procedimientos de auditoría para responder a 
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoría suficiente y adecuada para proporcionar 
una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una incorrección material debido a 
fraude es más elevado que en el caso de una incorrección material debido a error, ya que el 
fraude puede implicar colusión, falsificación, omisiones deliberadas, manifestaciones 
intencionadamente erróneas o la elusión del control interno.  
 

 Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de diseñar 
procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias y no con la 
finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la entidad. 
 

 Evaluamos la adecuación de las políticas contables aplicadas y la razonabilidad de las 
estimaciones contables y la correspondiente información revelada por la dirección.  
 

 Concluimos sobre lo adecuado de la utilización, por la dirección, del principio contable de la 
Entidad en funcionamiento y, basándonos en la evidencia de auditoría obtenida, concluimos 
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que 
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del INPREMA para continuar como 
entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere 
que llamemos la atención en nuestro informe de auditoría sobre la correspondiente 
información revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, 
que expresemos una opinión modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de 
auditoría obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoría. Sin embargo, hechos o 
condiciones futuros pueden ser causa de que el Instituto deje de ser una entidad en 
funcionamiento. 
 

Nos comunicamos con los responsables del gobierno del INPREMA en relación con, entre otras 
cuestiones, el alcance y el momento de realización de la auditoría planificada y los hallazgos 
significativos de la auditoría, así como cualquier deficiencia significativa del control interno que 
identificamos en el transcurso de la auditoría.  

 
 
 
 
 
 
 

PKF-Tovar López & Co.  
Firma Miembro de PKF International, Ltd. 
 
Tegucigalpa, Honduras. 
18 de marzo de 2024 

de las garantías elegibles como mitigadores de riesgo, conforme a los porcentajes de mitigación 
establecidos en la normativa vigente.  

Nuestros principales procedimientos de auditoría para cubrir el asunto antes descrito se 
detallan a continuación:  
 
Obtuvimos un entendimiento sobre las políticas crediticias del Instituto y realizamos pruebas de diseño 
e implementación, así como eficacia operativa de los controles relevantes seleccionados del proceso 
de otorgamiento de créditos y determinación de la estimación de reserva, verificando que cuente con 
la información mínima requerida por el ente regulador, y de los procesos de análisis de información 
financiera y evaluación de cartera crediticia realizada por el Instituto, con base en los factores de 
riesgo fundamentales para evaluación del crédito de acuerdo con su metodología.  
 
La determinación de estimación por deterioro e incobrabilidad de la cartera de crédito e intereses fue 
auditada como sigue: 
 
 solicitamos la integración de la cartera de préstamos, probando la integridad y exactitud de dicho 

reporte. 
 Seleccionamos Cotizantes mediante muestreo estadístico, con el fin de realizar una clasificación 

independiente y la comparamos con la clasificación del Instituto. Finalmente, con base a la 
clasificación y porcentajes establecidos por la metodología aprobada por la CNBS recalculamos la 
reserva requerida y determinamos la razonabilidad de esta. 

 
Otros asuntos 
 
Los estados financieros Combinados del Instituto correspondientes al periodo terminado al 31 de 
diciembre 2022 y por el año que termino en esa fecha, fueron auditados por otros auditores quienes 
expresaron una opinión con salvedades, sobre estos estados financieros con fecha de presentación el 
25 de abril del 2023.  
 
Mediante resolución SPVUC-NO-147-2020 emitida por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros 
(CNBS) en fecha 30 de octubre 2020 se aprobó publicar los Estados Financieros Combinados del 
INPREMA al 31 de diciembre de 2020, incorporando en los mismos los saldos que corresponden a la 
Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) y el Programa de Protección Crediticia (PPCI), debido a que la 
administración de estos recursos, también forman parte de lo que el Instituto tiene bajo su 
responsabilidad. Los estados financieros del CAP y el PPCI al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se 
presentan auditados. Estos estados financieros han sido incluidos por la Administración del INPREMA 
para efectos comparativos, hemos aplicado procedimientos de auditoría sobre esos estados 
financieros que nos permitan expresar una opinión. Este asunto no califica nuestra opinión.  
 
Mediante resolución SPV No.228/2022 emitidas por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros 
(CNBS) en fecha 17 de agosto 2022 se aprobó la actualización de Normas mínimas a los estados 
financieros de los Institutos de Previsión Social. 
 
Responsabilidades de la administración y de los encargados del gobierno del Instituto de 
Previsión del Magisterio (INPREMA) en relación con los estados financieros  
 
La Administración del INPREMA es responsable de la preparación y presentación razonable de los 
estados financieros adjuntos de conformidad con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados 
en Honduras y normas prudenciales emitidas por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros, y del 
control interno que la Administración considere necesario para permitir la preparación de estados 
financieros libres de desviación material, debido a fraude o error. 
 
En la preparación de los estados financieros, la administración es responsable de evaluar la 
capacidad del INPREMA de continuar como entidad en funcionamiento, revelando, según 
corresponda, los asuntos relacionados con el Instituto en funcionamiento y utilizar el principio contable 
de negocio en marcha, excepto si la administración tiene la intención de liquidar el Instituto o de cesar 
sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista. 
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Pasivos y Patrimonio
Pasivos
Pensiones por pagar 13 139,938,483  199,359,501
Planillas por pagar a pensionados y Beneficiarios  118,334,447  196,744,493
Retenciones a Pensionados 21,604,036 2,615,008
Servicios personales por pagar 14 417,702,066 307,735,418
Compensaciones y Beneficios Laborales  14,840,431  12,034,666
Retenciones a pensionados 5,199,645 6,868,477
Embargos judiciales  397,661,990  288,832,275
Cuentas por pagar 15 318,454,598  273,516,755
Cuentas por pagar proveedores 317,868,861 272,992,690
Cuentas por pagar contratistas obras  585,737  524,065
Impuestos y aportaciones por pagar 16 8,429,942  8,468,172
Retenciones de Impuestos por pagar 787,381 347,315
Aportaciones por pagar  7,642,561  8,120,857
Obligaciones por pagar  213,131,197  181,258,485
Valores por reintegrar 14,826,891 14,826,891
Otras cuentas por pagar  198,304,306  166,431,594
Obligaciones financieras 12,568 12,568
Beneficios previsionales 17 25,591,857,392  25,642,047,442
Beneficios concedidos  25,344,896,968  25,344,896,968
Beneficios por pagar por cuenta del estado  4,641,718  4,641,719
Programa de protección de créditos  13,614,553  63,029,155
Beneficios complementarios de la cuenta de Ahorro 
previsional  228,704,153  229,479,600 

Provisiones 18 762,161,451  715,184,971
Demandas y litigios  79,459,803  82,706,814
Otras provisiones  682,701,648  632,478,157
Otros pasivos 19 923,367,851  207,693,341
Créditos por aplicar  1,459,746  4,387,199
Otros pasivos  389,352,922  35,168,816
Cotizaciones personales pendientes de aplicación  48,917,685  27,005,670
Valores cobrados por anticipado  3,256,845  2,506,529
Operaciones pendientes de aplicación  436,034,378  84,396,353
Cuentas en depósito PPCI  44,346,275  54,228,774
Total, pasivos  28,375,055,548  27,535,276,653

   

Patrimonio    
Resultados acumulados 10,542,139,241 8,045,536,168
Resultado del periodo  4,261,570,259  2,581,302,698
Fondo restringido 20 18,169,317,212  18,169,768,495

 18,169,317,212  18,169,768,495
Total, patrimonio  32,973,026,712  28,796,607,361
Total, pasivos y patrimonio  61,348,082,260  56,331,884,014

   

Pasivos contingentes  26,119,970,044  24,479,288,803
Cuentas de orden y control  180,751,247,657  162,420,786,268

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros. 
 

 

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA) 

Estados de Situación Financiera 
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 
(Expresado en Lempiras)  

Activos Nota 2023 2022
Efectivo y equivalentes de efectivo 5 941,095,427  2,680,792,620
Efectivo  -  -
Depósitos en bancos públicos 152,701,783 130,099,606
Depósitos en bancos comerciales  788,393,644  2,550,693,014
Inversiones en instrumentos financieros 6 38,885,633,646  32,510,130,430
Inversiones financieras al costo amortizado 36,964,760,160 31,298,458,902
Inversiones financieras designadas al costo  1,431,164,000  677,708,000 
Rendimientos financieros por cobrar  489,709,486  533,963,528
Préstamos por cobrar (neto) 7 19,494,565,110 17,215,995,887
Créditos Vigentes  19,304,272,194  17,062,098,190
Créditos Atrasados  374,639,497  331,776,232
Créditos Vencidos 398,147,825 336,439,949
Créditos Refinanciados  44,419,994  14,316,472
Créditos en ejecución judicial  922,378  942,290
Rendimientos devengados por cobrar sobre créditos  170,522,131  161,268,885
(Deterioro acumulado sobre créditos)  (797,298,604)  (689,785,826)
(Deterioro acumulado de rendimiento financiero por 
cobrar sobre créditos)  (1,060,305)  (1,060,305) 

Cuentas y documentos por cobrar (neto)  8 829,544,398  2,736,031,591
Aportaciones patronales por cobrar  480,979,785  2,508,110,006 
Cotizaciones personales por cobrar  143,625,160  142,315,842
Aportaciones y Cotizaciones de convenios de pago por 
cobrar  2,833,737  2,833,737 

Anticipos por cobrar  916,697  120,251
Valores por cobrar  207,556,363  89,019,099
(Deterioro Acumulado de cuentas por cobrar)  (6,367,344)  (6,367,344)
Activos mantenidos para la venta y grupo de activos 9 128,556,290  141,909,299
Propiedad de Inversión  128,277,670  141,006,700
Activos eventuales  3,687,037  3,242,530 
(Deterioro Acumulado de Activos mantenidos para la
Venta) (3,408,417) (2,339,931)

Propiedades de inversión 10 168,912,486 171,795,031
Terrenos y Edificios  180,445,032  183,327,577
(Deterioro Acumulado de Propiedades de inversión)  (11,532,546)  (11,532,546)
Propiedad, mobiliario y equipo (neto) 11 348,256,300  347,634,161
Terrenos y edificios  415,073,334  415,073,334
Instalaciones  6,817,844  6,228,455
Mobiliario y Equipo  71,526,621  53,315,406
Equipo Medico  104,764  104,764
Equipo de Transporte  12,097,354  12,097,354
Equipo de Seguridad  449,512  449,512
Equipo de Comunicaciones  464,755  464,755
(Depreciación Acumulada)  (158,277,884)  (140,099,419)
Otros activos 12 551,518,603  527,594,995
Activos intangibles  208,953,231  238,667,242
Operaciones pendientes de aplicación  340,220,117  286,780,123
Otros activos  2,345,255  2,147,630
Total, activos  61,348,082,260  56,331,884,014

   

Activos contingentes  26,119,970,044  24,479,288,803
Cuentas de orden y control  180,751,247,657  162,420,786,268
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA) 
 
Estados de Cambios en el patrimonio 
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 
(Expresado en Lempiras)  
 

  
Fondo Aportado Resultados 

Acumulados 
Beneficios por 

Conceder 
Resultados de 

Periodo Patrimonio Total 

       
Saldo al 31 de diciembre de 2021 - 4,598,261,366 18,171,558,189 3,430,238,816 26,200,058,371 
     Cambios en políticas contables - - - - - 
     Traslado a beneficios concedidos - - - - - 
     Transferencia a Resultados acumulados - 3,356,153,199 - (3,430,238,816) (74,085,616) 
     Resultado integral del periodo - - - 2,581,302,698 2,581,302,698 
     Beneficios por conceder - - (1,789,694) - (1,789,694) 
     Reclasificaciones - 91,121,603 - - 91,121,603 

Saldo al 31 de diciembre de 2022 - 8,045,536,168 18,169,768,495 2,581,302,698 28,796,607,361 
     Cambios en políticas contables - - - - - 
     Traslado a beneficios concedidos - - - - - 
     Transferencia a Resultados acumulados - 2,581,302,698 - (2,581,302,698) - 
     Resultado integral del periodo - - - 4,177,344,659 4,177,344,659 
     Beneficios por conceder - - (451,283) - (451,283) 
     Reclasificaciones - (84,699,625) - 84,225,600 (474,025) 

Saldo al 31 de diciembre de 2023 - 10,542,139,241 18,169,317,212 4,261,570,259 32,973,026,712 
 
Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros. 
 
 
 
 

 

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)

Estados de Resultados 
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 
(Expresado en Lempiras)

 Nota 2023  2022
Ingresos    
Ingresos por contribuciones a la seguridad social 21 6,832,182,519 5,202,961,453
Aportaciones patronales  4,658,493,274  3,240,217,538
Cotizaciones personales  2,149,288,441  1,946,442,940
Otras contribuciones a la seguridad social 23,462,471 16,190,283
Aportaciones y Cotizaciones por Convenio de pago 938,333 110,693
Gastos por beneficios previsionales 22 (7,252,582,836)  (6,517,638,782)
Beneficios por Retiro  (5,620,412,982)  (5,143,251,262)
Beneficios por Sobrevivencia (344,358,538) (279,426,311)
Beneficios por Separación del Sistema  (190,058,606)  (153,130,273)
Otros Beneficios  (1,097,752,710)  (941,830,936)
Margen de Contribución Social  (420,400,317)  (1,314,677,329)
Gastos de Administración 23 (405,977,408)  (306,342,067)
Margen de Operación  (826,377,726)  (1,621,019,396)
Ingresos Financieros 24 2,893,663,991  2,684,459,309
Ingresos por Rendimiento de Créditos 25 2,449,274,727  1,880,928,863
Gastos Financieros 26 (39,508,239)  (40,147,592)
Resultado de Operación  4,477,052,753  2,904,221,184
Ingresos por Valoración de Activos y Pasivos 27 3,073,112  1,817,874
Gastos por Valoración de Activos y Pasivos 28 (3,126,371)  (1,272,762)
Ganancias por Fluctuación Cambiaria  -  -
Resultado de Operación Neto  4,476,999,494  2,904,766,295
Otros Ingresos 29 13,022,759  71,549,853
Ingresos por cuotas devengadas  -  -
Gastos por Provisiones 30 (221,129,960)  (388,701,387)
Otros Gastos 31 (7,322,034)  (6,312,064)

Gastos por siniestros - -
Resultado del Periodo  4,261,570,259  2,581,302,698

   

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros. 
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1.  CREACION Y OBJETIVOS DEL INSTITUTO 
 
El 1 de Agosto de 1969 fue la fecha con que se dio inicio las gestiones para la organización del 
Instituto de Jubilaciones y Pensiones del Magisterio Nacional, convirtiéndose en Ley mediante 
Decreto No. 64 del 10 de Diciembre de 1970; luego dicha Ley fue derogada con la Creación del 
Instituto Nacional de Previsión del Magisterio “INPREMA” o el Instituto el cual fue creado 

derecho público, autónoma con personalidad jurídica, patrimonio propio y duración indefinida. Su 
domicilio legal es la capital de la república de Honduras, pudiendo establecer oficinas o 
dependencias en cualquier otro lugar del territorio, si las necesidades administrativas lo 

-
del 22 de diciembre de 2011 fue derogada su anterior Ley dando origen a una adecuación 
técnica de la Ley Del Instituto Nacional De Previsión Del Magisterio para que el Instituto 
restableciera el equilibrio actuarial y evitar un colapso financiero para que no afectase a sus 
participantes como al pueblo hondureño en general. 
 

-
febrero de 2014 Se Reformaron algunos artículos de su ley principalmente para optimizar y 
mejorar los beneficios de sus participantes a fin de mejorar sus servicios y prestaciones a los 
docentes a través de mecanismos más transparentes de administración, además de las 
aportaciones y cotizaciones obligatorias se incluye el porcentaje que el participante cotice en su 
Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) siendo administradas por el Instituto mediante cuentas 
individuales y el participante mejore sus beneficios al momento del retiro eligiendo las mejores 
opciones planteadas y teniendo derecho a otros beneficios complementarios usando sus ahorros 
de la CAP mediante varias alternativas de seguros de vida propios y para sus beneficiarios 
designados. 
 
La finalidad principal del Instituto es que, mediante la percepción, administración e inversión de 
sus recursos económicos, se brinde la prestación de los beneficios derivados del sistema de 
Previsión del Magisterio Nacional, establecidos en la Ley. 
 
En el mes de enero del año 2008 se dio apertura a la Regional de La Ceiba y de Santa Rosa de 
Copán según Resolución No. 3812-1402-07, emanada del Honorable Directorio del Instituto en 
sesión ordinaria celebrada el 18 de diciembre del año 2007. 
 
En el mes de agosto del año 2008 se creó el Programa De Protección Crediticia del Instituto 
(PPCI), siendo su objetivo principal la cobertura de sus créditos, la finalidad de este programa es 
la administración mediante un mecanismo de evaluación y control de las cuotas de protección y 
los pagos de siniestros simultáneamente, obteniendo una rentabilidad y al mismo tiempo 
capitalizando al Instituto. 
 
Al dar inicio el Programa de Protección Crediticia (PPCI) los valores recaudados por el INPREMA 
fueron enterados a dicho Programa, afectando la cuenta Patrimonial del INPREMA para hacer 
esta devolución; valor que al mes de agosto del 2008 ascendió a la cantidad de L. 
150,991,730.39, mismos que fueron trasladados en el mes de diciembre del 2008, logrando así 
el Programa de Protección Crediticia del Instituto la administración total. 
 
El patrimonio económico del Instituto está constituido por:  
 
1. Las cotizaciones de los participantes activos y voluntarios.  
2. Las aportaciones del Estado de Honduras como el Patrono de los docentes que trabajan en el 

sector oficial y de las aportaciones de los patronos de las entidades privadas o no 
gubernamentales.  
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA) 

Estados de Flujo de Efectivo 
Períodos terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022 
(Expresado en Lempiras) 

2023 2022

 
Flujo de Efectivo en las Actividades de Operación
Cobros de aportaciones patronales 6,685,623,495  2,395,007,026
Cobros de cotizaciones personales 2,147,979,123  1,796,553,066
Cobros de aportaciones cotizaciones de convenio de pago 938,333  -
Cobros de otras contribuciones a la seguridad social -95,871,239 67,687,985
Cobros de intereses de Instrumento financiero 5,374,210,577 2,708,036,469
Cobros de intereses de créditos 787,698,764  1,993,208,444
Cobros de otros ingresos -13,022,759  14,639,044
Pago de beneficios previsionales -7,312,003,854 -6,295,111,179
Pago de gastos de administración -220,099,750  -654,763
Pago de otras operaciones por cobrar -271,086,604  -539,744,078
Pago de otros gastos -39,597,493  -
Pagos de pasivos acumulados -9,699,544  23,108,673
Pagos de otros aportes institucionales -7,322,033  -182,974,469

Efectivo neto proveniente de actividades de operación 7,027,747,016  1,979,756,218
Flujos de Efectivo por actividades de Inversión  
Pagos por adquisición de instrumentos financieros -6,382,305,264  -7,776,581,694
Pagos por adquisición de Propiedad, Planta y Equipo -690,848  -
Pagos por adquisición de otros Activos -23,923,608  -33,995,107
Cobro por instrumentos de Préstamos -            2,376,828,752  -
Cobros por venta de activos mantenidos para la venta 13,421,719  5,934,602
Cobros por venta de otros activos 2,882,545  1,265,574,743

Efectivo neto proveniente de actividades de Inversión -8,767,444,208  -6,539,067,456

Aumento (Disminución) neto en el efectivo -1,739,697,193  -4,559,311,240
Efectivo al inicio del año 2,680,792,620 7,240,103,860

 
Efectivo y Equivalentes de efectivo al final del año 941,095,427  2,680,792,620

 

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros. 
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2. BASE PARA PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRINCIPALES POLITICAS 
CONTABLES UTILIZADAS  

Los Estados Financieros combinados han sido preparados por el Instituto Nacional de Previsión 
del Magisterio (INPREMA) de acuerdo con las normas emitidas por la Comisión Nacional de 
Bancos y Seguros, en adelante la Comisión, organismo supervisor que establece los criterios 
contables y con base a las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), dichas 
normas han sido desarrolladas por la Comisión a través de resoluciones que son de aplicación 
para los Institutos Públicos de Previsión Social. Los Estados Financieros han sido preparados 
bajo el costo histórico, el cual es modificado por los activos y pasivos medidos a costo 
amortizado o al valor razonable con efecto en los resultados y en otro resultado integral, los 
activos y pasivos financieros disponibles para la venta y todos los contratos de instrumentos 
financieros. La preparación de los Estados Financieros de conformidad con las NIIF requiere el 
uso de estimaciones contables importantes. Las diferencias entre las Normas Prudenciales de 
la Comisión y Las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), deben revelarse en 
una nota a los estados financieros.  
 
Los estados financieros han sido preparados por el Instituto o Régimen de acuerdo con las 
Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) y normas prudenciales emitidas por la 
Comisión Nacional de Bancos y Seguros, en adelante la Comisión, a través de resoluciones que 
son de aplicación para los Institutos Públicos de Previsión Social.  
 
La preparación de los estados financieros y las notas explicativas son responsabilidad de la 
Administración Superior del Instituto. 
 

3. PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES 
 
A continuación, se presenta un resumen de las principales políticas contables adoptadas en la 
preparación de los estados financieros: 

 
(a) Efectivo y Equivalentes de Efectivo.  

El efectivo y equivalentes de efectivo comprende el efectivo e inversiones a corto plazo 
de gran liquidez, fácilmente convertibles en importes determinados de efectivo, 
incluyendo: efectivo, depósitos en el sistema financiero y depósitos en bancos del 
exterior. 
 

(b) Activos financieros. 
 
El Instituto reconoce como activos financieros las Disponibilidades, Inversiones 
Financieras, Préstamos e Intereses por Cobrar y la entidad define la medición de un 
activo financiero al momento de su reconocimiento inicial como medido al costo histórico, 
costo amortizado o valor razonable. 
 
1. Activos financieros medidos al costo. 

El costo histórico de un activo cuando se adquiere o crea es el valor de los costos 
incurridos en su adquisición o creación, que comprende la contraprestación pagada 
para adquirir o crear el activo, más los costos de transacción. El costo histórico de un 
activo se actualiza a lo largo del tiempo para describir, si procede: 
 
(a) El consumo del total o parte del recurso económico que constituye el activo 
(depreciación o amortización). 
(b) Los pagos recibidos que extinguen parte o la totalidad del activo. 
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3. Las cotizaciones de los participantes para cubrir el costo de los beneficios y servicios.  
4. El producto financiero de sus fondos y reservas.  
5. El producto de las multas aplicadas a las sanciones prescritas en su Ley.  
6. Las herencias, legados o donaciones a favor del Instituto que no comprometan su autonomía, 

patrimonio e independencia.  
7. Los bienes muebles e inmuebles que para el cumplimiento de sus funcionarios o que mediante 

el giro de sus actividades adquiera el Instituto. 
8. La ganancia actuarial y productos financieros de sus programas de protección crediticia,  
9. Y otros permitidos por la Ley.  
 
Mediante resolución SPVUC-NO-147-2020 emitida por la Comisión Nacional de Bancos y 
Seguros en fecha 30 de octubre 2020 se aprobó publicar los Estados Financieros combinados 
del INPREMA, incorporando en los mismos los saldos que corresponden a la Cuenta de Ahorro 
Previsional (CAP) y el Programa de Protección Crediticia (PPCI), debido a que administración de 
estos recursos, también forman parte de lo que el INPREMA tiene bajo su responsabilidad.  
 
La Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) es el porcentaje que el participante cotiza y surge de la 

267-
fuente de financiamiento adicional a las existentes del 12.75 % (12.50 %en el 2015 y 12 % en el 
2014) del salario sujeto de contribuciones en concepto de aportación patronal y el 8.50 %(8.25 
en el 2015 y 8 % en el 2014) del salario sujeto de contribución en concepto de cotización 
individual. La cuenta de ahorro previsional no debe ser inferior al 4 % del sueldo base mensual 
de un maestro de Educación Primaria y en ningún caso el monto de la aportación patronal por 
cualquier participante activo no puede ser inferior al 4 % del salario base establecido en la Ley 
antes mencionada.  
 
El cálculo del valor resultante como límite mínimo anterior debe ser recaudado anualmente, en 
los primeros tres meses de cada año, utilizando para tales fines la variación interanual observada 
en el índice de precios al consumidor que publique la autoridad competente.  
 
Los docentes que no deseen continuar cotizando a la Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) para 
mejorar sus respectivos beneficios deben manifestarlo por escrito y ser autorizado por el 
Directorio de INPREMA en un periodo menor a 60 días calendario y cancelada la retención 
automática y devueltos los valores al docente y deducidos los costos de seguros que le fueron 
concedidos. Los maestros que optaron por retirarse no pueden reingresar al plan de beneficios 
que genera dicha cuenta.  
 
El 27 de noviembre del año 2007 según Resolución N° 3853-1413-07 emanada por el Honorable 
Directorio se aprobó la creación del auto seguro, siendo modificada esta denominación en la 
Resolución - 1443-08 del 15 de Julio del 2008, de la Siguiente manera: se aprueba la 
creación del Programa de Protección Crediticia de El Instituto Nacional de Previsión del 
Magisterio y que se abreviará así: Programa de Protección Crediticia del Instituto (PPCI), siendo 
su objetivo principal la cobertura (protección) de los créditos que el Instituto otorga a sus 
participantes. 
 
La finalidad del Programa de Protección Crediticia del Instituto es la administración mediante un 
mecanismo de evaluación y control de las cuotas de protección y los pagos de siniestros 
simultáneamente. Este programa comenzó con la protección de créditos a partir del mes de junio 
del 2008 para Préstamos Personales, y en Julio del 2008 para Préstamos Hipotecarios. 
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crédito, y, cuyo objeto es financiar la adquisición de bienes de consumo o el pago de 
servicios. La fuente principal de pago del prestatario, puede ser el salario, sueldo,  
rentas, remesas o similares. La clasificación de la cartera de consumo se realizará 
sobre la base de morosidad en el pago de las cuotas de amortización de la deuda, 
aplicando la descripción de las categorías contenidas en las Tablas aplicables. La 
clasificación será del cien por ciento (100%) y para determinar las estimaciones por 
deterioro, para estos deudores se aplican los porcentajes de las estimaciones sobre 
el monto adeudado, siguiendo las categorías de clasificación descritas en las Tablas. 
Los créditos de consumo, cuyo plan de amortización se haya pactado con pagos 
periódicos en plazos mayores o igual a treinta (30) días, serán clasificados de 
acuerdo con las categorías de la tabla siguiente: 

Si un deudor mantiene más de un crédito de consumo, todos ellos quedarán 
clasificados según el mayor atraso registrado. 
 

2. Créditos de Vivienda 
Los créditos que se deben clasificar bajo esta agrupación son los contraídos por 
personas naturales, cuyo destino es financiar la adquisición, ampliación, reparación, 
mejoramiento, subdivisión o construcción de una vivienda para uso propio, asimismo 
la compra de un lote de terreno para vivienda. En todos los casos el crédito debe 
contar con hipoteca debidamente inscrita o en proceso de inscripción, siempre y 
cuando no hayan transcurrido más de seis (6) meses desde la fecha de presentación 
de la escritura al registro correspondiente, o con garantía recíproca cuando el crédito 
sea para financiamiento de vivienda social. Perentoriamente, mientras dure el trámite 
de inscripción, se aceptarán los contratos y/o promesas de compraventa, 
debidamente legalizados. Caso contrario se considerará dicho crédito como de 
consumo. La clasificación de los créditos para vivienda se efectuará sobre la base de 
la morosidad en el pago de las cuotas de amortización, de acuerdo con las 
categorías de la Tabla aplicable: 
 
La clasificación será del cien por ciento (100%) y para determinar las estimaciones 
por deterioro para estos deudores se aplican los porcentajes de las estimaciones 
sobre el monto adeudado, siguiendo las categorías de clasificación descritas en la 
tabla siguiente: 
 

Categoría 
de Riesgo Créditos Días de Mora

% de 
deterioro

I – A Créditos Buenos Hasta 30 días 0% 
I - B Créditos Buenos De 31 a 60 días 0.75%

II Créditos Especialmente mencionados De 61 a 120 días 3% 
III Créditos Bajo Norma De 121 a 210 días 20%
IV Créditos de Dudosa Recuperación De 211 a 360 días 50%
V Créditos de Pérdida Mas de 360 días 70%

Categoría 
de Riesgo Créditos Días de Mora 

% de 
deterioro 

I Créditos Buenos Hasta 30 días 1%
II Créditos Especialmente mencionados De 31 a 60 días 5%
III Créditos Bajo Norma De 61 a 90 días 25% 
IV Créditos de Dudosa Recuperación De 91 a 120 días 60% 
V Créditos de Perdida Mas de 120 días 100%
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(c) El efecto de los sucesos que causan que parte o la totalidad del costo histórico 
del activo deja de ser recuperable (deterioro de valor). 
(d) La acumulación (devengo) de intereses para reflejar cualquier componente de 
financiación del activo. 

2. Activos financieros medidos al costo amortizado. 
 

Un activo financiero debe medirse al costo amortizado si se cumplen las dos (2) 
condiciones siguientes: El activo se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo 
objetivo es mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales. 
Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas 
especificadas, a flujos de efectivo que son únicamente pagos del principal e 
intereses sobre el importe del principal pendiente. 

3. Activos financieros medidos al valor razonable. 

Esta categoría está subdividida en activos financieros mantenidos para negociar, 
medidos a valor razonable con cambios en resultados y valor razonable con cambios 
en otro resultado integral. Las compras y ventas de activos financieros al valor 
razonable con efecto en los resultados y mantenidos para negociar son reconocidas 
en la fecha de liquidación. Los activos financieros son dados de baja cuando los 
derechos para recibir los flujos de efectivo del activo financiero han expirado o 
cuando el Instituto ha transferido todos los riesgos y beneficios. Los cambios en el 
valor razonable son reconocidos en el periodo que se originan. 

(c) Préstamos e Intereses por cobrar. 
 
Comprende los importes que representan los derechos provenientes de operaciones 
sujetas a riesgo crediticio, bajo distintas modalidades. Los créditos se clasificarán por su 
situación de pago en: vigentes, atrasados, vencidos, refinanciados y en ejecución 
judicial, de conformidad con las normas aplicables emitidas por la Comisión. Los 
préstamos e intereses se presentan a su valor nominal pendiente de cobro, neto de las 
estimaciones por deterioro de valor acumulado sobre el importe del principal y de los 
rendimientos por cobrar. Los intereses son calculados sobre el saldo insoluto del 
principal pendiente de cobro por las tasas de interés pactadas y se reconocen los 
intereses bajo el método de acumulación. El Instituto ha adoptado las Normas para la 
Evaluación y Clasificación de la Cartera Crediticia emitidas por la Comisión Nacional de 
Bancos y Seguros, con respecto a la medición de los créditos y la estimación por 
deterioro, que establece las categorías de riesgo y la clasificación que deberá utilizar la 
Institución en el proceso de evaluación de su cartera de créditos son las siguientes: 
 
 

Categoría Créditos
I Créditos Buenos 
II Créditos Especialmente mencionados 
III Créditos Bajo Norma 
IV Créditos de Dudosa Recuperación 
V Créditos de Perdida

1. Créditos de Consumo 
Se consideran créditos de consumo las obligaciones directas y contingentes 
contraídas por personas naturales, incluyendo las contraídas mediante tarjetas de 
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Activo Vida Útil
Edificios 30 años
Instalaciones 10 años
Mobiliario y Equipo 10 años
Equipo Medico 30 años
Equipo de Transporte 10 años
Equipo de Seguridad 5 años
Equipo de comunicación 5 años

Para determinar si un elemento de propiedades, planta y equipo tiene deterioro de su 
valor, la entidad aplicará la NIC 36 “Deterioro del Valor de los Activos”. En dicha Norma 
se explica cómo debe proceder la entidad para la revisión del importe en libros de sus 
activos, cómo ha de determinar el importe recuperable de un activo y cuándo debe 
reconocer, o en su caso, revertir, las pérdidas por deterioro del valor.  

El importe en libros de un elemento de propiedades, planta y equipo se dará de baja en 
cuentas por su disposición o cuando no se espere obtener beneficios económicos 
futuros por su uso o disposición.  
 
La depreciación del costo de activos es calculada mediante los métodos de línea recta El 
cargo por depreciación de cada período se reconoce en el resultado del período, salvo 
que se haya incluido en el importe en libros de otro activo. 
 

(h) Activos intangibles. 
 
Es un activo identificable de carácter no monetario y sin apariencia física. Un activo 
intangible se reconocerá si y sólo si es probable que los beneficios económicos futuros 
que se han atribuido al mismo fluyan a la entidad y el costo del activo puede medirse con 
fiabilidad. Un activo intangible se medirá inicialmente por su costo. El costo de un activo 
intangible generado internamente será la suma de los desembolsos incurridos desde el 
momento en que el elemento cumple las condiciones para su reconocimiento que 
comprende todos los costos directamente atribuibles necesarios para crear, producir y 
preparar el activo para que pueda operar de la forma prevista por la entidad. La entidad 
elegirá política contable entre el modelo del costo o el modelo de revaluación. Si un 
activo intangible se contabiliza según el modelo de revaluación, todos los demás activos 
pertenecientes a la misma clase también se contabilizarán utilizando el mismo modelo, a 
menos que no exista un mercado activo para esa clase de activo. 
 

(i) Beneficios por pagar.  
 
Comprende los diferentes beneficios previsionales que están pendientes de pago a los 
beneficiarios del sistema por pensiones de vejez, invalidez, muerte, sobrevivencia, 
auxilio funerario y otros beneficios de Ley.  
 

(j) Beneficios a los empleados. 
 
Comprende una descripción de los diversos planes de beneficios para los colaboradores 
de acuerdo con las políticas de recursos humanos del Instituto, por disposiciones de Ley 
o Comprende una descripción de los diversos planes de beneficios para los  
 
colaboradores de acuerdo con las políticas de recursos humanos del Instituto, por 
disposiciones de Ley o por práctica no formalizada que da lugar a obligaciones 
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propiedades de inversión, propiedades planta y equipo, activos eventuales y otros 
activos.  

El Instituto valora los activos de largo plazo mantenidos para la venta, al menor entre su 
importe en libros y su valor razonable menos los costos de venta, a excepción de los 
bienes recibidos en pago o adjudicados son reconocidos y medidos de acuerdo con el 
Reglamento o Lineamientos de Activos Eventuales aprobado por la entidad y conforme 
al Reglamento que emita la Comisión aplicable para el sector.  

Las mediciones posteriores se realizarán de acuerdo con las normas aplicables según la 
cuenta de origen de cada uno de los activos, antes de aplicar de nuevo al grupo 
disponible para la venta la regla del valor razonable menos los costos de venta. Dichos 
activos están sujetos al reconocimiento de pérdidas por deterioro. 

(f) Propiedades de Inversión. 
 
Es una propiedad terrena o un edificio o parte de un edificio mantenida por el 
arrendatario como un activo por derecho de uso para obtener rentas o apreciación del 
capital o con ambos fines y no para su uso en la producción o suministro de bienes o 
servicios o bien para fines administrativos o su venta en el curso ordinario de las 
operaciones.  
 
Una propiedad de inversión es reconocida como activos cuando y sólo cuando sea 
probable que los beneficios económicos futuros que estén asociados con tales 
propiedades de inversión fluyan hacia la entidad y el costo de las propiedades de 
inversión pueda ser medido de forma fiable.  
 
Las propiedades de inversión se medirán inicialmente al costo. Los costos asociados a la 
transacción se incluirán en la medición inicial, la entidad elegirá política contable el 
modelo del valor razonable o el modelo del costo y aplicará esa política a todas sus 
propiedades de inversión. 
 

(g) Propiedades, Planta y Equipo. 
 
Las propiedades, planta y equipo son activos tangibles que: (a) se poseen para ser 
utilizados en el suministro de bienes y servicios o para funciones relacionadas con la 
administración de la entidad; y (b) se espera utilizar durante más de un periodo.  
 
El costo de un elemento de propiedades, planta y equipo se reconocerá como activo si, y 
sólo si: (a) sea probable que la entidad obtenga los beneficios económicos futuros 
derivados de este (b) el costo del elemento puede medirse con fiabilidad. 
 
Un elemento de propiedades, planta y equipo, que cumpla las condiciones para ser 
reconocido como un activo, se medirá por su costo. La entidad elegirá política contable  

 
el modelo del costo o el modelo de revaluación y aplicará esa política a todos los 
elementos que compongan una clase de propiedades, planta y equipo. Se depreciará de 
forma separada cada parte de un elemento de propiedades, planta y equipo que tenga 
un costo significativo con relación al costo total del elemento, mediante el método de 
línea recta de la forma siguiente: 
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Beneficios complementarios.
 
Lo constituyen las cuotas de las coberturas de los diferentes planes de seguros 
emitidas por el Instituto a favor de los participantes y beneficiarios designados 
conforme 
Magisterio; así como cuando sean efectuadas las transferencias de las reservas 
actuariales y valores de rescate de los Colegios Magisteriales en base a lo 

-2013 publicado en el 
diario oficial la gaceta el 1 de febrero de 2014. 

 
(m) Ingresos por contribuciones a la Seguridad Social. 

Los ingresos son registrados por aportaciones y cotizaciones devengadas del sector 
público y privado de las instituciones aportantes y de los participantes del sistema 
previsional; así como, de los convenios de afiliación institucionales y personales de los 
participantes voluntarios, trabajadores independientes y otros ingresos por multas y 
recargos conforme a la Ley. 
 

Años 
Aporte Patronal Cotización Docente

Salario < 
20,000 

Salario > 
20,000

Salario < 
20,000 

Salario > 
20,000

2023 15% 15% 8% 9.50%
2022 12% 14.5% 8% 9.25%

En ningún caso podrá ser inferior al salario mínimo promedio aplicable a un empleado 
público de tiempo completo. 

En ningún caso el monto de la aportación patronal por cualquier participante activo 
podrá ser inferior al cuatro por ciento (4%) del salario base establecido en la presente 
Ley. 

(n) Ingresos por rendimiento financiero.  
 
Los ingresos comprenden los incrementos en los beneficios económicos por los 
ingresos de rendimientos devengados y producidos a lo largo del periodo contable, en 
forma de entradas o incrementos del valor de los activos financieros, que generan como 
resultado aumentos en el patrimonio.  
 
Los ingresos por intereses sobre préstamos se registran bajo el método del devengo. 
Los ingresos por intereses sobre inversiones se registran al devengo, considerando 
cada una de las variables de la inversión, como ser monto, tasa y el tiempo de la 
inversión y sobre cuentas de ahorro se registran conforme a los pagos efectuados por la 
institución bancaria. 
 

(o) Ingresos por Créditos.  
 
Registra los rendimientos financieros devengados reconocidos en el periodo contable 
por concepto de intereses de los créditos directos en las diferentes modalidades y que 
sea probable que los beneficios económicos asociados de la cartera crediticia fluyan al 
instituto, conforme al reglamento de Préstamos o Créditos de la Institución, y demás 
regulaciones contables que le sean aplicables.  
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implícitas. Explicar en qué consisten las obligaciones asumidas, el reconocimiento de los 
gastos de personal por cada uno de los planes vigentes.  

De acuerdo con el Código del Trabajo de Honduras, El Instituto tiene la obligación de 
pagar indemnizaciones a los empleados que despida bajo ciertas circunstancias. 
Mediante decreto No. 150/2008 del 3 de octubre de 2008, se reformó parcialmente el 
artículo 120 del Código de Trabajo, dicha reforma consiste en que, los trabajadores 
tendrán derecho a recibir un treinta y cinco (35) por ciento del importe del auxilio de 
cesantía que le correspondería por los años de servicio después de quince años de 
trabajo continuo, si el trabajador decide voluntariamente dar por terminado un contrato 
de trabajo. El Instituto tiene como política pagar de acuerdo con lo estipulado por la Ley.  

La Comisión, mediante Resolución No. 144/19-02-2018 del 19 de febrero 2018, resolvió 
que las instituciones financieras deben de constituir el pasivo laboral a partir del 31 de 
diciembre de 2009, con fecha límite el 31 de diciembre de 2028, esta reserva debe 
constituirse en un 5% anual del total del pasivo laboral hasta constituir el 100%, el 
Instituto aplica dicha resolución. 
 

(k) Provisiones. 
 
Las provisiones se reconocen cuando se tiene una obligación presente (legal o implícita) 
como resultado de un suceso pasado; es probable el desprendimiento de recursos que 
incorporan beneficios económicos para cancelar tal obligación y puede hacerse una 
estimación fiable del importe de la obligación.  
 

(l) Beneficios previsionales. 
 

 Beneficios Concedidos. 
 
Registra la estimación necesaria, para atender las obligaciones que se deriven de los 
beneficios establecidos en la Ley y reglamentos de la Institución, por los 
pensionados y beneficiarios del sistema previsional y cuyo saldo se debe revisar en 
forma periódica y ajustar cuando corresponda, mediante la aplicación de una 
evaluación actuarial. 
 

 Beneficios por Conceder. 
 
Registra la estimación necesaria, para atender las obligaciones que se deriven de los 
beneficios establecidos en las Ley y reglamentos de la Institución, por los 
participantes activos, voluntarios, en suspenso y beneficiarios del sistema previsional 
y cuyo saldo se debe revisar en forma periódica y ajustar cuando corresponda, 
mediante la aplicación de una evaluación actuarial. 
 

 Administración de Cuentas de Ahorro Previsional (CAP). 
 
Registra las cuentas individuales a favor de los participantes que incluirán los 
intereses percibidos en efectivo neto de los gastos administrativos y costos 
financieros asociados a las operaciones de inversión a fin de que estos mejoren sus 
beneficios al momento del retiro. 
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Pensión vitalicia siempre y cuando persista tal estado, equivalente al setenta por 
ciento (70%) del SBM; y 

 Auxilio por invalidez por un monto de doce (12) veces el monto mensual de la 
pensión que le corresponda. 

 
Beneficio de Sobrevivencia por Viudez y Orfandad:  
 
Causa derecho a pensión de viudez u orfandad el fallecimiento de los participantes 
siguientes: 

 El participante activo o voluntario, así como el participante en suspenso siempre 
que cumplan con el período de calificación para optar a una pensión por invalidez;  

 El participante activo o voluntario, así como el participante en suspenso siempre 
que este último cumpla con el período de calificación para optar a una pensión por 
invalidez, que fallezca a consecuencia de una contingencia derivada de un  

 accidente o una enfermedad de origen laboral. 
 El pensionado por invalidez o vejez. 

 
En caso de las pensiones por viudez, el cónyuge tendrá derecho a percibir una 
pensión equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la que percibía el causante, la 
pensión será vitalicia si al fallecer el causante, él cónyuge hubiere cumplido cuarenta y 
cinco (45) años, fuere inválido o existiese una condición de emergencia médica o 
socioeconómica grave acreditada y demostrada como tal por él. Al viudo(a) menor de 
cuarenta y cinto (45) años, se le otorgará veinticuatro (24) rentas equivalentes al SBM, 
pagaderas mensualmente. 

 
En caso de las pensiones por orfandad, tendrá derecho cada hijo menor de catorce 
(14) años o inválidos de cualquier edad cuando mueran el padre o la madre, 
participante pensionado, activo o voluntario, la cual será equivalente al veinte (20%) 
de la pensión que percibía el causante o de la que éste percibiría por invalidez total y 
permanente, si hubiere cumplido los requisitos para tener derecho a ella. Las sumas 
de las pensiones otorgadas por orfandad, no podrá exceder de cincuenta por ciento 
(50%) de la pensión que se tomó como base para el cálculo.  

 
Beneficios por separación del participante del sistema: 
 
En caso de que un participante cese sus labores y no tenga él o sus beneficiarios 
derecho a ninguna de las prestaciones establecidas en esta Ley o a través de la Ley de 
Transferencia de Valores Actuariales, tendrán derecho, según corresponda, a percibir 
un pago único en concepto de beneficio de separación. 
 

(q) Gastos de Administración. 
 
Los gastos son disminuciones en los activos o incrementos en los pasivos que dan 
lugar a disminuciones en el patrimonio. Los gastos son los elementos de los estados 
financieros que se relacionan con el rendimiento financiero de la entidad. Los usuarios 
de los estados financieros necesitan información sobre la situación financiera de la 
entidad y su rendimiento financiero. Por ello, aunque los gastos se definen en términos 
de cambios en los activos y pasivos, la información sobre los gastos es tan importante 
como la información sobre activos y pasivos. 
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(p) Gastos por beneficios previsionales. 
 
Registra el reconocimiento de los egresos por estimaciones en el periodo contable, en 
los que la Institución está comprometida a suministrar beneficios prometidos y 
establecidos a sus participantes y beneficiarios del sistema previsional de conformidad 
con la Ley y reglamentos aplicables de la Institución, en el momento de terminar sus 
servicios o después, siempre que tales beneficios o las aportaciones a los mismos que 
dependan del empleador, puedan ser determinados o estimados con anterioridad al 
momento del retiro. Los beneficios a los participantes comprenden los proporcionados a 
los mismos o a quienes dependen o son beneficiarios de ellos y pueden ser liquidados 
mediante pagos realizados directamente a los pensionados y beneficiarios; entre ellos, 
tenemos a sus cónyuges, hijos, padres u otras personas dependientes de aquellos. 
Asimismo, debe revelarse el efecto de cualquier cambio en las suposiciones actuariales 
que puedan tener una incidencia significativa en el valor actuarial presente de los 
beneficios prometidos. 
 
Jubilación por otorgar y otorgadas 
 
Es la renta mensual vitalicia pagadera mediante cualquiera de las modalidades de 
pensión descrita y establecida en la Ley, que se hace efectiva a todo participante que 
cumpla con los requisitos mínimos siguientes: 
 

 Haber cumplido sesenta y tres (63) años cuando los participantes se afilien al 
INPREMA a partir de la vigencia de esta Ley hasta el año 2015. 

 Haber cumplido sesenta y cuatro (64) años cuando los participantes se afilien al 
INPREMA en el período del 2016 al 2020; 

 Haber cumplido sesenta y cinco (65) años cuando los participantes se afilien al 
INPREMA a partir del año 2021. 

 Acreditar como mínimo veinticinco (25) años de cotización a El Instituto, como 
afiliado cotizante al ramo de vejez. 

 
El monto de la pensión será determinado considerando la aplicación de lo siguiente: 
 Por los primeros veinticinco (25) años de servicio debidamente cotizados, se 

reconocerá un crédito unitario del dos (2%) por cada año. 
 Por cada año adicional cotizado sobre los primeros veinticinco (25) años, se 

reconocerá un crédito unitario de dos puntos cinco por ciento (2.5%), sin que el 
porcentaje total acumulado, pueda exceder del ochenta por ciento (80%) del SBM.  
 

Pensiones por Invalidez por otorgar y Otorgadas: 
 
Tendrá derecho a una pensión por invalidez, el participante activo o en suspenso que 
haya perdido más del sesenta y cinco por ciento (65%) de su capacidad funcional.  Las 
prestaciones económicas pagaderas a los participantes que sean declarados inválidos 
total y permanentemente serán determinadas como las sumas de los siguientes 
conceptos: 
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Financieros combinados están presentados en Lempiras (L), la cual es la moneda 
funcional y de presentación. 

(w) Valuaciones actuariales. 

La Ley del Instituto requiere que cada año cuando menos realizar una revisión de la 
estimación de las jubilaciones y pensiones para mejorarla de acuerdo con el incremento 
en el costo de vida, conforme a los índices establecidos por el Banco Central de 
Honduras. La revalorización se hará siempre que la capacidad financiera del Instituto y 
de acuerdo con lo que determinen los estudios actuariales y la revaloración de 
pensiones no podrá exceder el índice de inflación anual y para su otorgamiento la 
Institución debe contar con la capacidad presupuestaria y financiera, respaldada por el 
estudio técnico actuarial que corresponda.  

La constitución de reservas se acumula proporcionalmente en las obligaciones 
previsionales de acuerdo con la estructura de beneficios en relación con el costo 
actuarial. La Institución debe realizar valoraciones actuariales de forma anual y realizar 
un seguimiento continuo a las reservas por beneficios definidos. 
 

(x) Transacciones en moneda extranjera. 
 
Moneda extranjera es cualquier otra distinta de la moneda funcional de la entidad. Una 
transacción en moneda extranjera es toda transacción cuyo importe se denomina, o 
exige su liquidación, en una moneda extranjera, entre las que se incluyen aquéllas en 
que la entidad: (a) compra o vende bienes o servicios cuyo precio se denomina en una 
moneda extranjera; (b) presta o toma prestados fondos, si los importes 
correspondientes se establecen a cobrar o pagar en una moneda extranjera; o (c) 
adquiere o dispone de activos, o bien incurre o liquida pasivos, siempre que estas 
operaciones se hayan denominado en moneda extranjera.  
 
Toda transacción en moneda extranjera se registrará, en el momento de su 
reconocimiento inicial, utilizando la moneda funcional, mediante la aplicación al importe 
en moneda extranjera, de la tasa de cambio de contado a la fecha de la transacción 
entre la moneda funcional y la moneda extranjera 
 

(y) Partes relacionadas. 
 
Una parte relacionada es una persona o entidad que está relacionada con la entidad 
que prepara sus estados financieros o sea la entidad que informa. Una transacción 
entre partes relacionadas es una transferencia de recursos, servicios u obligaciones 
entre una entidad que informa y una parte relacionada, con independencia de que se 
cargue o no un precio.  
 
Se consideran partes relacionadas: a) Persona natural o sociedad, que guarde relación 
con la entidad por propiedad directa o indirecta o por gestión ejecutiva; b) Las partes 
relacionadas que tengan vínculos por relación conyugal o parentesco dentro del 
segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, con los socios o 
administradores de la entidad; y, c) Las personas naturales que ejerzan o puedan 
ejercer control o influencia significativa en la entidad.  
 
Las transacciones entre partes relacionadas y los saldos pendientes con otras 
entidades de un grupo se revelarán en los estados financieros de la entidad. Las 
transacciones y saldos pendientes entre partes relacionadas intragrupo se eliminarán, 
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(r) Gastos financieros. 
 
Los componentes de los gastos incluyen los rendimientos devengados por los beneficios 
previsionales de separación del sistema, los cambios en el valor razonable de los activos 
y pasivos financieros, las pérdidas por deterioro de valor, las perdidas en venta de estos 
activos y otros costos asociados que mejoren la utilidad de la información financiera 
resultante. 
 

(s) Gastos por Créditos. 
 
Estos gastos comprenden las pérdidas por deterioro de valor del importe de capital y de 
los rendimientos devengados de los créditos de consumo, vivienda y otros créditos 
otorgados por la Institución a los participantes. 
 

(t) Arrendamientos Operativos. 
 
 Cuando el Instituto es el arrendatario Los pagos totales realizados bajo 

arrendamientos operativos son cargados al estado de resultados sobre una base 
de línea recta a lo largo del periodo de arrendamiento. Cuando un arrendamiento 
operativo se da por terminado antes de su vencimiento, cualquier pago requerido 
por el arrendador en concepto de penalización por rescisión es reconocida como 
un gasto en el periodo en el cual la terminación del contrato ocurre. 

 Cuando el Instituto es el arrendador Los ingresos se reconocen de forma lineal a 
lo largo del plazo del arrendamiento. Los costos directos iniciales incurridos en la 
negociación y contratación, se añaden al importe en libros del activo arrendado y 
se reconocen como gasto a lo largo del plazo del arrendamiento, sobre la misma 
base que los ingresos del arrendamiento. La amortización o depreciación de 
estos activos se efectúa de forma coherente a las políticas que el Instituto utiliza 
para activos similares. 

 
(u) Contingentes. 

 
Los activos contingentes han de ser objeto de evaluación de forma continua, con el fin 
de asegurar que su evolución se refleja apropiadamente en los estados financieros. En 
el caso de que la entrada de beneficios económicos a la entidad pase a ser 
prácticamente cierta, se procederá al reconocimiento del ingreso y del activo en los 
estados financieros del periodo en el que dicho cambio haya tenido lugar. 
 
Si la entrada de beneficios económicos se ha convertido en probable, la entidad 
informará en notas sobre el correspondiente activo contingente. Los pasivos 
contingentes pueden evolucionar de manera diferente a la inicialmente esperada; por 
tanto, serán objeto de medición continuamente, con el fin de determinar si se ha 
convertido en probable la eventualidad de salida de recursos, que incorporen beneficios 
económicos futuros. Si es probable para una partida tratada anteriormente como pasivo 
contingente, la salida de tales recursos económicos en el futuro, se reconocería la 
correspondiente provisión en los estados financieros del periodo en el que ha ocurrido 
el cambio en la probabilidad de ocurrencia. 
 

(v) Moneda funcional. 
 
Las partidas incluidas en los Estados Financieros combinados están medidas utilizando 
la moneda del entorno económico en Honduras (la moneda funcional). Los Estados 
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• Independencia de la Gerencia de Riesgos y Cumplimiento de las demás áreas.  

• Adopción de mejores prácticas para la gestión de riesgos.  

El Instituto posee un Comité de Créditos, el cual se encarga de establecer y vigilar el 
cumplimiento de las políticas de créditos, los cuales establecen límites orientados a gestionar 
adecuadamente el riesgo de crédito, adicionalmente el Instituto está regulado y supervisado por 
la Comisión Nacional de Bancos y Seguros.  
 
El INPREMA a través del Directorio de Especialistas y el Comité Ejecutivo de Inversiones, 
realiza la gestión de las inversiones dentro de los lineamientos establecidos en el marco 
regulatorio vigente y de acuerdo con las debidas diligencias realizadas considerando las 
condiciones de seguridad, rentabilidad, liquidez y diversificación del riesgo.  
 
El Comité de Riesgos, se encarga de asegurar que se mantenga un proceso de administración 
de riesgos adecuado; y a su ver mantiene informado al Directorio de Especialistas sobre su 
efectividad. 
 
Estrategia de gestión de riesgos  
 
Las políticas para la gestión de riesgos del Instituto son establecidas con el objeto de identificar 
y analizar los riesgos enfrentados, fijar límites, controles de riesgo adecuados, monitorear los 
riesgos y el cumplimiento de los límites. Se revisan regularmente las políticas y los sistemas de 
administración de riesgo a fin de que reflejen los cambios en las condiciones de mercado, 
productos y servicios ofrecidos. El Instituto, a través de sus normas y procedimientos de 
administración, pretende desarrollar un ambiente de control adecuado en el que todos los 
colaboradores comprendan sus roles y obligaciones 
 
Naturaleza y Alcance de los Riesgos que Surjan de los Instrumentos Financieros  
 
El INPREMA se encuentra expuesto a los riesgos financieros como ser riesgo de crédito, riesgo 
de liquidez y riesgo de mercado.  
El riesgo de mercado incluye:  

 
 Riesgo cambiario.  
 Riesgo de tasa de interés  
 Riesgo de precio.  

 
De igual forma el Instituto otorga la debida importancia a lo relacionado a la prevención y 
detección del uso indebido de los productos y servicios financieros en el lavado de activos y 
financiamiento al terrorismo. 
 
El Departamento de Riesgos a través del Comité de Riesgo, informa periódicamente a las 
Máximas Autoridades sobre la gestión de los riesgos asociados de los instrumentos financieros 
donde El Instituto ha realizado inversiones mediante la colocación de nuevos fondos o reinvertir.  
 
EL INPREMA, a través de la Comisión Interventora y el Comité Ejecutivo de Inversiones, 
observa que las gestiones de las inversiones se realizan dentro de los lineamientos establecidos 
en el marco regulatorio vigente y de acuerdo con las debidas diligencias establecidas en el 
Reglamento de Inversiones de Los Fondos Públicos de Pensiones por Parte de los Institutos 
Públicos de Previsión Social vigente. 
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excepto las que ocurran entre una entidad de inversión y sus subsidiarias medidas al 
valor razonable con cambios en resultados, en el proceso de elaboración de los estados 
financieros consolidados del grupo. La entidad revelará el nombre de su controladora y 
para permitir que los usuarios de los estados financieros se formen una opinión sobre 
los efectos que las relaciones tienen entre partes relacionadas sobre la entidad con 
independencia de que se hayan producido o no transacciones. 

Conforme al Reglamento del Banco Central de Honduras, se considera como partes 
relacionadas a aquellas personas naturales o jurídicas o grupo de ellas, que guarden 
relación con el Instituto y que además mantengan entre sí relaciones directas por 
propiedad o gestión ejecutiva, por parentesco con los directores y ejecutivos claves de 
la Institución, dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad y que 
estén en situación de ejercer o ejerzan control e influencia significativa. 

(z) Unidad Monetaria. 
 
La Organización mantiene sus libros de contabilidad en lempiras (L), moneda oficial de la 
República de Honduras. El tipo de cambio en relación con el dólar de los Estados Unidos 
de América (US$), es regulado por el Banco Central de Honduras, según resolución 
No.139-4/2005 del Banco Central de Honduras (BCH) del 22 de Abril de 2005, se aprobó 
un reglamento para negociación pública de divisas en el mercado cambiario, que 
establece que las personas naturales o jurídicas, podrán adquirir directamente o por 
medio de un agente cambiario divisas en subasta pública que se llevan a cabo por medio 
del Banco Central de Honduras (BCH). El 21 de Julio de 2011 según resolución No. 284-
7/2011 el Banco Central de Honduras (BCH) acordó establecer las variables 
determinantes del precio base de la divisa y que revisar semanalmente. Al 31 de 
diciembre de 2023, el precio de compra de las divisas era de L 24.6513 y precio de venta 
de L24.7746 por US$ 1.00. 
 

Detalle 2023 2022
Compra 24.6513 24.5978 
Venta 24.7746 24.7208 

4. ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

La Administración de los riegos es el proceso mediante el cual el Programa de conformidad con 
su tolerancia al riesgo, establece las estrategias al personal de todos los niveles implementando 
controles para identificar, medir, evaluar, mitigar, monitorear y comunicar los riesgos inherentes  
Las políticas de administración de riesgo son establecidas con el objeto de identificar y analizar 
los riesgos enfrentados por el Instituto, definiendo límites y controles de riesgo adecuados para 
monitorear los riesgos y el cumplimiento de los límites establecidos. 

Las políticas y los lineamientos de administración de riesgo se revisan periódicamente a fin de 
que reflejen los cambios en las condiciones de mercado, productos y servicios ofrecidos. El 
Programa, a través de sus normas, políticas, reglamentos, pretende desarrollar un ambiente de 
control adecuado en el que todos los colaboradores comprendan sus roles y obligaciones.  
 
Para una adecuada gestión integral de riesgos El INPREMA mantiene los siguientes 
pilares:  
 
• Implementación de una cultura de gestión de riesgos en todas sus actividades.  

• El apego estricto a las leyes y normas vigentes aplicables.  
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principalmente de efectivo, inversiones, en bonos y depósitos, cuentas por cobrar, préstamos 
por cobrar dentro del cual el riesgo de crédito se encuentra diversificado en tipo de crédito 
hipotecarios, personales y el efectivo se mantiene en Instituciones Financieras supervisadas por 
la Comisión Nacional de Bancos y Seguros. 
 
Prácticas de gestión del riesgo crediticio 
 
El riesgo crediticio se controla tomando garantías necesarias y siguiendo un debido proceso en 
cuanto al análisis de crédito, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Préstamos del 
Instituto vigente. Para la aprobación de créditos, se cuenta con una estructura de niveles 
resolutivos conscientes de los riesgos implícitos en casa operación; y que cuenta con las 
facultades suficientes para solicitar cambios en las condiciones de los créditos.  
 
El Instituto al momento de otorgar préstamos, cuenta con una estructura de gestión, orientada a 
minimizar el riesgo de pérdida de los créditos que comprende:  
 
• Análisis del Solicitante.  
• Debida Diligencia (Conozca a su Cliente).  
• Clasificación de Cartera Crediticia.  
 
Información cuantitativa y cualitativa sobre los importes que surgen de las pérdidas crediticias 
esperadas. 
 
El INPREMA, efectúa la gestión de la estimación del deterioro para los créditos de dudosa 
recuperación y pérdida, mediante la aplicación de las Normas para la Evaluación y Clasificación 
de la Cartera Crediticia. 
 
Garantías colaterales y otras mejoras crediticias obtenidas 

 
 El Instituto para los préstamos personales considera como garantías colaterales las 

aportaciones del participante.  
 Durante el segundo semestre de 2023 el Instituto presentó mejoras crediticias en: i) Tasa, 

ii) Plazo, iii) Salida de efectivo, iv) Afectación de Aportaciones; y v) Afectación de Salario 
Neto.  
 

El riesgo de crédito del INPREMA está dado por el otorgamiento de facilidades de crédito a sus 
participantes del sistema, así como el riesgo de emisor de aquellas instituciones financieras 
donde el Instituto realiza sus inversiones,  
 
Así mismo, el Instituto continúa realizando gestiones para recuperar valores en mora en 
concepto de préstamos personales, préstamos hipotecarios, Cotizaciones y Aportes de los 
Centros Educativos Privados, adicionalmente, vela porque la diversificación del Portafolio de 
Inversiones se realice con instituciones supervisadas que brinden seguridad, liquidez y 
rentabilidad en el pago de las inversiones a su vencimiento, y que a su vez generen una 
rentabilidad aceptable acorde a los Objetivos Estratégicos Institucionales.  
 
La Unidad de Riesgo Financiero adscrita al Departamento de Riesgos, es el encargado de dar 
seguimiento constante al comportamiento del portafolio de la cartera de créditos, las 
estimaciones del deterioro, indicadores de mora, indicadores de Liquidez y el comportamiento 
del Riesgo de Mercado, la valiosa información es notificada y compartida con al Comité de 
Riesgos. 
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Información cualitativa y cuantitativa 
 
La Unidad de Riesgo Financiero adscrita al Departamento de Riesgos, informa de manera 
periódica al Comité de Riesgos, Comité Ejecutivo de Inversiones, la Comisión Interventora y a la 
Asamblea de Participantes y Aportantes, sobre los riesgos asumidos en inversiones realizadas 
en cada uno de los instrumentos financieros y sus respectivos límites de concentración con el 
objetivo de contar con el debido sustento técnico previo a considerar la toma de decisión.  
 
El Instituto, realiza la gestión de las inversiones dentro de los lineamientos establecidos en el 
marco regulatorio vigente y de acuerdo a las debidas diligencias realizadas, por medio del 
Comité Ejecutivo de Inversiones, el cual se reúne para analizar las condiciones presentadas por 
las diferentes entidades del sistema financiero, seleccionando las mejores ofertas garantizando 
el cumplimiento de los objetivos de inversión del portafolio administrado, la tasa de interés real 
deseada por rubro de inversión, criterios de diversificación, proyección de flujos netos de 
efectivo, límites establecidos en el Reglamento de Inversiones vigente, así como los 
procedimientos para la realización de las inversiones, grado de exposición al riesgo y 
disponibilidades de mercado 
 
Riesgo de Créditos. 
 
El Instituto está expuesto al riesgo de crédito, que es el riesgo que conlleva que una de las 
partes de un instrumento financiero incumpla sus obligaciones y ocasione que la otra parte 
incurra en pérdidas.  
 
Los instrumentos financieros que eventualmente sujetan al Instituto al riesgo de crédito consten 
principalmente de efectivo, inversiones, en bonos y depósitos, cuentas por cobrar, préstamos 
por cobrar dentro del cual el riesgo de crédito se encuentra diversificado en varios docentes y 
tipo de crédito (Rapi bono, Créditos Comerciales, Hipotecarios y Personales). El efectivo en 
bancos se mantiene en Instituciones financieras supervisadas por la Comisión Nacional de 
Bancos y Seguros.  
 
El Instituto cuenta con Lineamientos y Condiciones Generales para la Cartera de Préstamos, 
donde se establecen plazos para el otorgamiento de los préstamos, tasas de interés, capacidad 
de pago, niveles de aprobación, montos máximos de los préstamos y gastos administrativos; los 
cuales son monitoreados mensualmente y presentados al Directorio de Especialistas, Comité de 
Créditos, Cobros y de Riesgos.  
 
Los límites de exposición de riesgo de crédito se encuentran contenidos en el Reglamento de 
Préstamos del Instituto. La Comisión Interventora podrá fijar límites de exposición según las 
condiciones prevalecientes en el entorno financiero y económico.  
 
No obstante, las estimaciones por pérdidas son provistas de conformidad con las Normas para 
la Evaluación y Clasificación de la Cartera Crediticia emitidas por la Comisión Nacional de 
Bancos y Seguros.  
 
Las estimaciones por pérdidas son provistas de conformidad con las Normas para la Evaluación 
y Clasificación de la Cartera Crediticia emitidas por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros.  
 
El Instituto está expuesto al riesgo de crédito. Es el riesgo que conlleva que una de las partes de 
un instrumento financiero incumpla sus obligaciones y ocasione que la otra parte incurra en 
pérdidas.  
 
Los instrumentos financieros que eventualmente sujetan al Instituto al riesgo de crédito consten 
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Financiero publicado en la página web de la CNBS. Entre las principales líneas de defensa se 
destacan: 
 

 El Comité Ejecutivo de Inversiones recomienda a las Máximas Autoridades Ejecutivas del 
INPREMA, las Instituciones Financieras que presenten condiciones de seguridad, 
rentabilidad y liquidez, ya sea a través de instrumento de renta fija y/o variable de 
conformidad con el Reglamento y Política de Inversiones y las disposiciones establecidas 
en los contratos suscritos. 

 El Departamento de Riesgos monitorea los indicadores del Portafolio de Inversiones y vela 
por el cumplimiento de límites establecidos por el Reglamento de Inversiones de Los 
Fondos Públicos de Pensiones por Parte de Los Institutos Públicos de Previsión Social 
vigente de la CNBS. 

 Revisiones periódicas por la Unidad de Auditoría Interna. 
 
Central de Información Crediticia 
 
La Unidad de Riesgo Financiera, adscrita al Departamento de Riesgos, tiene a cargo la 
elaboración de la Central de Información Crediticia, dando cumplimiento a las Circulares 
N°011/2020, N°004/2021, N°012/2021 Y N°002/2022 de la Comisión Nacional de Bancos y 
Seguros.  
 
Las Normas para la evaluación y clasificación de la Cartera Crediticia tiene como finalidad 
establecer procedimientos, buscar clasificar los activos crediticios según el riesgo asumido y el 
grado de deterioro de las operaciones de crédito. Según la norma determina la clasificación de 
los créditos y su respectivo deterioro en las siguientes categorías: 
 

 Categoría I        (Créditos buenos) 
 Categoría I - A  (Créditos buenos) 
 Categoría I - B  (Créditos buenos) 
 Categoría II       (Créditos Especialmente mencionados) 
 Categoría III      (Créditos bajo norma) 
 Categoría IV      (Créditos de dudosa recuperación) 
 Categoría V       (Créditos de pérdida) 

 
Estimación por deterioro por categoría 
 
Según la Normativa emanada por la CNBS, establece según el tipo de crédito determina los 
criterios para la estimación por deterioro. Cabe mencionar que según la misma norma establece 
que el INPREMA debe mantener una cobertura mínima del ciento diez por ciento (110%) sobre 
el total de los créditos en mora.  
 
Al cierre de diciembre del 2023, el índice de mora de la cartera de préstamos del Instituto fue de 
2.31%.  
 
El Departamento de Cobros para recuperar los valores en mora en concepto de préstamos 
personales e hipotecarios continúa realizando diferentes actividades, como ser:  
 
Cobro Telefónico de préstamos y centros educativos privados en mora, a través de diferentes 
acciones como: Uso de la plataforma del proveedor de IMPACT MOBILE la cual permite de 
forma masiva el envío de mensajitos a los teléfonos celulares de los prestatarios o 
representantes de los centros educativos privados en mora.  
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Riesgo de crédito de los participantes del Sistema 
 
La gestión del riesgo de crédito asociado a las facilidades otorgadas a los participantes del 
sistema considera las líneas de defensa siguientes:  
 

 Evaluación de la Cartera de Crédito considerando lo establecido en las Normas para la 
Evaluación y Clasificación de Cartera Crediticia vigente emitida por la CNBS. 

 Implementación de políticas, reglamentos y apetito de riesgo de acuerdo con las 
necesidades del Instituto relacionado a préstamos. 

 Análisis y monitoreo de la Cartera de Créditos en el Comité de Créditos, órgano 
responsable de la gestión. 

 Departamento de Cobros que realiza gestiones administrativas y coordina acciones 
prejudiciales. 

 Monitoreo del Departamento de Riesgos mediante informes regulatorios sobre el 
comportamiento de la Cartera de Préstamos 

 
Productos de la cartera de créditos 
 
La colocación de préstamos se fundamenta en el Reglamento de Inversiones de los Fondos 
Públicos de Pensiones por parte de los Institutos Públicos de Previsión Social, mediante 
Resolución GES No.334/31- 07-2020. El Instituto brinda financiamientos en condiciones 
competitivas para atender necesidades de préstamos personales e hipotecarios a los docentes 
que demandan este servicio.  
 
Este programa es gestionado por la Gerencia de Afiliaciones y Servicios y las siguientes áreas: 
Atención al Docente, las Regionales de San Pedro Sula, La Ceiba y Santa Rosa de Copán, 
Cobros y el Programa de Protección Crediticia 
 
Plan Concreto 
 
El Instituto se propuso atender a 29,226 préstamos durante el periodo, y la ejecución real fue de 
35,870, logrando una ejecución de 123%, con un monto ejecutado L11,008.1 millones. 
 
Siendo las nuevas condiciones de Plan Concreto: Tasa: 13%; Plazo: 12 años; Salida de efectivo: 
30% del monto total a consolidar; Afectación de Aportaciones: 20% a 25% según criterios 
establecidos y Afectación de Salario Neto: 60% y 80% en casos especiales cumpliendo los 
criterios previamente establecidos.  La Administración de las Máximas Autoridades del 
INPREMA se ha logrado implementar estrategias para el incremento de la Cartera de 
Préstamos, donde se ha identificado un aumento de L.7,096 millones entre diciembre 2021 y 
diciembre 2022. Situación que impacta de forma positiva al Instituto en el incremento en los 
rendimientos. 
 
Riesgo de Crédito de los Emisores de Instrumentos Financieros. 
 
El riesgo de crédito asociado a los emisores de Instrumentos Financieros donde El INPREMA 
realiza inversiones, es gestionado por el Comité Ejecutivo de Inversiones, órgano que vela 
porque la colocación de los fondos se realice con instituciones supervisadas de reconocido 
prestigio y que, a su vez brinden seguridad y liquidez en el pago de las inversiones a su 
vencimiento; asimismo, que generen una rentabilidad aceptable acorde a los Objetivos 
Estratégicos Institucionales.  
 
Cabe mencionar que los principales emisores de Instrumentos Financieros donde El INPREMA 
mantiene sus inversiones, estos se mantienen en las primeras posiciones del Sistema 
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Al 31 de diciembre de 2023 
<1 mes >1<3 meses >3 <6 meses >6 meses < 1 año >1 año Total

Activos
Disponibilidades - 941,095,427 - - - 941,095,427
Inversiones financieras 958,403,944 2,580,873,000 2,222,882,729 4,623,354,215 27,067,867,466 37,453,381,355 
Cartera de Créditos 13,623,875 342,873,160 112,293,607 88,516,168 18,937,258,300 19,494,565,110 
Cuentas por cobrar 24,886,332 58,068,108 82,954,440 124,431,660 539,203,859 829,544,398
Inversiones en acciones - - - - 1,431,164,000 1,431,164,000 
Propiedades de Inversión - - - - 168,912,486 168,912,486 
Otros activos - 44,375,436 13,000,000 333,551 493,809,616 551,518,603
Total Activos 996,914,152 3,967,285,131 2,431,130,775 4,836,635,594 48,638,215,728 60,870,181,379
Pasivos     
Pensiones por pagar 4,198,155 9,795,694 13,993,848 20,990,772 90,960,014 139,938,483
Servicios personales 4,432,747 - - - 413,269,319 417,702,066 
Cuentas por pagar 627,633 1,398,284 77,833,757 231,447,310 7,147,614 318,454,598 
Cuotas en deposito - 14,782,092 14,782,092 14,782,092 - 44,346,275
Siniestros por pagar 14,839,842 14,839,842 14,839,842 14,839,842 - 59,359,367 
Impuestos y Retenciones 1,510,396 - - 6,919,546 - 8,429,942 
Obligaciones por pagar 449,709 1,049,321 1,499,029 2,248,544 148,525,226 153,771,829
Beneficios previsionales 767,755,722 996,648,286 1,407,552,157 3,838,778,609 18,554,096,609 25,564,831,382 
Provisiones 5,658,632 - - - 1,662,550,404 1,668,209,036 
Total Pasivos 799,472,836 1,038,513,518 1,530,500,725 4,130,006,715 20,876,549,187 28,375,042,980 
Liquidez Neta 197,441,316 2,928,771,612 900,630,051 706,628,879 27,761,666,541 32,495,138,399 

          Al 31 de diciembre de 2022 
<1 mes >1<3 meses >3 <6 meses >6 meses < 1 año >1 año Total

Activos 703,557,000 1,652,142,158 2,601,525,800 2,697,608,160 23,610,161,272 31,265,014,390 
Disponibilidades - 2,492,712,481 - - 2,492,712,481 
Activos financieros - - - - - - 
Cartera de Créditos 63,224,468 16,745,617,686 33,439,988 41,899,093 331,814,653 17,215,995,888 
Otros activos financieros - - - - 527,594,995 527,594,995 
Total Activos - - - - 56,331,884,016 56,331,884,016 
Pasivos - - - - -  
Pensiones por pagar - - - - 199,359,051 199,359,051 
Beneficios concedidos - - - - 25,642,047,442 25,642,047,442 
Obligaciones financieras - - - - 12,568 12,568 
Otros pasivos financieros - - - - 153,464,567 153,464,567 
Total Pasivos - - - - 27,535,276,655 27,535,276,655 
Liquidez Neta - - - - - 28,796,607,360 

Para gestionar la liquidez, el Instituto cuenta con una Política de Inversiones la cual fue 
actualizada el 30 de septiembre de 2020 y aprobada mediante Resolución No. DFIN/224/30-09-
2020, apegado a lo exigido por la CNBS en su Reglamento para la Inversión de los Fondos 
Públicos de Pensiones por Parte de los Institutos de Previsión Social con Resolución GES 
No.334/31-07-2020.  
 
Al cierre de diciembre del 2022 El INPREMA presentó en sus disponibilidades un monto por 
L2,680.8 millones disminuyendo en L4,559.3 millones aproximadamente respecto a diciembre 
2021 con L7,240.1 millones, como consecuencia de varios factores negativos como, por 
ejemplo: la disminución de ofertas de inversión y la sobre liquidez en el sistema financiero 
nacional (se recupera lentamente), el incremento pronunciado en la cartera de créditos hacia el 
docente (Plan Concreto).  
 
Riesgo de Mercado  
 
Es el riesgo de que el valor razonable o los flujos de efectivo futuros de un instrumento 
financiero puedan fluctuar como consecuencia de variaciones en los precios de mercado. El 
riesgo de mercado comprende tres (3) tipos de riesgo: riesgo de tasa de cambio, riesgo de tasa 
de interés y riesgo de precio. Adicionalmente, el Instituto cuenta con el Modelo VAR (Títulos de 
la Banca Privada y del Gobierno), el cual mide el riesgo financiero de una inversión, dicho de 
otra manera, establece la pérdida máxima que puede experimentar una inversión en un período 
determinado. Por otra parte, se cuenta con un Modelo de Evaluación de Bancos, el cual mide la 
situación actual de cada emisor, considerando sus principales indicadores, calificaciones de 

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA) 

Notas a los Estados financieros 
Períodos terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022 
(Expresado en Lempiras) 

33 

Llamadas telefónicas a todos los prestatarios y centros educativos en mora, mediante un script 
de cobro, para ello utilizó la Planta Telefónica de INPREMA, accesos instalados en las 
computadoras de la oficina para trabajo presencial.  
 

 Deducciones por planilla de oficio a todos los prestatarios en mora que se encontraban 
activos dentro del sistema educativo.  

 Atención forma presencial a los docentes en mora y representantes de Centros Educativos 
Privados que visitaron las oficinas para realizar gestiones que permitieron acuerdos de 
pago satisfactorio.  

 Seguimiento Administrativo de la Gestión de Cobranza.  
 análisis en Comité de Cobros nuevas opciones de proveedores externos para el servicio de 

cobranza extrajudicial y judicial 
 
Riesgo de Liquidez.  
 
El riesgo de liquidez es el riesgo de que el Programa encuentre dificultades al obtener los fondos 
con los cuales debe cumplir compromisos asociados a los instrumentos financieros. Este puede 
ser el resultado de la incapacidad para vender un activo rápidamente y obtener del mismo un 
importe cercano a su valor razonable.  
 
El Programa al momento de enfrentar un posible acontecimiento que pueda afectar sus 
operaciones en lo que se refiere a disponibilidades líquidas, cotizaciones y aportaciones para 
poder atender sus obligaciones; mantiene activos líquidos o de fácil convertibilidad en efectivo, 
asimismo; monitorea el comportamiento del sistema financiero nacional en lo referente a la 
disponibilidad de liquidez. Por lo tanto, el Programa puede considerar el uso de los siguientes 
mecanismos:  
 
a) Hacer efectiva la cancelación de inversiones de corto plazo.  
b) Realizar venta de cartera de préstamos a otras instituciones.  
c) Poner a la venta las acciones de las cuales es propietario.  
d) Disminuir la entrega de nuevos beneficios incluyendo los préstamos 
 
Información para Revelar de tipo Cuantitativo sobre el Riesgo de Liquidez. 
 
Para gestionar la liquidez, el Instituto cuenta con una Política de Inversiones, para su control se 
utiliza como herramienta el Flujo de Caja, donde se registran y proyectan las entradas y salidas 
de dinero, de tal forma que se conoce con prontitud la situación actual de liquidez del Instituto. 
Dicha información se circula periódicamente a los directores Especialistas, miembros del Comité 
Ejecutivo de Inversiones (CEI) y Comité de Activos y Pasivos (CAPA) y al Departamento de 
Riesgos. El Flujo de Caja también es monitoreado en forma mensual en el Comité de Riesgos 
presentado por la Gerencia Financiera.  
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nuevas clases de transacciones y cuando el derecho legal de una contraparte para formalizar 
una transacción no está establecido. 

Riesgo reputacional 
Es el riesgo de pérdida de negocio por la opinión pública negativa y daño consecuente en la 
reputación del Instituto que se origina por fallas en la gestión apropiada de algunos de los riesgos 
citados anteriormente, o del involucramiento en actividades impropias o ilegales por el Instituto o 
su administración tales como lavado de dinero o la intención de ocultar pérdidas. 
 
Riesgo País 

El riesgo país deriva de la exposición del Instituto por factores externos de la jurisdicción donde 
se opera que incluye elementos políticos, sociales, legales, macroeconómicos, entre otros; y, se 
refiere básicamente al riesgo promedio de las inversiones realizadas en el país. A fin de mitigar 
dicho riesgo, la Institución realiza a través del Departamento de Riesgos las acciones de 
medición y mitigación ante los cambios en las regulaciones y el monitoreo y exposiciones de los 
principales indicadores macroeconómicos con el propósito de que la Administración pueda 
identificar en forma oportuna los cambios en la situación socio económica, financiera y política 
del país y los demás riesgos emergentes que facilite la toma de decisiones En el transcurso 
normal de sus operaciones la Sociedad está expuesta a una variedad de riesgos financieros: 
riesgo de mercado (que incluye riesgo cambiario, riesgo de tasas de interés), riesgo de crédito y 
riesgo de liquidez, además de riesgos en el manejo de su inventario. El Instituto ha establecido 
un conjunto de políticas de administración de riesgo, con el fin de minimizar posibles efectos 
adversos en su desempeño financiero. Segun Standard & Poor´s categoría BB- y Moody´s B1. 
 
Riesgo Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo. 

Es importante recordar que el riesgo LA/FT es toda actividad encaminada a dar apariencia de 
legalidad al producto de actividades delictivas o aquellos carentes de justificación 
económicamente licita o causa legal de su procedencia, para ocultar su origen. Durante el año 
2023 en el Instituto se incorporaron actividades de fortalecimiento en los procesos de vinculación 
y gestión de clientes ampliando la base de datos para revisiones, realización de la integración de 
calificaciones de riesgo LA/FT de forma automática entre los sistemas SIS.Net y AMLC, así como 
la categorización en listas de los Entes Reguladores. El Instituto mantiene una debida gestión de 
los riesgos inherentes al negocio, al cierre del año 2023 no se presentaron incidencias ni 
variaciones considerables en los indicadores de riesgos establecidos. Se mantiene un ambiente 
de control interno apropiado con una leve exposición natural al riesgo inherente de la actividad 
propia del negocio. 
 

5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

El efectivo y equivalentes de efectivo del Instituto, incluye los saldos mantenidos en bancos 
locales, el detalle del saldo de esta cuenta se muestra a continuación: 
 
 2023  2022
Efectivo - - 
Disponibilidades en bancos públicos 152,701,783 130,099,606 
Disponibilidades en bancos comerciales 788,393,644 2,550,693,014 
Total 941,095,427 2,680,792,620 

Al 31 de diciembre del 2023, se incluyen saldos en dólares estadounidenses por un monto de 
US$ 539,302 (US$ 311,869 para el período de 2022). 
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riesgos, patrimonio y saldo invertido.  
 
Riesgo de Tasa de Interés.  
 
El Instituto está expuesto a los efectos de los cambios en las tasas de interés prevalecientes en 
el mercado, en su situación financiera y flujos de efectivo. El Programa está expuesto al riesgo 
de tasa de interés como resultado de no controlar los márgenes que deben existir entre sus 
activos, pasivos e instrumentos financieros. 
 

Activos financieros
Lempiras

2023 2022 
Instrumentos financieros de inversión 3% - 8.85% 3% - 8.85%

Riesgo de Tasa de Cambio 
 
La exposición al riesgo cambiario se deriva por las posibles pérdidas como consecuencias de las 
fluctuaciones del tipo de cambio del lempira frente al dólar. Al Instituto al 31 de diciembre de 
2023 el Instituto mantiene cuentas denominadas en dólares. Al 31 de diciembre del 2023, se 
incluyen saldos por un monto de US$ 539,302 (US$ 311,869 para el período de 2022). 
  
Riesgo de Precios. 
 
Es el riesgo de que el valor razonable o los flujos de efectivo futuros de un instrumento financiero 
puedan fluctuar como consecuencia de variaciones en los precios de mercado (diferentes de las 
que provienen del riesgo de tasa de interés y del riesgo de tasa de cambio), sea que ellas estén 
causadas por factores específicos al instrumento financiero en concreto o a su emisor, o por 
factores que afecten a todos los instrumentos financieros similares negociados en el mercado.  

Riesgo Estratégico. 

Consiste en la posible ocurrencia de errores o irregularidades que están directamente 
relacionadas con la actividad de la alta gerencia y administración superior del Instituto; por lo 
tanto, se debe analizar la competencia, diligencia y su idoneidad. Asimismo, se debe considerar 
la calidad de las políticas y planes estratégicos, planes de negocio, planes operacionales y de 
contingencia, y procedimientos de ejecución y activación. 

Riesgo Operativo 

Es el riesgo de pérdida directa o indirecta resultante de procesos internos inadecuados o fallidos, 
personas y sistemas o de eventos externos. Además, genera información sobre el grado de 
exposición al riesgo, indicando las áreas operativas con mayor exposición; políticas para su 
manejo, monitoreo efectuado, otros elementos que considere importantes. 

Riesgo Legal 

Es el riesgo que los contratos estén documentados incorrectamente o no sean exigibles 
legalmente en la jurisdicción en la cual los contratos han de ser exigidos o donde las 
contrapartes operan. Esto puede incluir el riesgo que los activos pierdan valor o que los pasivos 
se incrementen debido a asesoría legal o documentación inadecuada o incorrecta. 
Adicionalmente, las leyes existentes, pueden fallar al resolver asuntos legales que involucran al 
Instituto; una demanda que involucra al Instituto puede tener implicaciones mayores para el 
negocio financiero e implicarle costos al Instituto y al resto del sistema de pensiones públicos; y 
las leyes que afectan a los Institutos de Previsión u otras entidades comerciales pueden cambiar. 
Los fondos de pensión son susceptibles, particularmente a los riesgos legales cuando formalizan 
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7. CREDITOS E INTERESES POR COBRAR NETOS 

La cartera de créditos del Instituto clasificada por estatus y tipo de préstamo, se integra de la 
manera siguiente: 

2023  2022
Por estatus y tipo de crédito   

Consumo 17,878,140,339 15,393,886,654
Vivienda 1,426,131,855 1,668,211,537
Vigentes 19,304,272,194 17,062,098,190

Consumo 306,411,299 253,312,807
Vivienda 68,228,198 78,463,425
Atrasados 374,639,497 331,776,232

Consumo 294,086,465 200,082,669
Vivienda 104,061,360 136,357,280
Vencidos 398,147,825 336,439,949

Consumo 2,078,908 2,274,594
Vivienda 42,341,086 12,041,878
Refinanciados 44,419,994 14,316,472

Consumo 231,036 250,948
Vivienda 691,342 691,342
Ejecución judicial 922,378 942,290

20,122,401,888 17,745,573,134
Intereses por cobrar 170,522,131 161,268,885

20,292,924,019 17,906,842,019
(-) deterioro acumulado sobre cartera (797,298,604) (689,785,826)
(-) deterioro acumulado sobre intereses por cobrar (1,060,305) (1,060,305)
Total Cartera Crediticia Neta 19,494,565,110 17,215,995,888

Tasa de cobertura de cartera bruta 2.31%  

La tasa de cobertura es el cociente expresado en porcentaje, que resulta de dividir el monto de 
las estimaciones por deterioro por riesgo crediticio entre el monto de la cartera nominal de 
créditos. Tasa de rendimiento promedio ponderado 2.31% La tasa de rendimiento promedio 
ponderado es el porcentaje que resulta de dividir los ingresos por intereses y comisiones de la 
cartera de créditos, entre el saldo promedio mensual (diario) de la cartera nominal de créditos por 
el período reportado. Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Instituto presenta la estructura de 
categorías de riesgo de la cartera crediticia de la forma siguiente: 
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6. INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

Las inversiones en instrumentos financieros, adquiridos por el Instituto y clasificados según se 
midan posteriormente a costo amortizado o al valor razonable sobre la base del a) modelo de 
negocio del Instituto para gestionar los activos financieros y b) de las características de los flujos 
de efectivo contractuales del activo financiero.  
 
Las inversiones financieras están clasificadas de la manera siguiente: 
 
 2023  2022
Inversiones financieras al costo amortizado  36,964,760,160 31,298,458,902
Inversiones financieras designadas al costo 1,431,164,000 677,708,000
Rendimientos financieros por cobrar 489,709,486 533,963,528
Total 38,885,633,646 32,510,130,430

 
 
Las inversiones en instrumentos de patrimonio se detallan como sigue: 
 
Emisor 2023  2022
Emisor A 1,431,164,000 677,708,000
Emisor B - -
Emisor C - -
Emisor D - -
Total 1,431,164,000 677,708,000
(Deterioro acumulado sobre acciones y participaciones) - -
Total Inversiones netas 1,431,164,000 677,708,000

 
Se incluye inversión en acciones nominativas mediante Titulo No. 29 serie B, en el Banco de 
Desarrollo Rural, S. A. por L 150,000,000, las cuales no han producido ningún rendimiento 
financiero en el transcurso de los últimos años, ni se le ha notificado al Instituto si se han 
decretado dividendos a su favor, el Instituto debe gestionar con dicha institución financiera una 
revisión del estatus de estas inversiones y determinar si es necesario registrar una estimación 
por deterioro de estas inversiones, como lo requieren las normas contables. 
 
Tasa de rendimiento promedio ponderada 9.80%  
 
La tasa de rendimiento promedio ponderada es el porcentaje que resulta de dividir los ingresos 
por intereses entre el saldo promedio mensual de la cartera de inversiones por el período 
reportado. El rendimiento de los intereses devengados como ingresos financieros en moneda 
nacional como extranjera asciende a la cantidad de L52,556,195.12 y aumentó en un 13.77% 
con respecto al año del 2023.  
 
Rendimientos devengados por inversiones financieras a costo amortizado.  
 
En este año 2023 los intereses por inversiones en instrumento de depósito y bonos del Gobierno 
de Honduras en esta cuenta ascienden a L2,893,663,991 el cual presenta una tasa de 
rendimiento del 9%. 
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Créditos de Vivienda 

Al 31 de diciembre de 2023 

Categoría Créditos Días de mora % 
Deterioro 

Nº 
Operaciones Saldo capital

Saldo de 
Intereses 
por cobrar

Importe de 
estimación  

I – A Créditos Buenos Hasta 30 0.00% 5902 1,458,913,375 8,925,305 -
I - B Créditos Buenos De 31 a 60 0.01% 27 5,517,001 118,028 42,263

II Créditos Especialmente mencionados De 61 a 120 0.03% 30 6,774,226 20,547 203,843
III Créditos Bajo Norma De 121 a 210 0.14% 20 4,895,420 - 979,084
IV Créditos de dudosa recuperación De 211 a 360 0.31% 24 4,452,347 - 2,226,174
V Créditos de perdida Mas de 120 8.41% 259 62,447,760 11,706 60,254,827

 Total  1,543,000,129 9,075,586 63,706,191 

Al 31 de diciembre de 2022 

Categoría Créditos Días de mora % 
Deterioro 

Nº 
Operaciones Saldo capital 

Saldo de 
Intereses 
por cobrar

Importe de 
estimación  

I – A Créditos Buenos Hasta 30 0.00% 6700 1,654,032,437 10,825,491 -
I - B Créditos Buenos De 31 a 60 0.02% 763 17,283,584 316,005 131,997

II Créditos Especialmente mencionados De 61 a 120 0.06% 85 11,568,064 70,725 349,163
III Créditos Bajo Norma De 121 a 210 0.17% 34 5,360,695 8,916 1,073,922
IV Créditos de dudosa recuperación De 211 a 360 0.48% 26 5,967,304 - 2,983,652
V Créditos de perdida Mas de 120 10.65% 280 70,010,216 14,800 66,393,962 

 Total  1,764,222,300 11,235,938 70,932,696 

Créditos de Comercio 

Al 31 de diciembre de 2023 

Categoría Créditos Días de mora % 
Deterioro 

Nº 
Operaciones Saldo capital 

Saldo de 
Intereses 
por cobrar

Importe de 
estimación  

I – A Créditos Buenos Hasta 30 - - - - -

I - B Créditos Buenos De 31 a 60 - - - - -

II Créditos Especialmente mencionados De 61 a 120 - - - - -

III Créditos Bajo Norma De 121 a 210 -  - - -

IV Créditos de dudosa recuperación De 211 a 360 -  - - -

V Créditos de perdida Mas de 120 13.75% 3 98,453,711 - 98,453,711 
 Total  98,453,711 - 98,453,711 
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Categoría Créditos 2023 % 2022 % 
I Créditos Buenos 19,670,149,324 17,306,778,714
II Créditos Especialmente mencionados 55,765,529 104,587,442
III Créditos Bajo Norma 27,969,884  29,229,187  
IV Créditos de dudosa recuperación 29,170,500  17,079,688  
V Créditos de perdida 509,868,782  449,166,988  

Total 20,292,924,019 17,906,842,019

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el índice de morosidad se mantiene como sigue: 
 
Indicador 2023 2022
Índice de morosidad 2.31% 2.07% 

La cartera crediticia por créditos de consumo y vivienda por categorías de riesgo y la estimación 
por deterioro por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022 respectivamente, se 
muestran en los cuadros siguientes: 

Créditos de Consumo 

Al 31 de diciembre de 2023 

Categoría Créditos Días de mora % 
Deterioro 

Nº 
Operaciones Saldo capital 

Saldo de 
Intereses 
por cobrar

Importe de 
estimación  

I Créditos Buenos Hasta 30 25.41% 47112 18,036,647,141 160,028,474 181,966,532
II Créditos Especialmente mencionados De 31 a 60 0.34% 183 47,694,923 1,275,833 2,448,537
III Créditos Bajo Norma De 61 a 90 0.81% 99 23,015,543 58,921 5,768,616
IV Créditos de dudosa recuperación De 91 a 120 2.07% 139 24,690,016 28,137 14,830,891
V Créditos de perdida Mas de 120 48.73% 2074 348,900,425 55,180 348,955,603 

 Total  18,480,948,048 161,446,545 553,970,179 

Al 31 de diciembre de 2022 

Categoría Créditos Días de mora % 
Deterioro 

Nº 
Operaciones Saldo capital 

Saldo de 
Intereses 
por cobrar

Importe de 
estimación  

I Créditos Buenos Hasta 30 25.06% 46,584 15,476,781,370 147,539,826 156,242,992 
II Créditos Especialmente mencionados De 31 a 60 0.75% 398 90,554,875 2,393,778 4,647,431 
III Créditos Bajo Norma De 61 a 90 0.96% 105 23,798,598 60,977 5,964,893 
IV Créditos de dudosa recuperación De 91 a 120 1.07% 74 11,103,532 8,852 6,667,430 
V Créditos de perdida Mas de 120 39.70% 1,876 247,569,296 29,514 247,598,811 

 Total  15,849,807,672 150,032,947 421,121,557 
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10. PROPIEDADES DE INVERSION 

Las propiedades de inversión al 31 de diciembre se detallan a continuación: 
 

2023 2022
Terrenos y edificios 180,445,032  183,327,577
Bienes Inmuebles -  -
Sub Total 180,445,032  183,327,577
(-) deterioro acumulado de propiedades de inversión (11,532,546) (11,532,546)
 168,912,486 171,795,031
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Al 31 de diciembre de 2022 

Categoría Créditos Días de mora % 
Deterioro 

Nº 
Operaciones Saldo capital

Saldo de 
Intereses 
por cobrar

Importe de 
estimación  

I – A Créditos Buenos Hasta 30      
I - B Créditos Buenos De 31 a 60      

II Créditos Especialmente mencionados De 61 a 120      
III Créditos Bajo Norma De 121 a 210      
IV Créditos de dudosa recuperación De 211 a 360 21.09% 5 131,543,162 - 131,543,162 
V Créditos de perdida Mas de 120      

 Total  131,543,162 - 131,543,162

        
8. CUENTAS POR COBRAR 

Las cuentas por cobrar al 31 de diciembre se detallan a continuación: 

 2023 2022 
Aportaciones patronales por cobrar 480,979,785  2,508,110,006
Cotizaciones personales por cobrar 143,625,160  142,315,842
Aportaciones y Cotizaciones de convenios de pago por 
cobrar 2,833,737  2,833,737
Anticipos por cobrar 916,697  120,251
Valores por cobrar 207,556,363  89,019,099
Sub Total 835,911,742  2,742,398,935
(-) deterioro acumulado de cuentas por cobrar (6,367,344)  (6,367,344)
Total 829,544,398  2,736,031,591

El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2023 con respecto al año de 2022 disminuyó en 70.0% 
y entre las más significativas corresponden a la aportación patronal del Estado, valores por cobrar y 
anticipos por cobrar. Estas deudas representan una disminución con respecto al año de 2022 de un 
69.70 %. Existe una Reserva de Cuentas por Cobrar de Dudosa Recuperación por recomendación de 
la Comisión Nacional de Bancos y Seguros por valor de L6,367,343.70. 
 

9. ACTIVOS MANTENIDOS PARA LA VENTA 

Los activos mantenidos para la venta al 31 de diciembre se detallan a continuación: 

 2023 2022 
Bienes inmuebles 128,277,670  141,006,700
Activos eventuales 3,687,037  3,242,530
Sub Total 131,964,707  144,249,230
(-) deterioro acumulado de activos mantenidos para la venta (3,408,417)  (2,339,932)
Total 128,556,290  141,909,299
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Concepto Terrenos Edificios Instalaciones 
Obras en 
Proceso 

Mobiliario y 
equipo Vehículo Total 

Importe en libros brutos al 31 de 
diciembre de 2021 1,531,842 413,541,492 - 230,488,776 54,127,784 12,097,354 711,787,248 
Adquisiciones - - 6,228,455 - - - 6,228,455 
Adiciones - - - - 2,565,338 - 2,565,338 
Ventas - - - - - - - 
Retiros - - - - 2,358,684 - 2,358,684 
Otros cambios - - - 230,488,776 - - 230,488,776 
Importe en libros brutos al 31 de 
diciembre de 2022 1,531,842 413,541,492 6,228,455 - 54,334,438 12,097,354 487,733,581 
         
Depreciación y deterioro acumulado al 
31 de diciembre de 2021 - 77,715,576 - 10,841,559 43,948,678 9,451,815 141,957,628 
Gastos por depreciación - 11,388,147 168,097 - 3,739,057 1,261,069 16,556,369 
Reversiones por depreciación - - - - - - - 
Gastos por deterioro de valor - 6,194,428 - - 1,378,590 - 7,573,018 
Reversiones por deterioro de valor - - - 10,841,559 - - 10,841,559 
Depreciación y deterioro acumulado al 
31 de diciembre de 2022 - 82,909,295 168,097 - 46,309,145 10,712,884 140,099,419 

        
Importe en Libros        
Al 31 de diciembre de 2022 1,531,842 330,632,197 6,060,358 - 8,025,293 1,384,470 347,634,162 

Al 31 de diciembre de 2021 1,531,842 335,825,916 - 219,647,217 10,179,106 2,645,539 569,829,620 
 
 
 
 

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA) 
 
Notas a los Estados financieros 
Períodos terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022 
(Expresado en Lempiras) 
 

43 

 

11. PROPIEDADES, MOBILIARIO Y EQUIPO 
 
Las propiedades, Planta y Equipo del instituto al 31 de diciembre, se conforman de la siguiente manera: 
 

Concepto Terrenos Edificios Instalaciones 
Obras en 
Proceso 

Mobiliario y 
equipo Vehículo Total 

Importe en libros brutos al 31 de 
diciembre de 2022 1,531,842 413,541,492 6,228,455 - 54,334,438 12,097,354 487,733,581 
Adquisiciones - - 589,389 - 18,279,924 - 18,869,313 
Adiciones - - - - - - - 
Ventas - - - - - - - 
Retiros - - - - (68,710) - (68,710) 
Otros cambios - - - - - - - 
Importe en libros brutos al 31 de 
diciembre de 2023 1,531,842 413,541,492 6,817,844 - 72,545,652 12,097,354 506,534,184 
         
Depreciación y deterioro acumulado al 
31 de diciembre de 2022 - 82,909,295 168,097 - 46,309,145 10,712,884 140,099,419 
Gastos por depreciación - 11,062,122 47,089 - 5,810,248 1,263,978 18,183,437 
Reversiones por depreciación - - - - (2,062) (2,910) (4,972) 
Gastos por deterioro de valor - - - - - - - 
Reversiones por deterioro de valor - - - - - - - 
Depreciación y deterioro acumulado al 
31 de diciembre de 2023 - 93,971,417 215,186 - 52,117,331 11,973,952 158,277,884 
 

       
Importe en Libros        
Al 31 de diciembre de 2023 1,531,842 319,570,075 6,602,658 - 20,428,321 123,402 348,256,300 

Al 31 de diciembre de 2022 1,531,842 330,632,197 6,060,358 - 8,025,293 1,384,470 347,634,162 
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17. BENEFICIOS PREVISIONALES 

Los beneficios previsionales al 31 de diciembre se detallan a continuación: 
 

 2023 2022
Beneficios concedidos
Beneficios por retiro 14,351,554,191 14,351,554,191
Beneficios por sobrevivencia 3,050,993,762  3,050,993,762
Beneficios por separación del sistema 664,004,606  664,006,606
Otros beneficios 7,278,344,409  7,278,344,409
Beneficios por pagar por cuenta del estado 4,641,719 4,641,719
Programa de protección de crédito 13,614,552 63,029,155
Beneficios complementarios de la cuenta de Ahorro 
previsional 228,704,153 229,479,600

Total 25,591,857,392  25,642,049,442
 

18. PROVISIONES 

Las provisiones al 31 de diciembre se detallan a continuación: 
 2023 2022
Demandas y litigios 79,459,803  82,706,814
Otras provisiones 682,701,648  632,478,157
Total 762,161,451  715,184,971

 
19. OTROS PASIVOS 

La cuenta de otros pasivos al 31 de diciembre se detalla a continuación: 
 2023 2022
Créditos por aplicar 1,459,746  4,387,199
Otros pasivos 389,352,922  35,168,816
Cotizaciones personales pendientes de aplicación 48,917,685  27,005,670
Valores cobrados por anticipado 3,256,845 2,506,529
Operaciones pendientes de aplicación 436,034,378 84,396,353
Cuentas en depósito PPCI 44,346,275  54,228,774
Total 923,367,851  207,693,341

 
20. BENEFICIOS POR CONCEDER 

Los beneficios por conceder Al 31 de diciembre se detallan a continuación: 
 2023 2022
Beneficios por conceder   

Beneficios por retiro 14,132,988,396  14,132,988,396
Beneficios por sobrevivencia 830,618,866  830,618,866
Beneficios por separación del sistema 659,877,789  659,877,789
Otros beneficios 2,545,832,161  2,546,283,444
Total 18,169,317,212  18,169,768,495
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12. OTROS ACTIVOS 

El saldo de la cuenta correspondiente a Otros activos al 31 de diciembre, se detallan a 
continuación: 

 2023 2022
Activos intangibles 208,953,231  238,667,242
Operaciones pendientes de aplicación 340,220,117 286,780,123
Otros activos 2,345,255 2,147,630
Total 551,518,603 527,594,995

 
13. PENSIONES POR PAGAR

El detalle de las pensiones por pagar al 31 de diciembre, se detallan a continuación:

 2023 2022
Beneficios por retiro 118,334,447  196,744,493
Retenciones a pensionados 21,604,036  2,615,008
Total 139,938,483  199,359,501

 
14. SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR 

Los Servicios personales por pagar al 31 de diciembre, se detallan a continuación: 
 2023 2022
Sueldos y Salarios por pagar 14,840,431  12,034,666
Retenciones a pensionados 5,199,645  6,868,477
Embargos judiciales 397,661,990  288,832,275
Total 417,702,066  307,735,418

 
15. CUENTAS POR PAGAR 

El detalle de cuentas por pagar al 31 de diciembre, se detallan a continuación:

 2023 2022
Cuentas por pagar proveedores 317,868,861  272,992,690
Cuentas por pagar contratistas obras 585,737  524,065
Total 318,454,598  273,516,755

 
16. IMPUESTOS Y OBLIGACIONES POR PAGAR 

El detalle de Impuestos y obligaciones por pagar al 31 de diciembre, se detallan a continuación: 
 2023 2022
Retenciones de Impuestos por pagar 787,381  347,315
Aportaciones por pagar 7,642,561  8,120,857
Total 8,429,942  8,468,172
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25. INGRESOS POR RENDIMIENTOS SOBRE CRÉDITOS 

Los ingresos por rendimientos sobre créditos Al 31 de diciembre se detallan a continuación: 

2023 2022
Intereses sobre créditos de consumo 2,278,944,679  1,676,098,582
Intereses sobre créditos de vivienda 170,330,048  204,830,281
Total 2,449,274,727  1,880,928,863

26. GASTOS FINANCIEROS

Los gastos financieros al 31 de diciembre se detallan a continuación:

 2023 2022
Comisiones y gastos bancarios 1,400,132  1,375,205
Perdidas por fluctuación en tipo de cambio 6,382,438  8,913,769
Amortización de primas sobre inversiones 31,435,646  29,722,028
Primas de seguros de años anteriores 290,023  136,591
Total 39,508,239  40,147,593

 

27. INGRESOS POR VALORACION DE ACTIVOS 

Los ingresos por valoración de activos al 31 de diciembre se detallan a continuación: 
 2023 2022
Ganancias por venta de activos 3,073,112  1,817,874

3,073,112  1,817,874
 

28. GASTOS POR VALORACION DE ACTIVOS 

Los gastos por valoración de activos al 31 de diciembre se detallan a continuación:

 2023 2022
Pérdida en venta de activos 642,202  680,361
Gastos por valoración de activos 2,484,169  592,400
Total 3,126,371  1,272,761

 

29. OTROS INGRESOS 

La cuenta de otros ingresos al 31 de diciembre se detalla a continuación: 
 2023 2022
Ingresos por reversiones 6,582,692  55,873,310
Otros ingresos 6,440,067  15,676,543
Total 13,022,759  71,549,853
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21. INGRESOS POR CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

Los Ingresos por contribuciones de seguridad social al 31 de diciembre se detallan a continuación: 

2023 2022
Aportaciones patronales 4,658,493,274  3,240,217,538
Cotizaciones patronales 2,149,288,442  1,946,442,490
Aportaciones y cotizaciones por convenio de pago 938,333  110,693
Otras contribuciones a la seguridad social 23,462,470  16,190,283
Total 6,832,182,519  5,202,961,004

 

22. GASTOS POR BENEFICIOS PREVISIONALES 

Los gastos por beneficios previsionales l 31 de diciembre se detallan a continuación: 
 2023 2022
Beneficios por retiro 5,620,412,982  5,143,251,262
Beneficios por sobrevivencia 344,358,538  279,426,311
Beneficios por separación del sistema 190,058,606  153,130,273
Otros beneficios 1,097,752,710  941,830,936
Total 7,252,582,836  6,517,638,782

 

23. GASTOS DE ADMINISTRACION 

Los gastos de administración al 31 de diciembre se detallan a continuación: 
 2023 2022
Gastos de personal 285,456,195  201,556,450
Servicios no personales 75,802,749  73,805,575
Materiales y suministros 13,796,321  7,744,370
Gastos por depreciación de Propiedades Mobiliario y 
Equipo 18,180,527 16,221,044

Gastos de Amortización de Activos intangibles 12,741,616  7,014,628
Total 405,977,408  306,342,067

 

24. INGRESOS FINANCIEROS 

Los Ingresos financieros Al 31 de diciembre, se detallan a continuación: 
 2023 2022
Rendimientos por disponibilidades 49,548,608  52,556,195
Rendimientos por inversiones medidas al costo 2,833,291,290  2,617,322,730
Otros ingresos financieros 10,824,093  14,580,384
Total 2,893,663,991  2,684,459,309
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3. Convenio 102 OIT, artículo 71, numeral 3  

Al 31 de diciembre de 2023:  

La valoración y el balance actuarial generados, así como la información relacionada disponible 
proporcionada por los responsables del Instituto, habiéndose determinado los siguientes aspectos 
significativos:  

1. La valuación actuarial se realizó siguiendo el modelo de valuación utilizada por el Departamento 
de Actuaria del Instituto y validada en anteriores ocasiones por la Comisión Nacional de Bancos y 
Seguros (CNBS).  

2. La valuación actuarial es hecha sobre la base de la estructura de costos y beneficios de cada 
subgrupo de participantes activos y pasivos afiliados al INPREMA.  

3. La Nota Técnica utilizada en la valuación actuarial ha sido verificada en anteriores evaluaciones 
por la CNBS y responde a los criterios y principios requeridos en la normativa del Registro de 
Actuarios de la CNBS.  

4. Las tablas de decrementos utilizada en la valuación son las recomendadas y usadas en sus 
valuaciones por la CNBS. En algunos casos, la tabla de rotación fue ajustada por el INPREMA con 
base en las expectativas y experiencia de su Departamento de Actuaría que permitieran modelar 
su propia rotación.  

5. Los principales supuestos de valoración actuarial se ajustan al modelo de valuación seguido en 
anteriores valuaciones y corresponden a la realidad del Sistema y al comportamiento de las 
variables macroeconómicas del país.  

6. Las bases técnicas y en especial la Nota Técnica utilizada se apegan a la teoría actuarial 
existente para el tipo de beneficios que otorga el Instituto a sus Afiliados y se ha incluido las 
consideraciones técnicas para el requerimiento adicional de establecer una pensión mínima 
mensual. 

7. Al 31 de diciembre de 2023 la valuación actuarial mostró los siguientes resultados concluyentes: 
 
• El valor de las obligaciones por beneficios concedidos es de L 58,740,185,982.17 
. 
• El valor de las obligaciones por beneficios por conceder es de L.105,651,134,995.64 
. 
• En consecuencia, el total de obligaciones contingentes por los beneficios del sistema es de                           
L.169,828,842,444.77 
 
Con base en los supuestos de valuación considerados y como se aprecia en el Balance anterior, el 
sistema muestra al cierre del ejercicio 2023 un déficit actuarial estimado en L.44,661,1 millones 
que comparado con el registrado en el año 2022 por L45,417.9, muestra una disminución de 
L756.8  millones, es decir un 12.8%, lo cual somos de la opinión se debe básicamente a la caída 
en la rentabilidad generada por las inversiones del Instituto, el aumento en la edad de ingreso 
promedio al sistema y el aumento en el pago de beneficios por el incremento en la tasa de 
inflación. Además, inciden en este incremento del déficit actuarial estimado el hecho de que la 
base de datos correspondientes a todos y cada uno de los afiliados no esté completamente 
confirmada y validada para que sea confiable, veraz y que garantice que las valoraciones 
actuariales se realicen en forma exacta.  
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30. GASTOS POR PROVISIONES 

Los gastos por provisiones Al 31 de diciembre se detallan a continuación: 

2023 2022
Otras provisiones 221,129,960 388,701,387
Total 221,129,960  388,701,387

31. OTROS GASTOS

La cuenta de otros gastos al 31 de diciembre, se detallan a continuación:

 2023 2022
Gastos por aportaciones institucionales 6,181,733 6,192,345
Otros gastos 1,140,301 119,719
Total 7,322,034  6,312,064

 

32. VALUACION ACTUARIAL 
 
De acuerdo con la valoración actuarial del Instituto con cifras al 31 de diciembre de 2023, se 
presenta la información siguiente:  
 
Al 31 de diciembre de 2023 fue realizada una valuación actuarial por parte de la División de 
Actuaría del Instituto, con el fin de definir, analizar y tomar acción sobre las medidas necesarias 
para eliminar el déficit que representa un peligro para la estabilidad de las obligaciones adquiridas 
con los cotizantes actuales y potenciales. La evaluación comprendió un análisis de la base de 
datos y tendencias demográficas de los pensionados actuales, de los cotizantes que han 
alcanzado el derecho a jubilación voluntaria, así como todos aquellos afiliados activos que 
alcanzarán el beneficio de jubilación al menos en diez (10) años. 

Balance actuarial del sistema resultante de la valuación estimada por el Departamento de 
Actuaria del Instituto es el siguiente: 

 2023  2022
Valor presente contingente de las aportaciones futuras 67,969,018,337.03 61,092,072,505 
Patrimonio y reservas 57,198,677,133.29 53,154,379,918 
 125,167,695,470.32 114,246,452,423 
Valor presente contingente de los beneficios concedidos (58,740,185,982.17) (52,950,738,966) 
Valor presente contingente de los beneficios por conceder (105,651,134,995.64) (101,826,283,372) 
Valor presente contingente de los gastos administrativos (5,437,521,466.96) (4,887,365,800) 
 (169,828,842,444.77) (159,664,388,139) 
Total (44,661,146,974.45) (45,417,935,716) 

 

De acuerdo con la evaluación que se realiza del déficit actuarial, el instituto tiene como garante al 
Gobierno de Honduras esto se encuentra amparado en las siguientes leyes y convenios:  

1. Constitución de la República en su artículo 142, párrafo tercero.  

2. Ley Marco del Sistema de Protección Social, artículo No. 1  
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futuras, la tasa del 10.64%, que es la tasa promedio de los últimos 5 años generada por el fondo, 
la tasa de revalorización utilizada y proyectada es también el promedio de los últimos ajustes 
reportados de los últimos años  

Como puede observarse en el Balance Actuarial para el año 2022, el ratio de solvencia calculado 
por el instituto es de 53.92%, el Déficit Actuarial del Instituto aumentó de L39,580 millones a          
L45,417.94. 

Cifras correspondientes al 31 de diciembre de 2023. 

Actuario Responsable: Jesús Alberto Coello Juanez R  

Registro de Actuario: RA-C-40, RAC GPU No.5/08-07-2020 Al 31 de diciembre de 2023, la 
División de Actuaría y Estadística del Instituto, elaboró de conformidad a lo establecido en los 
artículos 25, 26 y 105 de su Ley Orgánica, un estudio actuarial a el Instituto, con el fin de analizar y 
recomendar las correcciones necesarias para eliminar el déficit determinado en dichos estudios y 
actualizado al año 2023, el cual, a esas fechas asciende a:  

Del Balance Actuarial para el año 2023 con el escenario base, se tiene que, el ratio de solvencia 
es de 56.15%, y que el Déficit Actuarial del Instituto pasó de L45,417.94 millones en 2022 y 
L44,661.15 millones En el período 2023, Este cambio se debe principalmente a lo siguiente: 

• La tasa nominal de rentabilidad de las inversiones de los últimos meses tuvo un ascenso 
producto en gran medida del establecimiento del plan concreto a la cartera de crédito, a pesar de 
que se sigue manteniendo una disminución de la tasa marginal que producen los certificados de 
depósitos y los bonos del estado, considerando que son los instrumentos junto con los préstamos 
personales e hipotecarios que mayores rendimientos históricos generan para el fondo.  

• La tasa de inflación reportada por el Banco Central de Honduras fue de un 5.19% al cierre del 
año 2023, provocando una disminución en las reservas contingentes del beneficio concedido y por 
conceder de las pensiones y jubilaciones. 

• Al existir una tendencia a la baja en la relación de dependencia entre afiliados activos y 
pensionados de los últimos años, nuestra relación de ingreso disminuye ostensiblemente cada año 
con respecto a los gastos o egresos del Instituto. Actualmente la relación de dependencia al cierre 
del año 2023 es 4.12 (Activos/Pensionados).  

• Los factores demográficos en función de la edad promedio de ingreso al sistema han aumentado 
en los últimos años, debido a la edad tardía con que entran los nuevos afiliados, producto de las 
reformas elaboradas por el Ministerio de Educación en cuanto al nivel profesional de los nuevos 
ingresos de maestros de educación primaria, por la que se obtiene una proyección menor en el 
valor presente de los aportes futuros, actualmente la edad promedio de ingreso es de 31 años.  

• El pago de beneficios y obligaciones previsionales sigue creciendo a razón de la tasa de inflación 
reportada cada año, no así los ingresos de los participantes activos, donde estos mismos no están 
garantizados con el ajuste inflacionario, lo que provoca que las reservas se consuman y deterioren 
el patrimonio técnico en el corto y largo plazo. 

Para alcanzar el punto de equilibrio actuarial, es decir, que el valor presente de las obligaciones 
del instituto sea equiparable al valor presente de los ingresos, se necesita que la rentabilidad del 
fondo ascienda a 14.43% en su portafolio de inversiones. 

 La actualización del Déficit Actuarial del INPREMA al 31 de diciembre de 2023 bajó a 
(L44,661,146,974.45) en comparación al 31 de diciembre del 2022 

 La Reserva Matemática de las cuentas CAP L1,249,934.40 al 31 de octubre del 2023 
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El Instituto administra un programa de seguros denominado Programa de Protección Crediticia del 
Instituto (PPCI) bajo la modalidad de un Fondo de Autoseguro que emite seguros que cubren los 
riesgos de muerte del prestatario afiliado del Instituto, así como otros riesgos de seguros de daños 
que cubren las viviendas u otros inmuebles dados en garantía o financiados por el Instituto. En 
caso de las indemnizaciones o reclamaciones que se consideren procedentes, son financiadas 
con recursos provenientes del PPCI.  

No obstante esa exigencia técnica, no encontramos en los registros contables proporcionados a 
nivel de mayor o balanza de comprobación ninguna cuenta que registre la contabilización de esa 
reserva, y en las hojas de cálculo de todos los conceptos de reservas del Instituto que debía 
manejar o formular el Departamento de Actuaria, no encontramos ni nos fueron proporcionados los 
cálculos y respectivos valores de esa Reserva matemática ni determinamos el registro de reservas 
técnicas de seguros de daños para los riesgos en curso. El Instituto únicamente registra una 
Reserva para siniestros por riesgos pendientes de liquidar o pagar, tanto para el riesgo por 
fallecimiento como por los seguros de daños. En consecuencia, el Instituto debería proceder a la 
brevedad posible al cálculo de esa reserva para los riesgos por fallecimiento y por daños 
(incendio, fenómenos naturales, etc.) a propiedades dadas en garantía o financiadas. Dichos 
cálculos deberán realizarse conforme la respectiva Nota Técnica del PPCI en ambos seguros.  

Es importante resaltar la importancia de continuar realizando con mayor énfasis las acciones 
necesarias para depurar y disponer de una base de datos del Instituto muy confiable y completa, 
en especial la relacionada con las valoración, operatividad y pago de beneficios a afiliados activos 
o pensionados y sus dependientes o beneficiarios, lo cual permitirá realizar valorizaciones 
actuariales con mayor certeza técnica. El no disponer de esa información en forma precisa, obliga 
al Departamento de Actuaría del Instituto a realizar una valoración actuarial estimada que 
consideren ese hecho adicional para afiliados con información no validada.  

Compartimos el criterio del Departamento de Actuaría del Instituto contenidas como 
Recomendaciones en la Valoración Actuarial Estimada con cifras al 31 de diciembre de 2023, 
formuladas con el propósito de procurar el fortalecimiento institucional y de forma específica para 
disminuir el impacto negativo del déficit actuarial. Lo anterior incluye la necesidad de que dicho 
Departamento con base en las evaluaciones realizadas por la Comisión Nacional de Bancos y 
Seguros (CNBS), efectúe las gestiones y acciones necesarias para la discusión a nivel técnico y la 
posterior aprobación en el Congreso Nacional de reformas a la Ley del Instituto, especialmente 
aquellas que afectan las formas de cálculo, gestión y financiación de los beneficios previstos en la 
Ley Orgánica del Instituto y por esa vía, evitar modificaciones administrativas a las fórmulas y 
métodos recomendados por la ciencia actuarial y la experiencia demográfica, financiera y social 
del Instituto.  

La Valoración Actuarial estimada al 31 de diciembre de 2023 por el Departamento Actuarial del 
INPREMA ha sido realizada conforme las normas de la CNBS y los criterios aplicables de la 
ciencia actuarial y las buenas prácticas en la materia y con las respectivas Notas Técnicas-
Actuariales que sustentan el Sistema.  

No obstante, lo anterior, corresponde al Departamento Actuarial realizar los cálculos de las 
reservas Técnicas y Matemáticas correspondientes a los riesgos en curso por concepto de 
fallecimiento de afiliados o daños a los inmuebles financiados o dados en garantía y cubiertos con 
el fondo de Autoseguro denominado PPCI, a efectos de que las respectivas áreas operativas del 
Instituto realicen su respectivo registro contable. 

Comparativo de Cifras correspondientes al 31 de diciembre de 2022. 

A pesar de que la rentabilidad ponderada del Instituto generó para el año 2022 una tasa de 
rendimiento del 9.56%, se utiliza en función de proyectar a perpetuidad los ingresos y obligaciones  
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Adicionalmente, se considera que se otorgan 1800 pensiones anuales con un crecimiento del 1% para 
los años subsiguientes al año de valuación; dicha cantidad de pensiones es calculada considerando 
tanto el otorgamiento histórico de beneficios del Departamento de Prestaciones Sociales, como la 
eliminación de la mora en la concesión de beneficios en 5 años. Con dichos supuestos, el balance 
actuarial y la proyección de flujos actuariales obtenidos se presentan a continuación:

1. Valor presente de las
contribuciones futuras L 67,969,018,337.03

1. Valores presentes de las
obligaciones concedidas L 58,740,185,982.17

a) Por jubilación L        55,675,667,220.35 

b) Plan de Salud 

c) Por invalidez L            2,161,779,926.25 

d) Plan de Salud Invalidez

e) Sobrevivencias L             902,738,835.57 

2. Capital y Reservas
L 57,198,677,133.29

2. Valores presentes de las
obligaciones por conceder L 111,088,656,462.60

a) Por Jubilación L        90,206,855,635.81 

b) Plan de Salud

c) Sobrevivencia para activos L          5,475,520,312.27 

d) Por Sobrevivencia para Jubilados L           5,749,462,717.12 

e) Por Sobrevivencia para Inválidos L            209,068,472.26 

f) Por Invalidez L              855,105,424.11 

g) Por Separación L           3,155,122,434.08 

h) Gastos Administrativos L          5,437,521,466.96 
Suma del Activo L 125,167,695,470.32 Suma del Pasivo L 169,828,842,444.77

DÉFICIT ACTUARIAL (en Lempiras) (44,661,146,974.45 )

Planes de la Administración para hacer frente al Déficit Actuarial

Al 31 de diciembre de 2023 como se indica en la Nota 33 a los estados financieros, el Instituto ha 
presentado en sus estudios actuariales, una recuperación déficit en sus reservas patrimoniales 
para cubrir sus obligaciones relacionadas con los beneficios futuros adquiridos en concepto de 
jubilaciones y pensiones en aproximadamente L.756.8 millones.

Al 31 de diciembre de 2023, en el informe emitido por el Departamento de Actuaria, propone las 
acciones a tomar para mejorar el déficit actuarial.: 

Para mitigar el riesgo actuarial con respecto al proyecto de reforma, se elaboró un dictamen 
técnico donde se mantiene el déficit actuarial actual.

31/12/2023: Fecha de Valuación
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La Reserva Matemática del PPCI L756,754,254.60 al 31 de diciembre del 2022.

Los supuestos actuariales o bases técnicas utilizadas en este estudio actuarial corresponden a 
criterios y estándares internacionales, que, en forma conservadora, se establecen para proyectar 
la suficiencia patrimonial de la Institución, ajustándolos de acuerdo con los requisitos de la 
estructura de beneficios y al comportamiento en términos reales, de las tasas netas de 
rentabilidad del fondo. Por lo tanto, se determinó utilizar los supuestos de valuación expresados 
en la tabla siguiente:

Estudio Actuarial
1. Escenario Base
Los supuestos actuariales o bases técnicas utilizadas en este estudio actuarial corresponden a 
criterios y estándares internacionales que se establecen, en forma conservadora, para proyectar 
la suficiencia patrimonial de la Institución, ajustándolos de acuerdo con los requisitos de la 
estructura de beneficios y al comportamiento en términos reales de las tasas netas de 
rentabilidad del fondo. Por lo tanto, se determinó utilizar los supuestos de valuación expresados 
en la tabla siguiente.

Supuestos de Evaluación

                          

                                                                 
10.25%: Tasa de Interés Técnico (Inversiones)

5.68%: Tasa de Inflación

3.67%: Tasa de Revalorización de Pensiones

4.68%: Tasa de Revalorización de Sueldos Futuros 
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fue remitido a la Jefatura del Departamento Administrativo y Logística, el primero (01) de 
diciembre del año dos mil veintitrés (2023)
 
La Provisión o Reserva de Fondos para el año dos mil veinticuatro (2024), en las Demandas 
Promovidas a favor o en contra del INPREMA, actualmente en Proceso en los Tribunales de 
Justicia, incluyendo Honorarios Profesionales a favor de los Abogados Externos por la 
Representación Procesal totalizan aproximadamente L.50,370,158. La Provisión o Reserva de 
Fondos para el año dos mil veinticuatro (2024), en concepto de Honorarios Profesionales 
Abogados Externos es de aproximadamente L.19,252,332. 
 
Actualmente se está manejando 16 casos de demandas.  
 
Comentarios de la Representación Legal del INPREMA: 

Sobre la Demanda Reivindicatoria de Dominio del Inmueble identificado como "Rubén 
Antúnez", contenida en el Expediente Judicial No.8548-2015, que se describe en el número 
4 del Cuadro Resumen No.1, no se determina el Monto de la Pretensión del Demandante, a 
razón de que este último reclama la devolución de 16 y fracción de manzanas del inmueble, 
cuyo valor de mercado en la actualidad es superior a $. 250.00 por V2, en este litigio se 
acredita la emisión de Sentencias Firmes de Primera y Segunda Instancia favorables a las 
pretensiones de EL INPREMA, con altas probabilidades de obtener resultados favorables en 
la Sentencia que se deberá proferir en el Recurso Extraordinario de Casación promovido por 
el demandante. Por esta razón, únicamente se solicita la Constitución de la Reserva 
Presupuestaria por UN MILLÓN DE LEMPIRAS (L.1,000,000.00), previendo cualquier 
eventualidad en el caso de tener que recurrir a la interposición de  un  Recurso de Amparo, 
considerando que los Honorarios por Servicios Profesionales por la Representación 
Procesal de EL INPREMA, han sido totalmente cancelados en el presente año dos mil 
veintitrés (2023) al Abogado José Antonio Taíxes, inclusive por la Contestación de Agravios 
en el Recurso de Casación citado. 

 
En la Demanda promovida por la Sociedad Mercantil GEOCONSULT, donde se tramita la 
Solicitud de Liquidación de Sentencia Definitiva basada en Autoridad de Cosa Juzgada y su 
Ejecución, el Juzgado de Letras de Lo Contencioso Administrativo aprobó la liquidación en la 
suma de L. 27,473,702.66 y en fecha nueve (09) de marzo del año dos mil veintitrés (2023), la 
Corte de Apelaciones declaró Sin Lugar el Recurso de Apelación promovido por la 
Representante Procesal de EL INPREMA, confirmando el Auto Resolutivo de fecha tres (03) de 
junio del afio dos mil veintidós (2022), emitido por el Tribunal de Primera Instancia, como últimas 
diligencias la Representante Procesal de EL INPREMA presentó en tiempo y forma Acción  
Constitucional de Amparo, ante la Sala Constitucional, Escrito de Oposición a la Ejecución 
Planteada que a la fecha no ha sido resuelto y Escrito de Recusación de Juez. 
 
Pendiente de negociación los Honorarios por Servicios Profesionales entre EL INPREMA y su 
Representante Procesal, para la posterior suscripción del Contrato entre las Partes, por lo que se 
ha previsto la Constitución de la Reserva Presupuestaria por este concepto en la cantidad de 
L.2,500,000.00. 
 
En la Demanda interpuesta por los Ex Directores Especialistas, actualmente se encuentra 
pendiente de Fallo el Recurso de Apelación promovido por el Apoderado Legal de los 
Demandantes, contra la Sentencia de Primera Instancia proferida por el Juzgado de Letras de lo 
Contencioso Administrativo a favor de los intereses del INPREMA, de nuestra parte se 
recomienda la Constitución de Reserva Presupuestaria del 50% de la cuantía pretendida por los 
Demandantes que corresponde a la cantidad de L.12,744,201.00, más el valor de Honorarios 
Profesionales por la cantidad de 11,000,000.00, que correspondería reconocer a la 
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El estudio actuarial Programa de Protección Crediticia del Instituto (PPCI) está 
programado para el mes de junio de 2024 según el POA del área de Actuaría.
Así mismo, el estudio actuarial de las Cuentas de Ahorro Previsional (CAP) está 
programado para el mes de diciembre de 2024 según el POA del área de Actuaría.

Para ello, la administración se encuentra desarrollando planes de adecuación para revertir el 
déficit actuarial con el que cuenta actualmente, en tal sentido:  

Otorgamiento de 920 pensiones por vejez al año con un crecimiento porcentual anual de 
otorgamiento del 1%, para velar por la sostenibilidad del Instituto en los próximos 20 años y 
evitando el punto crítico, donde los egresos empiezan a superan los ingresos del sistema.  

Mejorar la relación de dependencia de participantes activos a pensionados.  

Ampliación de los ingresos a través de nuevas afiliaciones y el debido manejo de una rentabilidad 
adecuada de sus recursos financieros para mitigar el decaimiento de las reservas patrimoniales.  

Potenciar las reservas con ingresos de edades tempranas y nuevos ingresos, de esta manera, 
garantizar que cada afiliado ingrese con un superávit actuarial.  

Ante el panorama descrito, los distintos Comités de Gestión del Instituto, conscientes de la 
situación actuarial del Instituto, le dan seguimiento y monitoreo continuo al otorgamiento de los 
beneficios estipulados en la Ley y a la captación e inversión de los recursos, buscando y 
promoviendo las modificaciones necesarias para lograr que el sistema se mantenga en el largo 
plazo bajo un sano esquema de financiamiento, por lo que se continúa desarrollando planes y 
estrategias para eliminar el déficit actuarial. 

La Junta Interventora de INPREMA ha realizado el programa de crédito "Plan Concreto" en la cual 
ha logrado subir en términos marginales la rentabilidad promedio ponderada de las inversiones, la 
cual se espera en un futuro cercano, reduzca el déficit actuarial y aumente la vida útil, más allá del 
primer punto crítico en el año 2031.  

La Junta Interventora ha empezado a socializar en los 18 Departamentos de Honduras, el 
proyecto de reforma a la Ley actual de INPREMA, el cual contiene en su parámetros 
demográficos, financieros y actuariales, una reducción al déficit actuarial y aumento de la vida útil 
del fondo, producto en gran medida de los nuevos aportes y cotizaciones que realizara el Estado 
de Honduras y los mismos afiliados (adjunto borrador de reforma a la ley del INPREMA). 

La junta Interventora está impulsando nuevos proyectos de renta variable, como ser la inversión 
en CONASA y otros contenidos en el plan estratégico que se está desarrollando actualmente para 
consolidar y aumentar la rentabilidad del Instituto y a reducir el déficit actuarial actual.  

Dentro de las funciones de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros, se encuentra establecido 
el monitoreo de la implementación de los planes antes descritos, por lo que dicho Ente velará por 
el cumplimiento de los planes establecidos por la Administración para revertir en su totalidad el 
déficit actuarial acumulado al 31 de diciembre de 2023 y 2022. 
 

33. CONTINGENCIAS 
 
DEMANDAS JUDICIALES 

 
Al 31 de diciembre de 2023 la Asesora del Área de Servicios Legales del INPREMA Informa 
para la Reserva Provisión de Fondos para el año 2024, en las Demandas Promovidas a Favor 
y en Contra del INPREMA, actualmente en Proceso en los Tribunales de Justicia, Incluyendo 
Honorarios Profesionales de Abogados Externos por la Representación Procesal, cuyo original 
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(b) Por la recepción de información. (No existen ajustes). 

(c) Por el costo de activos adquiridos. (No existen ajustes). 

(d) Por ingresos por activos vendidos. (No existen ajustes). 

(e) Por fraudes y errores que demuestren que los estados financieros eran incorrectos. (No existen 
ajustes). 

En resumen: No se realizaron ajustes entre el periodo del 1 de enero al 29 de febrero 2024 que 
corresponden al año 2023, Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que no 
implican ajustes. 

El Instituto no ajustará los importes reconocidos en sus estados financieros para reflejar hechos 
ocurridos después del periodo sobre el que se informa que no impliquen ajustes. Por consiguiente, 
el Instituto revelará la siguiente información sobre cada categoría significativa de hechos ocurridos 
después del periodo sobre el que se informa que no implican ajustes por las condiciones 
siguientes:  

(a) La naturaleza del evento (No tenemos eventos por revelar). 

(b) Una estimación de sus efectos financieros, o un pronunciamiento sobre la imposibilidad de 
realizar tal estimación. (No tenemos estimaciones por revelar). 
 

35. UNIDAD MONETARIA 
 
La unidad monetaria de la República de Honduras es el Lempira (L) y el tipo de cambio en relación 
con el dólar de los Estados Unidos de América (USD) es regulado por el Banco Central de 
Honduras. Según Resolución No. 139-4/2005 del Banco Central de Honduras del 22 de abril de 
2005, aprobó el Reglamento para la Negociación Pública de Divisas en el mercado cambiario, que 
establece que las personas naturales y jurídicas podrán adquirir directamente o por medio de un 
agente cambiario divisas en subastas públicas que se llevan a cabo en el Banco Central de 
Honduras. Mediante Resolución No. 284-7/2011 del 21 de julio de 2011, el Banco Central de 
Honduras estableció las variables determinantes del precio de la divisa, la que será revisada 
semanalmente. Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el precio promedio de compra era de L24.7746 
y L24.7208 por USD1.00 respectivamente. 
 

Detalle 2023 2022
Compra 24.6513 24.5978 
Venta 24.7746 24.7208 

 
 

36. DIFERENCIAS ENTRE LAS NORMAS CONTABLES EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL 
DE BANCOS Y SEGUROS Y LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA 

MODIFICACIONES A LAS NIIF 
 

 Modificaciones a las NIIF 1, NIC 9 y NIC 41 emitidas en mayo de 2020 y vigentes el 1 de 
enero de 2022.  

 Modificaciones NIC 16 Propiedades, Planta y Equipo—Productos Obtenidos antes del 
Uso Previsto, Modificación a la NIC 16 en mayo de 2020 y vigente el 1 de enero de 2022  

 NIC 37 Contratos Onerosos— Costo de Cumplimiento de un Contrato, Modificaciones a 
la NIC 37 mayo de 2020 y vigente el 1 de enero de 2022  

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA) 

Notas a los Estados financieros 
Períodos terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022 
(Expresado en Lempiras) 

57 

Representación Procesal del INPREMA por la Contestación de Agravios en el Recurso de 
Apelación, que pese a que ya se concretó, se encuentra pendiente de negociación con la MAE y 
se prevé la posibilidad de que los demandantes puedan recurrir a la interposición de un Recurso 
Extraordinario de Casación, ante una Sentencia de Segunda Instancia también favorable a las 
pretensiones de EL INPREMA. 
 
En la Demanda promovida por EL INPREMA ante el Juzgado de Letras Civil del Departamento 
de Francisco Morazán, en contra del Primer Colegio Profesional Hondureño de Maestros 
(PRICPHMA), a razón del mandato establecido mediante el Decreto Legislativo No. 23-2021, 
donde se concedió Amnistía a los Colegios Magisteriales en el pago de intereses corrientes, 
intereses moratorias y cobros adicionales derivados del incumplimiento o mora en el pago de sus 
obligaciones crediticias con el INPREMA, únicamente se recomienda la Constitución de Reserva 
Presupuestaria de los Honorarios pendientes de pago a la Abogada Sonia Raquel Flores Bustillo, 
en su condición de Representante Procesal del Instituto.  

No se relaciona el detalle de los Montos de Provisión de Fondos de las Demandas en 
Materia Laboral, en virtud de ser competencia de la Asesoría de Talento Humano el cálculo 
de Liquidación en las Demandas ya concluidas, mediante Sentencias Firmes Condenatorias, 
ordenando el reconocimiento de Salarios Dejados de Percibir en concepto de Indemnización 
y el Reajuste Salarial, entre otros, en atención a instrucciones emanadas del Directorio de 
Especialistas a.i mediante la Resolución No GFINOP/036/29-01-2019. 

  
Se registran actualmente en proceso trece (13) Demandas en Materia Laboral, promovidas 
ante el Juzgado de Letras del Trabajo, ocho (8) donde la pretensión es el Reintegro al 
Puesto de Trabajo y Salarios Dejados de Percibir en Concepto de Indemnización; una (1) 
cuya pretensión es el otorgamiento de Nivelación de Salarios, Reajuste y Pago 
Retroactivo de Colaterales; una (1) cuya pretensión es el Pago de Prestaciones 
Laborales;·dos (2) cuya pretensión es el Pago de Complemento de Prestaciones 
Laborales y una (1) cuya pretensión es el Pago de Prestaciones Laborales de 
trabajadora  fallecida.

 
La Provisión de Fondos que mayor impacto representa en la Reserva presentada, se 
constituye en  la  cantidad  establecida por el Juzgado de Letras de Lo Contencioso 
Administrativo, en la Liquidación de Sentencia Definitiva y su Ejecución en la Demanda 
promovida por la Sociedad Mercantil GEOCONSULT, por la cantidad de L. 27,473,702.66, que 
representa el 54.5% del total de la Provisión de Fondos y la Demanda promovida por los Ex 
Directores Especialista donde se provisionó el 50% de la cuantía total de la Demanda 
L.12.744.201.00. que representa el 25.3% del total de la Provisión.  
 
La Provisión de Fondos en concepto de Honorarios por Servicios Profesionales que mayor 
impacto representa en la Reserva presentada, se constituye en los Honorarios que 
corresponderá reconocer al Abogado German Edgardo Leitzelar, por la Representación 
Procesal del INPREMA en la Demanda promovida por el SITRAINPREMA para el 
reconocimiento del 2%.  

 

34. HECHOS POSTERIORES 

Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que implican ajustes. El Instituto 
ajustará los importes reconocidos en sus estados financieros para reflejar la incidencia de los 
hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa, que impliquen ajustes en la 
circunstancias y eventos siguientes: 

(a) Por una resolución de un litigio judicial (No existen ajustes). 
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obtener actualmente por desapropiarse del activo, después de deducir los costos estimados por 
tal desapropiación, si el activo ya hubiera alcanzado la antigüedad y las demás condiciones 
esperadas al término de su vida. 
 
Deterioro de Activos 
 
La administración del Instituto no determina el valor recuperable de los activos sujetos a 
deterioro, por lo tanto, no ha reconocido en el estado de utilidades, los gastos originados por 
ese deterioro. Las Normas Internacionales de Información Financiera requieren que los activos 
sean registrados a su valor recuperable. 
 
Intereses Devengados 
 
El Instituto registra los intereses a medida que se devengan, aplicando el método lineal de 
devengado y el reconocimiento de estos es suspendido a los 30 días de no pago. Las Normas 
Internacionales de Información Financiera contemplan: 
 
El criterio definido en las secciones anteriores retenido a la tasa de intereses efectiva es 
aplicable también al devengo de intereses. 
 
El criterio de la tasa de interés efectiva requiere que los intereses tanto ganados como 
pagados, sean reconocidos por el método exponencial del devengado. 
 
Reconocimiento y contabilización del déficit o superávit de beneficios post - empleo – Las 
Normas Internacionales de Información Financiera en sus pronunciamientos NIC 19 y NIC 26, 
determinan que la contabilización, por parte de la entidad, de los planes de beneficios definidos 
supone los siguientes pasos:  

Determinar el déficit o superávit. Esto implica:  

• Utilizar técnicas actuariales, el método de la unidad de crédito proyectada para hacer una 
estimación fiable del costo final para la entidad del beneficio que los empleados tienen 
acumulado (devengado) a cambio de sus servicios en los períodos presentes y anteriores. Esto 
requiere que una entidad determine la cuantía de los beneficios que resultan atribuibles al 
período presente y a los anteriores, y que realice las estimaciones (suposiciones actuariales) 
respecto a las variables demográficas (tales como rotación de los empleados y mortalidad) y 
financieras (tales como incrementos futuros en los salarios y en los costos de asistencia médica) 
que influyen en el costo de los beneficios.  

• Descontar a una tasa razonable ese beneficio para determinar el valor presente de la obligación 
por beneficios definidos y el costo de los servicios presentes.  

• Deducir el valor razonable de los activos del plan del valor presente de la obligación por 
beneficios definidos  

Determinar el importe del pasivo (activo) por beneficios definidos neto como el importe del déficit 
o superávit en (a), ajustado por los efectos de limitar un activo por beneficios definidos neto a un 
techo del activo.  

Determinar los importes a reconocer en el resultado del período:  

• El costo del servicio presente;  

Cualquier costo por servicios pasados y la ganancia o pérdida en el momento de la liquidación.  

El interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto  
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NIIF 3 Referencia al Marco Conceptual, Modificaciones a la NIIF 3
 NIIF 16 Reducciones del Alquiler Relacionadas con la covid-19 más allá del 30 de junio 

de 2021 emitida marzo de 2020 y vigente el 1 de enero de 2022. Modificaciones a la NIIF 
16 

 

DIFERENCIAS CON NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA

Las principales diferencias entre las normas, procedimientos y disposiciones de contabilidad 
utilizadas por el INPREMA y las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), son las 
siguientes: 

Reconocimiento de Ingresos y Gastos Sobre Préstamos 
 
El Instituto reconoce como ingresos las comisiones sobre préstamos y servicios financieros 
proporcionados a los clientes cuando los cobra, también reconoce como gastos, los costos 
para el otorgamiento de los préstamos en el momento en que incurre en ellos, a su vez, el 
Instituto también los puede reconocer en base a las Normas Internacionales de Información 
Financiera requieren que tales ingresos y gastos debitados al préstamo sean diferidos durante la 
vigencia del instrumento financiero. 
 
Activos Eventuales 
 
El Instiruto registra los activos eventuales de acuerdo con los requerimientos del ente regulador, 
descrito la nota 7 y 2.8, las Normas Internacionales de Información Financiera requieren que los 
mismos sean registrados a su valor recuperable. 
 
El Instituto difiere la utilidad en venta de activo eventuales cuando la venta se hace totalmente al 
crédito y las condiciones del crédito no cumplen con los requerimientos establecidos por el ente 
regulador, las Normas Internacionales de Información Financiera requieren que el ingreso se 
reconozca al momento de la venta. 
 
Provisión para Préstamos e Intereses Dudosos 
 
La provisión para préstamos e intereses dudosos, El Instituto los determinada de acuerdo con 
las disposiciones de clasificación de cartera de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros, la 
que revisa y aprueba periódicamente los criterios utilizados, así como el nivel de reservas 
requerido. Conforme a las Normas Internacionales de Información Financiera, estas reservas se 
determinan cuantificando la diferencia entre el saldo en libros de estos activos y el valor  
presente de los flujos de efectivo futuros estimados descontados a la tasa efectiva de interés 
original de los créditos. 
 
Además, los ajustes que resultan de las revisiones de los criterios de clasificación, realizados por 
la entidad reguladora, normalmente se registran en el periodo en que se emiten los informes 
definitivos.  De acuerdo con Normas Internacionales de Información Financiera, los ajustes 
deben registrarse en el periodo a que corresponden la evaluación de deterioro. 
 
Importe Depreciable de los Activos Fijos 
 
El Instituto determina el importe depreciable de sus activos fijos después de deducir el 1% de 
su costo como valor residual. Las Normas Internacionales de Información Financiera 
establecen que el importe depreciable de un activo se determina después de deducir su valor 
residual, pero establece que este valor residual es el importe estimado que la entidad podría 
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INDICADORES FINANCIEROS Diciembre Diciembre
CONCEPTO 2023 2022

1.  ÍNDICES DE RENTABILIDAD  
Rendimiento Financiero / Patrimonio 19.16% 18.30%
Estos porcentajes reflejan el rendimiento financiero en relación 
con el patrimonio. 
Rendimiento Financiero incluye ingresos financieros, utilidad en 
venta activos, Ingresos Diversos no Operacionales. 5,296,531,655 4,615,746,906

Patrimonio - (Excedentes del Período). 27,644,767,778 25,221,612,016
 

Beneficios Previsionales/ Ingresos Totales 59.54% 66.43%
Del 100% de los ingresos totales, estos porcentajes reflejan el 
gasto de los beneficios brindados en el mes de diciembre /23 y 
diciembre /22  
Beneficios previsionales 7,138,732,373 6,428,957,693
Ingresos Totales 11,990,101,487 9,677,112,442

 
Ingresos Operativos / Ingresos Totales 99.89% 99.26%
Los valores aquí definidos, representan porcentualmente el 
ingreso operativo en relación con los ingresos totales, durante el 
mes de diciembre del 2023 y diciembre 2022  
Ingresos Operativos 11,977,078,728 9,605,562,589
Ingresos Totales 11,990,101,487 9,677,112,442

 
Margen Operacional (Excedentes del Periodo/ Ingreso 
Operacional) 34.88% 26.11%
(Del 100 % de los ingresos operativos, nuestros excedentes 
representan el porcentaje 4,177,344,659 2,507,855,386
reflejado en los indicadores correspondientes al mes de diciembre 
de los años 2023 y 2022). 11,977,078,728 9,605,562,589

Rentabilidad Operacional (Excedentes del Período/ Activo 
Fijo) 

12.00 7.21

(Por cada Lempira que se invierte en Activos Fijos, (Propiedad y 
planta) obtenemos Como resultado el número de veces indicados 
en los años 2023 y  
2022 durante el mes de diciembre de los respectivos años. 4,177,344,659 2,507,855,386

348,254,521 347,632,383

 
Rentabilidad Patrimonial (Excedentes del Periodo / 
Patrimonio – (Excedentes del periodo) 

15.11% 9.94% 

(Estos indicadores porcentuales representan la Rentabilidad  4,177,344,659 2,507,855,386

Patrimonial obtenida en diciembre de los años 2023 y 2022 
respectivamente). 27,644,767,778 25,221,612,016

 
Excedentes Netos Patrimoniales -9.10% -10.12%
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Determinar las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos  

Neto para reconocer en otro resultado integral, que comprende:  

• Las ganancias y pérdidas actuariales;  

• El rendimiento de los activos del plan, excluyendo los importes incluidos en el interés neto 
sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto; y  

• Los cambios en el efecto del techo del activo, excluyendo los importes incluidos en el interés 
neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto.  

Las normas de la CNBS indican registrar la estimación necesaria, para atender las obligaciones 
que se deriven de los beneficios establecidos en las leyes y reglamentos, por los pensionados y 
beneficiarios del sistema previsional y cuyo saldo se debe revisar en forma periódica y ajustar 
cuando corresponda, mediante la aplicación de una evaluación actuarial, considerando la 
distribución del excedente del período a las reservas previsionales, de acuerdo con los 
porcentajes resultantes del estudio actuarial. Sin embargo, actualmente por instrucciones del 
regulador solamente es requerida la revelación de las valuaciones actuariales. 

Revelaciones - Las Normas Internacionales de Información Financiera requieren un mayor nivel 
de revelación en las notas a los estados financieros combinados, especialmente en lo que 
corresponde a los estados financieros (ejemplo, políticas de manejo de riesgo, valor razonable 
de los instrumentos financieros, exposición a varias modalidades de riesgo, crédito, 
remuneraciones recibidas por el personal clave de la gerencia y dirección y otros). Las 
revelaciones insuficientes limitan la capacidad de los inversionistas y otros usuarios de los 
estados financieros combinados a interpretar de manera apropiada los estados financieros 
combinados y, consiguientemente, a tomar decisiones adecuadamente informadas.  

Devengo de intereses – El instituto reconoce los intereses a medida que se devengan, aplicando 
el método lineal de devengamiento. Las NIIF contemplan: • El criterio definido en las secciones 
anteriores referido a la “tasa de intereses efectiva” es aplicable también al devengo de intereses. 
• El criterio de la tasa de interés efectiva requiere que los intereses, tanto ganados como 
pagados, sean reconocidos por el método exponencial de devengamiento.  

Cambios en políticas contables y corrección de errores - El Manual de Contabilidad y prácticas 
contables para las Instituciones reguladas por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros de 
Honduras, contempla una cuenta en la que se registrarán aquellos productos calculados o 
cobrados en exceso que correspondan a un ejercicio ya cerrado, o gastos que no se hayan 
afectado en su oportunidad. Las Normas Internacionales de Información Financiera contemplan 
siempre que sea practicable, el Instituto corregirá los errores materiales de períodos anteriores, 
de forma retroactiva, en los primeros estados financieros formulados después de haberlos 
descubierto:  

• Re expresando la información comparativa para el período o períodos anteriores en los que se 
originó el error. 

• Si el error ocurrió con anterioridad al período más antiguo para el que se presenta información, 
re expresando los saldos iniciales de activos, pasivos y patrimonio para dicho período. 
 

37. INDICADORES FINANCIEROS 

Los indicadores financieros del instituto al 31 de diciembre de 2023 se presentan de la siguiente 
manera: 
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Gasto Administrativo / Ingresos Totales 3.36% 3.14%

Los porcentajes indican el gasto administrativo del mes 
diciembre del 2023 y 2022, con respecto a los ingresos totales.  
Gasto Administrativo 402,937,851 303,865,557
Ingresos Totales 11,990,101,487 9,677,112,442

 
Total de Gasto / Ingresos Financieros 12.17% 15.78%

643,102,313 717,063,691
Total de Egresos menos Beneficios Previsionales, 
Depreciaciones Amortizaciones Ingresos Financieros Estos 
deben ser<del 15% 

5,283,508,896 4,544,197,053 

 
Excedentes / Activos Totales 6.99% 4.57%
Este es resultado de los excedentes del periodo con respecto a 
los activos totales.  
Excedentes del Período  4,177,344,659 2,507,855,386
Activos Totales  59,760,218,682 54,898,686,758

 
Excedentes / No. Empleados  8,831,595 6,908,693
Estos valores reflejan el rendimiento financiero de cada 
Empleados que laboran en la Institución  
Excedentes del Período  4,177,344,659 2,507,855,386
Número de Empleados 473 363

 

38. APROBACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS  

 
En el Punto de Acta Décimo Sexto, de la Sesión Ordinaria No. 05-2024 celebrada por la Comisión 
Interventora del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA) en su última parte en 
fecha trece (13), de marzo del dos mil veinticuatro (2024) y que literalmente dice: "Décimo Sexto: 
Aprobar Los estados financieros del INPREMA, CAP Y PPCI y sus notas adicionales con cifras al 
31 de diciembre De 2023, conforme a la recomendación de la gerencia financiera y de 
operaciones". 

. 
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Excedentes del Periodo – (Contribuciones a la Seguridad Social + 
Recuperación de Aportaciones) / patrimonio – (Excedentes del 
Periodo)   

(2,516,225,173)  (2,553,510,149) 

(Este indicador representa la Rentabilidad Neta obtenida en 
diciembre de los años 2023 y 2022 respectivamente).

27,644,767,778  25,221,612,016 

 
2. INDICADORES DE LIQUIDEZ 67.34 69.12
Razón Ácida (Activo Corriente / Pasivo Corriente) 58,562,976,782 53,709,755,050

(Los indicadores reflejan el número de veces de respaldo por 
cada Lempira de deuda, tanto en diciembre del 2023 como del 
2022) 869,684,659 777,045,182

3. INDICES DE ENDEUDAMIENTO 3.15% 3.08%
Razón de Endeudamiento (Pasivo Corriente Plazo / Patrimonio 
Neto) 869,684,659 777,045,182
(Estos indicadores reflejan que del 100% de nuestro patrimonio 
en el mes de diciembre del 2023 y 2022 debemos el 3.15% y el 
3.08% respectivamente) 27,644,767,778 25,221,612,016

 
4. INDICADORES DE EFICIENCIA Y GESTION 7.04% 6.18%
Servicios y Gastos Administrativos /Ingresos Financieros  
Este indicador incluye los Servicios Personales, no Personales y 
materiales y suministros. 372,015,708 280,629,886
Ingresos Financieros 5,283,508,896 4,544,197,053

 
Servicios y gastos Administrativos / Ingresos por 
Contribuciones a la Seguridad Social 5.56% 5.54%

Servicios Personales, no Personales, Materiales y Suministros 372,015,708 280,629,886
Ingresos Por Contribuciones a la Seguridad Social 6,693,569,832 5,061,365,535

 
Beneficios Previsionales / Ingresos Financieros 1.35 1.41
Este indicador refleja los valores de diciembre 2023 y 2022  
Beneficios Previsionales 7,138,732,373 6,428,957,693
Ingresos Financieros 5,283,508,896 4,544,197,053

 
Beneficios Previsionales / Ingresos por Contribuciones a la 
Seguridad Social 1.07 1.27
Beneficios Previsionales 7,138,732,373 6,428,957,693
Ingresos Por Contribuciones a la Seguridad Social 6,693,569,832 5,061,365,535

 
Gastos de Personal / Gasto Administrativo 70.11% 65.55%

Este indicador se refleja gasto del personal en relación con el 
gasto Administrativo incluye servicio de personal, servicio no 
personal, materiales y depreciaciones.  
Gastos de Personal 282,505,893 199,180,836
Gasto Administrativo 402,937,851 303,865,557
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