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La gestion a cargo
establecida por orde
Republica, Iris Xioma
encaminada a que toc
debe partir de los reque
de los maestros y maest
de ser del Instituto y a q
bienestar.

Durante el 2023 nos pro
oficinas del INPREMA has
docentes y lo logramos e
a contamos con oficinas
epartamentos del pais y trabaja
presencia fisica a nivel nacional.

Esta institucion no sélo d
tiempo, sino que debe ser
na administracion eficiente
igable con el medio ambie
echos humanos.

Es por e”be existir una sinergia entre la
modernizacion oldgica y sus procesos junto a
un trato de calidad en el servicio a fin de resolver
.. las demandas de nuestros afiliados.

Nos encaminamos con pasos firmes vy, sobre

todo, con el apoyo vy el respaldo de la Asamblea de

_ Participantes y Aportantes (APA) hacia un nuevo
—— INPREMA. -

La presente Memoria Institucional recopila las
principales acciones ejecutadas durante el 2023.

Héctor Wilfredo Diaz Romero
Comisionado presidente
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Una nueva historia

Todo lo anterior, @ mas de cinco décadas de
existencia institucional desde que, a traves del
Decreto No. 84 del 10 de diciembre de 1970,
se creo el Instituto Nacional de Jubilaciones
y Pensiones del Magisterio (INJUPEM),
con personalidad juridica, patrimonio
propio y duracién indefinida, que inicio

: - sus funciones de brindar los beneficios
R & T de jubilaciones, pensién por invalidez vy
O el - seguro de vida para sus participantes el 1

- de julio de 1971.

Para1973,seamplidlacoberturadeservicios
financieros con préstamos personales v, en

1978 se inician las primeras operaciones de
crédito destinadas al financiamiento de vivienda.

Como el inicio de una nueva etapa y con
la certeza de que el sistema de prevision
social del magisterio hondurefio debe
permanecer en el tiempo, el 2023
finalizé con una propuesta de reformas
a la Ley; mismas que pretenden cambios
fundamentales que beneficiarian a mas
de 85 mil docentes, con los que cuenta el
INPREMA actualmente.

Después de muchas décadas de altibajos el
Instituto se renueva bajo la direccién de una
Comision Interventora y de la Asamblea
de Participantes y Aportantes (APA), que
estd conformada por las organizaciones
magisteriales; la Asociacion de Maestros
Jubilados y Pensionados de Honduras
(AMAJUPENH); la Federacion Nacional
de Instituciones Educativas Privadas de
Honduras (FENIEPH) e instituciones de

=

Gobierno, segun lo dicta la Ley vigente.
Actualmente, se rige por el Decreto No.
247 - 201 y sus reformas en el 267 del
2014; con la cual y a excepcion del articulo
1, relativo a la creacion del Instituto, quedd
derogado el Decreto Ley 1026 de 1980;
todo esto se dio en medio de una crisis
actuarial y financiera que no llevaba mas
que al colapso.

No obstante, las medidas tomadas para
crear la ley actual fueron drasticas,
intempestivas y dramaticas. Por lo que,
hoy por hoy, con las reformas se pretende
y se procura un mejoramiento de las
condiciones previsionales del magisterio
nacional y de las posibilidades que se
puedan permitir.

Posteriormente, a mediados de 1980, el INJUPEM se convierte en lo que hoy es
el Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) Una vez que, EL 15
de julio de ese afio, el Congreso Nacional de la Republica, emite el Decreto Ley
No. 1026.

EL 2023, finalizé con la propuesta de reformas a la ley vigente; con el proceso
de reformulacién de un nuevo Plan Estratégico Institucional que sirva de norte
para la vida institucional en los préximos cinco afios: 2024 - 2028 y con una
nueva forma de gobierno institucional en cuanto a lo administrativo y financiero.

Es por ello que, nos atrevemos a soiiar con “Una nueva historia institucional.”

- (.,



Presentacion Institucional

Propdsito institucional:
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El Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), es una institucion de
derecho publico, auténoma, que cuenta con patrimonio propio y fue creada con
duracion indefinida. Misma que administra los servicios sociales y previsionales de los
participantes del sistema y que esta facultada para la percepcion, administracion e
inversion de sus recursos econémicos.

Nuestra tarea y enfoque

Somos una institucién previsional que genera bienestar a todos los docentes del pais;
teniendo como visién apoyar su desarrollo econdmico, social y en su vejez.

EL INPREMA tiene como meta lograr la consolidacién financiera institucional para
asegurar el bienestar integral de los docentes activos y jubilados a futuro.

Integridad: Actuar con honestidad respetando la institucion y
a las personas, con ética y transparencia.

Equidad: Dar a cada persona lo que le corresponde segun
sus derechos vy, de acuerdo a sus méritos, con igual trato y
respeto.

Compromiso: Asumir con actitud correcta los deberes vy
acciones, orientados al logro de los objetivos de la institucion.

Actitud de servicio: Brindar servicio con amabilidad y respeto
de forma eficiente y oportuna, procurando la satisfaccion
del usuario

Respeto: Reconocer el valor de las personas, la institucion,
las leyes, el medio ambiente, la diversidad cultural y la
dignidad humana.

Memoria Anual 2023 Memoria Anual 2023

Autoridades 2023

Asamblea de Participantes y Aportantes (APA)

Secretaria de Educacion

Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Gobernacion,

Justicia y Descentralizacién

Daniel Enrique

Esponda Velasquez

Edwin Edgardo
Hernandez Zerdn

Lesly Sarahi Cerna

Emilson Tobias Motifio
Rodriguez

Rixi Ramona
Moncada Godoy

Roberto Carlos
Ramirez Alvarenga

Héctor Luis Diaz

Tomas Eduardo
Vaquero Morris

Sergio Vladimir
Coello Diaz

Secretario de
Educacion

eajquiesy e)
ap euapisaid

Sub Secretario de
Asuntos Educativos

Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social

Sub Secretario de
Relaciones Laborales

Secretaria de
Finanzas

Sub Secretario de
Crédito e Inversion
Publica

Director General de

Instituciones
Descentralizadas

Secretario de
Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion

Sub Secretario de
Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion
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René Antonio Enrique Calix

José Carlos Secretario de Noé Martinez Machado
Cardona Erazo Desarrollo Social W
Naama Saraf Asesora Legal Carlos Heéctor
Secretaria de Lépez Avila del Despacho
Desarrollo Social

Antonio Amaya

Sabillén Pérez Membrefio
Kimberly Johana Analista de Vinculacién Edna lsabel lgnacio Urtecho
Andino Paz Intersectorial Said Pérez Ayala
Técnico de Monitoreo
Moisés Alejandro y Evaluacién de la Josué Lépez
L Vallad Direccion de Coordinacion Claros ; <
agos Valladares e Gaeri Jonatan
Duarte
SINPRODOH Allan Joel
+Padilla

Marcial Enrique Bessy Yolanda
Baguedano Méndez Berrios Escoto Cargo
COPEMH PRICPHMA .
Ruy Diaz Diaz Jury Hernandez Héctor Wilfredo Comisionado Secretario de
Tréches Diaz Romero Presidente La Asamblea

Francisco Alberto Comisionado
Bocanegra Murcia Adjunto
Jorge Adalid Comisionado
Rodriguez Murillo Adjunto
Gerardo Abraham Roberto Trochez gerrrjan Alexis f\uditor
Solano Lépez Bardales amires nterno

COPRUMH COLPROSUMAH

Javier Antonio Torres Mairon Modesto

Castillo Gonzalez de Dios
Asamblea de Participantes y Aportantes (APA)

Luis Emilio Amaya Bessy Yolanda

Guillén Berrios Escoto
COLPEDAGOGOSH PRICPHMA ,

Celso Flores Jury Hernandez

Alvarez Tréoches

L) \
Francisco Alberto Bocaneg Héctor Wilfredo Diaz Romero Jorge Adalid Rodriguez Murillo
Comisionado Adjunto Comisionado Presidente Comisionado Adjunto




Datos Demogrficos del INPREMA al 31 de diciembre del 2023 Informe de Gestion 2023 Informe de Gestion 2023 Datos Demogrificos del INPREMA al 31 de diciembre del 2023

Docentes en servicio activo Docentes en servicio activo
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Datos Demogrficos del INPREMA al 31 de diciembre del 2023 Informe de Gestion 2023 Informe de Gestion 2023 Datos Demogrificos del INPREMA al 31 de diciembre del 2023

Docentes jubilados y pensionados Docentes jubilados y pensionados

Masculino
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Oficinas

del INPREMA

a nivel nacional
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Tegucigalpa

GSan Pedro Sula

Na

Santa Rosa
de Copan

La Ceiba

)

-

Apertura de nuevas ventanillas durante el 2023

Gracias a Dios Puerto Lempira
Islas de la Bahia Roatan
Coldn Tocoa
Olancho Juticalpa
Comayagua Comayagua
El Paraiso Danli
Choluteca Choluteca
Ocotepeque Ocotepeque

Mes de
apertura

marzo
junio
julio
octubre
noviembre
noviembre
diciembre

diciembre

Oficina Principal

Tegucigalpa, Francisco Morazan

Colonia Luis Landa, Boulevard
Centro América.

Oficinas Regionales

San Pedro Sula, Cortés

Barrio Guamilito, 2da calle, entre
102y 112 avenida.

Santa Rosa de Copan, Copan

Barrio Miraflores, Centro
Comercial Uniplaza, 2da planta,
salida a San Pedro Sula.

La Ceiba, Atlantida

La Ceiba, Atlantida, Centro Comercial
Uniplaza, 2da planta, frente al
Hospital Vicente D’Antoni.

Ventanillas de Atencion

Puerto Lempira, Gracias a Dios

Barrio Guamilito, 2da calle, entre
10 2y 11 2 avenida.

Roatan, Islas de la Bahia

Barrio Miraflores, Centro
Comercial Uniplaza, 2da planta,
salida a San Pedro Sula.




Ventanillas de Atencidn

Tocoa, Coldn

Colonia 18 de Septiembre,
Plaza Cityplace contiguo a
Supermercados La Colonia.

Juticalpa, Olancho

Edificio del PRICPHMA, ubicado en
el Barrio Belén, dos cuadras antes
de la Regidn Sanitaria, contiguo a la
lglesia Mormona.

Comayagua, Comayagua

Premium Plaza, Blvd. Roberto
Romero Larios, Comayagua, 12101.

Danli, El Paraiso

Centro Comercial, Paseo
Las Colinas.

Choluteca, Choluteca

Edificio COLPEDAGOGQGSH,
carretera hacia Marcovia, 16
avenida noroeste a 200 metros de
Dialisis de Honduras hacia el sur.

Nueva Ocotepeque, Ocotepeque

Barrio Concepcion, frente a
Escuela Normal Mixta Angel
Chinchilla Solis.

Santa Barbara, Santa Barbara

Barrio Las Galeras, frente a
Direccion Departamental de
Educacién Santa Barbara.
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Gerencia de Beneficios

Beneficios Previsionales

La Gerencia de Beneficios a través del Departamento de Prestaciones Sociales
otorgd durante el 2023 un total de 3,431 nuevos beneficios aprobados, mismos que
representaron un total de L 325,473,356.81 del presupuesto anual institucional.

A continuacion, se muestra el desglose por cada beneficio aprobado:

Beneficios aprobados Total

Pension por Vejez (Ordinaria, Renta actuarial) Decreto 247-2011;
Jubilacién Voluntaria, de Oficio Decreto 1026-80 y/o Pensién

Complementaria Decreto 92-2014 LS
Continuacion y Complemento de Jubilacién y Pensidn 550
por Invalidez
Separacion del Sistema (Ordinaria, Por Muerte Activo,
Suspenso, Pensionado, Por Reintegro) Decreto 92-2014;

. 440
Seguro de Vida, complementos
Pensién y Auxilio por Invalidez 53
Recurso Extraordinario de Revisién al Monto de Jubilacién
Voluntaria / Pensién y Auxilio por Invalidez 24
Habilitacion de Jubilacién 1
Pensién por Viudez, Orfandad y Ascendencia 104
Gastos Funebres 560
Total 3,431

.. N
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Servicios Sociales
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Derechos Humanos

Mediante estos servicios se contribuye a
una mejor calidad de vida para los docentes
jubilados vy pensionados a traves de
actividades psicosociales; socioculturales;
recreacion y atencion integral en salud.

Es asi que, durante el 2023 se brindaron
8,694 atenciones medicas a igual numero
de docentes mediante consultas en clinicas
a nivel nacional y 842 atenciones mediante
brigadas meédicas en zonas geograficas
del pais donde la cobertura en salud es
limitada.

Se desarrollaron jornadas motivacionales
y recreativas orientadas a la atencion de
los jubilados y pensionados a traves de
cenas y almuerzos bailables; caminatas
en coordinacion con otras instituciones
para concientizar sobre los derechos de la
persona mayor; participacion en el primer
encuentro de intercambio de experiencias
de la vida del jubilado en ciudad de Panama;
entre otros.

Porotraparte, sedesarrollaronactividades
para promover el emprendimiento entre
docentes en condicién de retiro.

Desglose de actividades de Servicios Sociales

Descripcion Cantidad

Evaluaciones socioeconémicas, psicolégicas y médicas 58
C'onsultats de medicina general, especializadas y odontolégicas a 8,694
nivel nacional

Atencion de docentes jubilados y pensionados a través de brigadas médicas a

nivel nacional 842
Encuentros de formacién y capacitacion en calidad de vida para docentes 7
jubilados y pensionados

Atencidn en terapias de acompafiamiento psicolégico a docentes activos 341
Entrega del Bono de Auxilio Econémico a beneficiarios en casos de

enfermedad, condicién econdmica, condicién familiar/social, a través de un 184
estudio socioeconémico

Terapias ocupacionales mediante la imparticion de clases v talleres a nivel

nacional dirigidos a docentes 2
Desarrollo de jornadas motivacionales y recreativas con docentes

jubilados 1,830

Caminata interinstitucional en el marco del Dia del
Adulto Mayor

1

A través del Mecanismo de Derechos Humanos del Instituto se atendieron a 1,326
docentes jubilados y pensionados a nivel nacional provenientes de los siguientes
departamentos: Intibuca, Colén, Lempira, Yoro, Ocotepeque, Francisco Morazan, El
Paraiso, Valle, Gracias a Dios, Choluteca, La Paz, Cortés, Santa Barbara, Islas de la Bahia,
Atlantida, Comayagua, Olancho y Santa Rosa de Copan.

Se destaca el desarrollo del | Congreso Derecho a la Seguridad Social y Prevision
Social en Honduras con la participacion de expertos internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), Posgrado de Ciencias Sociales de la UNAH, institutos de
prevision y seguridad social del pais y la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS).

También se realizaron tres investigaciones en tematicas sobre las condiciones de salud
y situacion econdmica de los docentes jubilados y pensionados.

A partir de una evaluacion diagndstica de los servicios sociales que brinda el instituto se
elabord un plan de mejoras para fortalecer la planeacion y ejecucion de actividades del
Departamento Servicios Sociales.

El siguiente cuadro refleja las actividades mas relevantes desarrolladas por el
Departamento de Derechos Humanos dirigidas a docentes participantes:

Descripcion Cantidad

Casos de denuncias externas de docentes 142
Casos de denuncias internas por trabajadores del Instituto 4
Capacitaciones externas a docentes sobre sus derechos y beneficios en el INPREMA 306
Capacitaciones internas a trabajadores del Instituto en temas de derechos humanos 51
Ferias de promocién de los derechos humanos dirigido a docentes realizadas en La Ceiba, 414

San Pedro Sula, Santa Rosa de Copan y Tegucigalpa

Convenios interinstitucionales con Sociedad Civil y el Estado encaminados en las areas de

salud, capacitacion y asesoria (Programa Presidencial Ciudad Muijer y Médicos del 2
Mundo)

Creacién de redes de docentes jubilados y pensionados para recepcién de denuncias 4
sobre DDHH y violencia basada en género

| Congreso Derecho a la Seguridad Social y Prevision Social en Honduras 1
Evaluacion diagndstica de los servicios sociales que brinda el Instituto 1

R ——— .



———— Actividades Fundamentales

Las actividades desarrolladas por la
Asesoria de Talento Humano durante el afio
2023 se centraron en el fortalecimiento
integral de los recursos humanos de la
institucién, abarcando diversas dreas
clave.

Entre las actividades destacan: Disefio
e Implementacion de Programas de
Desarrollo Profesional; Optimizacién de
Procesos de Seleccion y Reclutamiento;
Implementacion de Politicas de Bienestar
Laboral; Evaluacién de Indicadores de

Memoria Anual 2023

Desempefio y Evaluacion; Actualizacion
y Cumplimiento Normativo; Gestion de
Conflictos y Promocion del Trabajo en
Equipo; Evaluacion y Ajuste de Programas
de Beneficios; Negociacién del Contrato
Colectivo; Revision vy Actualizacion del
Reglamento Interno v, el Lanzamiento del
Modelo de Cultura de Servicio al Docente.

Ademas, se aplicd una Evaluacidon de
Satisfaccion Laboral y Propuestas de
Mejora donde se obtuvo un indice de
satisfaccion del 90.28%.
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Asesoria de Talento Humano
Capacitaciones Impartidas 2023
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Prevencion de lavado de activos

Fundamentos de sistema de gestién antisoborno
Voceria

Gestion integral de riesgos

Avaluo de bienes

Ortografia / redaccion de informes

Manejo de estrés / inteligencia emocional
Auditoria de TI: COBIT 2019

Segmentacion de factores de riesgos

CISCO CCNA2

Procesos disciplinarios

Higiene y seguridad

Gobierno corporativo para las instituciones supervisadas
Tl, ciberseguridad y continuidad de negocio
Cadigo de ética del servidor publico

Proteccion al usuario financiero

Congreso de auditoria, riesgos y ciberseguridad
Médulo de inversiones BYTE

Riesgo de crédito

Seguridad de la informacién

Marco de supervision y gestion integral de riesgos
Ley de INPREMA

Procedimiento administrativo de atencion a reclamos

Planificacion estratégica en instituciones de prevision social

Compras y contrataciones del Estado
Comunicacion e imagen corporativa
Marketing estratégico

Congreso internacional sobre prevencion LAFT

Sistema de gestion de calidad en los institutos de prevision social

Actualizacién genexus 18
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Asesoria de Talento Humano
Capacitaciones Impartidas 2023

Proyectos de inversion en los institutos de prevision social

Uso de pantalla interactiva

Actualizacion K2B Tools Genexus

Negociacion / gestion de cuentas incobrables

Marco rector de control interno institucional

Manejo de quejas y clientes enojados

Cultura de transparencia y rendicion de cuentas

Supervision basada en liderazgo

Gestion del riesgo operativo

Excel ejecutivo

Power BI

Como conocer a nuestros participantes

Manejo de estrés laboral

IX Congreso de Prevenciéon de Lavado de Activos

DB2 for i-2023

Género y no discriminacion

Planificacion estratégica

Redaccion de contratos

Gestion del riesgo de LAFTPA

Técnicas de analisis actuariales y presentacién de informes
Auditores internos de sistemas de gestion de calidad 1IS09001:2005
Analisis financiero e Interpretacién de indicadores

Normas para la transparencia y AUF

Prevencion de lavado de activos en instituciones supervisadas
Reglamento de sanciones a las instituciones supervisadas
Habilidades gerenciales

Gestion del riesgo estratégico (Aqui se cambid)

Gestion de proyectos para la atencion integral de adultos mayores

Excel financiero

Fotografia
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61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
n
72

73
74

75
76

77
78

79
80

81
82
83
84

Asesoria de Talento Humano
Capacitaciones Impartidas 2023

Derecho a la seguridad social y acciones judiciales para su reclamacion
Gestion efectiva de cobranza

Introduccion a los sistemas de financiacion de beneficios en la SS
Derecho registral

Practica forense en materia laboral

Trabajo en equipo

Transparencia, cultura financiera y conducta de mercados
Mercado de capitales y banca de inversion

Seguridad de la informacion

Derechos humanos y violencia basada en género

Gestion de procesos y mejora continua

Prevencién del cancer de mama

Conducta de mercado

Declaracion jurada de ingreso, activos y pasivos

Derecho administrativo

Norma IS0 9001:2015 y formacién de auditores de calidad
Inteligencia artificial en la seguridad social

Nuevas condiciones de préstamos

Lenguaje actuarial en la seguridad social

Elaboracion de términos de referencia y pliegos de condiciones
Evaluaciones de desemperio con base a competencias
Capacitacién fundamental ITIL4

Prevencion del cancer de prostata

Educacién financiera y finanzas personales




Gerencia de Afiliaciones y Servicios

Afiliaciones y Servicios Financieros

Programa de Financiamiento:

Desempefio de la cartera de préstamos del
Instituto, desde el afio 2019 hasta el 2023.

Se presenta la colocacién de préstamos por
afio, considerando las dos variables principales:
numero de operaciones y monto:

Niimera de operaciones Monto en millones de lempiras

2019 33,470 45713
2020 20,363 1,360.2
2021 28,998 3.128.8
2022 40,582 13.603.8
2023 32,854 8,233.0
Total 156,267 30,8971

El comportamiento en la colocacién de préstamos no mantuvo una tendencia, debido a
las variaciones de las condiciones de crédito y oferta:
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A partir del 2021 se comienzan a revisar las condiciones de mercado en materia de
préstamos, a fin de establecer condiciones competitivas. En abril del 2022, con el
liderazgo de la Comision Interventora, se aprueban tasas competitivas paralos productos
financieros y se reforma el Reglamento de Préstamos. También se amplian los horarios
de atencion y se emiten citas para los dias sabados.

Ya en el 2023, se presenta una nueva reforma al Reglamento de Préstamos que permitid
a mas docentes la consolidacion de deudas, principalmente los que no pudieron acceder
en el afo anterior.

Colocacion de Préstamos

Monto en millones de lempiras

13,603.8

14,000.0

12,000.0

10,000.0

8,000.0

6,000.0

4,000.0

2,000.0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Colocacion de Préstamos

Numero de operaciones

40,582
45,000

40,000

35,000

30,000

25,000

20,000

15,000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

En cuanto al nimero de préstamos colocados por afio, presenta una tendencia similar al

momento, como reflejo de los aspectos mencionados anteriormente.




Atencion al Docente

7. 4

-

Apertura de ventanillas a nivel nacional

La atenciodn al docente por parte del Instituto tuvo un avance significativo durante el
2023 con la apertura de ocho ventanillas a nivel nacional en los departamentos de
Gracias a Dios, Islas de la Bahia, Coldn, Olancho, Comayagua, El Paraiso, Choluteca y
Ocotepeque, mismos que no contaban con una oficina del INPREMA.

Atencion Presencial

Ademas de las ocho nuevas ventanillas, se continué con la de atencién presencial en la
oficina principal de Tegucigalpa v las oficinas regionales en San Pedro Sula, Santa Rosa
de Copan vy La Ceiba.

Tambien se atendieron a los participantes del sistema a través de la plataforma
Omnicanal v los kioscos automaticos de servicios, que les permite ser atendidos en un
corto tiempo.

Casos Atendidos por Mes

13246 14999 13385

11770 12829 11781 10651
)

Atenciones

®Ene OFeb @ Mar Abr @®May @ Jun Jul  ®Ago Sep Oct ®Nov @ Dic

Al cierre del afio 2023 se atendieron 144,075 casos presenciales a nivel nacional.
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Plataforma Omnicanal

Durante el 2023 ingresaron 68,640 atenciones
al personal de Atencién al Docente, de los
cuales se atendié en promedio el 97% de los
casos ingresados y generando en promedio de
cuatro interacciones por cada caso.

Ingresado Atendido

Enero 4904 3740 76%
Febrero 5064 5051 100%
Marzo 6315 6240 99%
Abril 2990 2905 97%
Mayo 4905 4808 98%
Junio 5503 5337 97%
Julio 5519 5368 97%
Agosto 6679 6587 99%
Septiembre 5756 5687 99%
Octubre 5956 5856 958%
Noviembre 8415 8397 100%
Diciembre 6454 6443 100%
Total 68460 66419 97%

La afectividad de la atencion a través de la plataforma ha mejorado a lo largo del afio 2023:

Efectividad en la Atencion de la Plataforma Omnicanal

100%

100% 100%,

95%

90% /
85% //

80%

75% é

Enero Febrero Marzo Abrii Mayo  Junio Julio Agosto Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre
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A continuacion, se presenta la distribucion por canal:

Canal de ingreso de gestidn

@ Whatsapp ﬂ Facebook )
Email @ Chat
® X (Twitter))

-

Kioscos Automaticos

Tipo de documento 160,225

Ei Estado de cuenta de préstamos )

Eé Estado de cuenta de cotizaciones

|E Voucher jubilados

'
(4

Durante el 2023 se generaron 160,225 documento en los diferentes kioscos automaticos,
de los cuales el 45% corresponde a voucher de pago de docentes jubilados (72,176
documentos), el 37% a estados de cuenta de préstamos (59,546 documentos) y un
18%, corresponde a estado de cuenta de cotizaciones de docentes activos (28,503
documentos).

0-

Memoria Anual 2023 _

Otorgamiento de Préstamos

En el siguiente grafico se muestran el monto colocado por cada una de las
oficinas, comparandolo con el valor presupuestado, expresado en millones

de lempiras.
Monto colocado por oficina
real versus presupuesto
En millones lempiras
4,166.9

2,673.7
1957.7
124... 1494.8
745.0 613.6
a 436.7 i
Tegucigalpa San Pedro Sula La Ceiba Santa Rosa de Copan

® Presupuesto @ Real

llustracion Tmonto colocado por oficina real versus presupuesto
Fuente: Atencidn al Docente

Al cierre del 2023 se tuvo un superavit de 3,135.8 millones de lempiras, lo cual
corresponde a un 62% sobre el valor presupuestado, variable que fue afectada por
la alta demanda que presentd el préstamo personal de consolidacion de deudas, Plan
CONCRETO con las nuevas condiciones que se aprobaron.

El siguiente grafico refleja la cantidad de créditos otorgados por cada oficina, comparado
con el total programado (ntimero de operaciones):




m Memoria Anual 2023 Memoria Anual 2023 _

Créditos otorgados por oficina

Del total de préstamos personales otorgados a nivel nacional durante el afio 2023

real vs programado (32,833 preéstamos) el 61.6% corresponde a atencion en agencias de Banrural (Rapibonos
y Multicrédito) es decir 20,209 préstamos v el 38.4% es gestion interna del personal de
16132 17035 Atencion al Docente, lo que representa 12,624 préstamos.
n
(=)
=
o
Y Monto
e /861 8128 3,754.0 millones de lempiras
o
o 4520 9222
3 2695 2469 Rapibono )
=
= ]
8 - > 3 - a “ Multicrédito 87
«7%

Tegucigalpa San Pedro Sula La Ceiba Santa Rosa de Copan

[E]{ Gestion Interna

@ Presupuesto @ Real

llustracion 2 créditos otorgados por oficina real vs programado
Fuente: Atencion al Docente

llustracicn 4 monto colocado por canal

: . e , Fuente: Atencion al Docente
A continuacion, se presenta la distribucion de préstamos otorgados tanto en monto

como operaciones, de acuerdo al canal mediante el cual docente realizé su tramite:

En cuanto al monto otorgado a nivel nacional durante los primeros nueve meses del afio
2023 de L3,754.0 millones, el 12.3% corresponde a atencién en agencias de Banrural
. (RapiBono vy Multi Crédito) es decir L461.2 millones v el 87.3% es gestion interna del
OPEI‘aCIOHES 32,833 personal de Atencidn al Docente, totalizando L3,252.8 millones.

Rapibono ) Giras de Inprema Mévil
—— A traves de las giras y visitas realizadas por el programa INPREMA Mavil, se atendieron
Multicrédito / 6,836 docentes; 3,607 gestiones, 186 nuevas afiliaciones; 1,901 actualizaciones de
: 60.2+%

datos; 2,229 designacion de beneficiarios y 1,701 analisis de préstamos.

Gestion Interna
@{ El monto otorgado en préstamos a docentes que se gestionaron en las giras de INPREMA

Movil fue de *: L176,695,649.20 (*Valores reflejados en los resultados de colocacion de
la oficina de Tegucigalpa).

llustracicn 3 casos atendidos de préstamo por canal
Fuente: Atencion al Docente
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Asesoria de Servicios Legales

Brinda la asesoria legal permanente, requerida por la APA como Organo Superior;
la Ma@xima Autoridad Ejecutiva (MAE), como érgano de direccién y administracion;
asi como a las demas asesorias y gerencias. Asi mismo, le corresponde la
supervision permanente del funcionamiento de las areas de: Secretaria General

& e 4 v, Servicios Legales.
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Recuperacion de la cartera en riesgo

Las actividades mas relevantes desarrolladas por la Asesoria de Servicios
Legales durante el 2023, se resumen de la siguiente manera:

Opiniones juridicas Requerimientos de
emitidas informacion atendidos
L LN N

:m,&
ke SR

-
i i '\'
-

Reclamos administrativos - .

y recursos de reposicién Informes e|ecut|vos
evacuados realizados

[ X ] [ X N

Fuente: Informacion proporcionada por la Asesoria de Servicios Legales

De acuerdo al informe del Departamento en riesgo; en lo que, el 55% corresponde
de Cobros, la gestion de cobranza reflejd a capital e intereses sobre préstamos
una tendencia favorable en el indice personales e hipotecarios vy, el 45% a las
de morosidad de la cartera crediticia, aportaciones y cotizaciones de centros
alcanzando un incremento en el educativos privados.

comportamiento de la misma de acuerdo
a los resultados siguientes 2.31%.

Areas adscritas ala Asesoria de Servicios Legales

Area de Secretaria General

Por lo anterior, la recuperacion de la mora
de préstamos personales a nivel nacional

Sus principales actividades desarrolladas durante el 2023 se detallan a
Al cierre del afio 2023, el Instituto ascendid a un total de ciento catorce

continuacion:

recuperd un total de doscientos cincuenta
y seis millones dieciocho mil novecientos
cuarenta y tres lempiras con noventa y un

millones ciento treinta y dos mil ciento
setentay ocho lempiras con ocho centavos
(L 114,132,178.08).

2

centavos (L 256,018,943.91) de la cartera

EEegIbEocitudes de ’e‘ Recepcion de requerimientos
beneficios, en las que destaca de informacion q
la Pension por Vejez ==

17 Reclamos administrativos E% Comunicacion de resoluciones
promovidos ante El Instituto =l emitidas por la MAE
Este resultado se debe al incremento de docentes fuera del sistema por licencias

sin goce de y que la mayoria han emigrado a otros paises en busca de mejores ‘

Respecto a los préstamos hipotecarios, la recuperacion de la mora ascendio a

veintiséis millones ciento setenta y tres mil quinientos sesenta y cinco lempiras, e
con ochenta centavos (L 26,173,565.80). g =

oportunidades. 87n Cotejo de documentos, como
fedatario del Instituto

745 Recepcidn de reporte de ‘ %

docentes fallecidos

Enlo que serefiere a la recuperacion de la mora de los centros educativos privados
a nivel nacional,se obtuvo un resultado de ciento quince millones setecientos trece
mil doscientos lempiras con tres centavos (L 115,713,200.03).

. f LA
Atenciones en ventanilla de O 54
tramites varios =
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Area de Servicios Legales Gerencia de Tecnologia
Entre sus principales actividades desarrolladas durante el afio 2023 se encuentran las Para mejorar y optimizar las operaciones del INPREMA se ha desarrollado una serie
siguientes: de softwares. Estos avances representan la modernizacion y eficiencia de la gestion

administrativa y operativa de la institucion. Entre lo implementado destacan:

188

La creacion de herramientas para gestion gastos funebres y para agendar
citas de sobrevivencia.

Elaboracion Dictamenes Plantillas automaticas para la impresion de cartas de cobro.

de contratos Legales Desarrollo deunaaplicaciéninformatica paraseguimiento de hallazgos.

(Carta Poder y Poder
General de Administracion)

Herramienta web para el calculo de estados de cuenta CEP.

Desarrollo de una plataforma para recibir reclamos en la pagina web.

y / \ Creacion de un mddulo de afiliaciones y actualizaciones CENG
k Sistema de control de todos los tramites recibidos y gestionados por la
Secretaria General.
Revision de actas Escrituras de Automatizacion del proceso de deducciones de cobros (sector oficial).
de liberacion de préstamos

Creacion de la aplicacién mavil del INPREMA.

gravamen

/

Fuente: Informacidn recabada en el BSC Designer del Area de Servicios Legales.




Programa para registro de los docentes que adquieren el servicio funebre

de CONASA.

Versidn 2 del nuevo precalificado para Plan Concreto y mantenimiento del

sistema de citas.

Beneficios de continuacion jubilacion, separaciones del sistema, pension por
sobrevivencia y pension por invalidez.

En cuanto a la infraestructura tecnoldgica,
también serealizaron aportesimportantes,
asi como: Cambio de Firewall; actualizacion
de (@ red inalémbrica corporativa;
instalacion de equipo en las ventanillas
a nivel nacional y; apoyo técnico en el
programa de Plan Concreto 2.

Tambien, se han generado proyectos que
van desde la automatizacion del calculo
de beneficios y renta actuarial hasta la
elaboracion de reglas de negocios para
optimizar el Workflow, que fortalecen la
capacidad de adaptacion frente a desafios
presentes y futuros.

Estos proyectos se resumen en:
Levantamiento de indicadores RTO Y RPO
para la continuidad del negocio de los
procesos criticos; elaboracion del Plan
de Recuperacion de Desastres (PRD);
levantamiento de requerimientos del CORE
institucional para elaborar un diagndstico
de la situacidon actual; gestion de la
consultoria para desarrollo del (Médulo de
Indemnizacion de Cobertura de Proteccion
Crediticia (MICPROC); gestién y monitoreo
de la prueba de sobrevivencia con Banco
Atlantida.
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Gerencia Administrativa

Departamento de Planificacion

Desde el enfoque de planificacion estratégica en el afio 2023 el INPREMA realizd su
gestion basandose en las dos siguientes herramientas:

El Plan Estratégico
Institucional (PEI)

El Plan Operativo
Anual (POA)

EL Plan Estratégico permite presentar resultados basados en cuatro perspectivas o ejes
siendo ellos: financiero, clientes procesos y aprendizaje; que a la vez se ligan a objetivos
e iniciativas estrategicas.

A traves del POA se lleva a cabo el control y monitoreo de las metas que se planifican
anualmente como parte de la gestion del Instituto y para el afio 2023 el Plan Operativo
Anual tuvo un cumplimiento en su ejecucion del 94.62%.

DELE el NG ERGED DTG Ejecucion del presupuesto para aiio fiscal 2023 )

El Presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2023 del Instituto Nacional
de Prevision del Magisterio (INPREMA) ascendid a L23,473.0 millones.
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Posteriormente, producto de excedentes generados por la venta de titulos y valores de
largo plazo al sector privado, mediante modificacién presupuestaria D-RMP-04-2023
modalidad ampliacidn, la cual fue aprobada por la Comisidn Interventoray autorizada por
la Secretaria de Finanzas (SEFIN), estos excedentes fueron incorporados al presupuesto
institucional L3,597.3 millones alcanzando un Presupuesto vigente para el ejercicio
fiscal de L27,070.3 millones, (equivalente a un incremento del 15% con respecto al
presupuesto aprobado por el Congreso Nacional de la Reptiblica).

La ejecucion del presupuesto registré L28,593.9 millones; 105.6% con respecto a los
ingresos vy L26,171.4 millones, 96.7% en relacion a los egresos.

La ejecucion presupuestaria fue ligeramente superior a los ingresos estimados, y es
atribuible a la gestion eficiente de recursos y una administracion financiera dinamica
por parte del INPREMA, adaptandose a las condiciones econdmicas y maximizando la
utilizacion de los recursos para cumplir con sus compromisos y metas institucionales.

Logros del presupuesto ejercicio fiscal 2023

Ejecucion global 101%

Ingreso 105.6%
Egreso 96.7%

®

[
©

Crecimiento del Presupuesto )
de L23,473.0M a L27,070.3 M dﬂ:l

Inversiones Financieras
L11,459.2M

&

Jubilaciones, retiros y pensiones
L7,117,58M

Incluye L298.0 Millones en concepto de
pago de revalorizacion otorgado a 18,764
pensionados

()
A’

Presupuesto de ingreso T
. . m L
Aportaciones y cotizaciones L6,13.0 L 6,670.1 L 6,670.1 109.1%
Productos financieros L 5,094.4 L5,283.5 L5,283.5 103.7%
Venta de titulos valores L7,872.2 L9, 896.9 L 95,869.9 86.3%
Amortizacién de capital 13,3818 L5.8213 L5,8213 172.1%
e préstamos
Activos financieros (+) ingresos L 1,011.6 L9221 L9221 951.2%

no tributarios

L23,470.0 L 27,070.3 L 28,593.9 105.6%

Presupuesto de egreso

e L 74319 L7.825.0 L7.139.6 91.2%
Gasto operativo + bienes

eotaliabls L5321 L5531 L463.7 83.8%
Compra de titulos valores L 1.627.2 L 11,460.0 L 11,459.2 100.0%
Otorgamiento de 13,3818 L7.2311 L 7.108.9 98.3%
préstamos

Otros activos financieros L 500.0

L23,470.0 L 27,0703 L 26,171.4 96.7%
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Comparativa del presupuesto

2022 3 M

Enfocados en el mejoramiento continuo y trabajando con un sistema de administracion
por procesos se realizd las siguientes actividades:

L35,000.00

L30,000.00

Millones

L25,000.00

L20,000.00

L15,000.00

Inventario de 282 procedimientos
documentados

131,052.17

L10,000.00

L23,473.00

L5,000.00

L13,323.46
L13,550.40

L11,865.66

L=

19,599.00

— ——

INJUPEMP IPM INPREMA

45 auditoria de procesos realizadas

@ Aprobado @ Vigente Ejecutado

= 70 procedimientos actualizados

2023 "=

35,000.00

130,000.00 Unidad de Gestion de Calidad

L25,000.00

Millones

L20,000.00

con el propésito de incrementar la confianza de las transacciones de bienes vy servicios,
y como parte de la mejora continua, se cred la Unidad de Gestién de Calidad para adoptar
normas de estandar internacional ISO 9001, con miras a ser una organizacion centrada
en el participante.

L15,000.00

L10,000.00

L23,473.00
L23,473.00

L5,000.00

L -

L12,068.03

L12068.03
L11,020.01

L11,020.01

Para ello, se realizd un diagndstico en relacion con las normas internacionales calidad,
para determinar brechas y planes de accion. También se disefid e implementé un

INJUPEMP IPM INPREMA instrumento para evaluacion de la experiencia del participante del sistema, con el
proposito de establecer planes de accién y elevar los estandares de atencién a nivel
@ Aprobado @ Vigente Ejecutado nacional.

En ese sentido se logrd la implementacion de 54 proyectos en areas criticas de servicio.
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Digitalizacién y Archivo

A traves de la Unidad de Digitalizacion y Archivo se detallan los documentos que hoy
cuentan con un Archivo Digital.

Digitalizacion de expedientes y documentos en el afio 2023

Designaciones de beneficiario _ 32,808
Afiliaciones y actualizaciones _ 32,544
Expedientes de beneficios _ 15,209
Expedientes de empleados . 1,050
Documentos de procesos 141
0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000

Ademas, a partir del 2023 el Instituto ya cuenta con un sistema de automatizacion
para la administracién de datos, con la finalidad de tener un adecuado control de los
expedientes v el resguardo seguro de la documentacion.

A

Asesoria Actuarial de Investigacion y Estadistica

Con la responsabilidad de mantener actualizadas las proyecciones actuariales,
financieras y econdmicas basados en datos demograficos y estadisticos, se realizaron
acciones concretas en la elaboracion de estudios para la toma de decisiones gerenciales
en el Instituto. Esto a través de dos areas especificas.

O res e ctaris

Esta area tuvo un rol fundamental en a elaboracion del borrador del proyecto
de Reforma a la Ley del INPREMA, participando en la elaboracion del impacto
actuarial en los parametros esenciales que afectan los beneficios para los
afiliados. Estos cambios en los pardmetros se hicieron buscando la mejora para
las condiciones previsionales del docente sin afectar la situacion actuarial del
Instituto.

Asi mismo, liderd en el proceso se socializacion para la comprension de los
docentes, a traves de visitas a los 18 departamentos del pais.

@ Area de Investigacion Estadistica

Durante el 2023, esta area se concentro en el procesamiento de los datos del
Instituto con la finalidad de proporcionar el acceso a una informacion estadistica
unificada, concreta y oportuna.

@ Lanzamiento de Ciencia de Datos

El Instituto dio un paso significativo con la implementacién de la Ciencia de
Datos para el procesamiento y andlisis de los datos histdricos y proyectados
encaminados a una toma asertiva de decisiones.

Los tres aspectos hastaahora desarrollados son: paneles estadisticos enfocados
en la poblacién de afiliados, la cartera de creéditos e indicadores institucionales
clave.

——————+ .
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@ Reporteinteractivo delos afiliados:

En el panel dedicado a los afiliados, se ofrece una vision detallada que abarca cada
region del pais.

512 P Docentes en servicio activo

0a1,000
B ooa2000 )
B 200124000
[ 4,001a 6,000

B cooiomss )

Afos
cotizados promedio
17

Poblacién total Edad promedio
68,018 k2

Cotizacion
promedio
156

Salario promedio

Aportaclén promedio
4,209

® Masculino ® Femenino Masculino
18,550 (27.7%)

&0

50
&———— Femenino
49,468 (72.73%)

40

30

-1000 0 1000 2000

@ Reporte interactivo de la cartera créditos:

El tablero de Créditos ofrece una perspectiva detallada sobre uno de los
instrumentos de inversién mas destacados del Instituto

Probabilidad de Incumplimiento (PD)

Probabilidad de incumplimiento por tipo de cartera

o 2.0%

PD General
0.88%
1.5%
PD de Con;umo Consumo
0,94 A‘l 10% Total
- @ Vivienda

PD de Vivienda

0,39% 0.5%

jul2020 ene2021 jul2021 ene2022 jul2022 ene2023 jul 2023

@ Reporte interactivo de indicadores institucionales:

Eltercer panel de Logro Institucional ofrece informacién derivada de los balances
contables mensuales, destacando la incorporacion de nuevos indicadores.

Ratio Solvencia Financiera

N N
Histérico Ratio de Solvencia Financiera Indicador Balance
800%
Gastos -1.812.76
400% Ratio optimo institucional: 105% Beneficios sistema -7,138.73
Otros -391.52
Sueldos vy Salarios 28251
Ingresos 1,950.10
Aportaciones y cotizaciones | 6,669.17
Total 4,177.34
( N [ N
Saldo Actual Ingresos vs Gastos

@ Ingresos Gastos

1500 e E............E. ............ E.............E............E ...... .

Gastos

(T

ene 2023 mar 2023 may 2023 jul 2023 sep 2023 nov 2023 0 mil 5 mil 10 mil

’ 153% {l 185%

0% 200%

Ingresos
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@ Publicaciones de boletines y memoria estadistica:

Se implementd la publicacion de reportes a través de boletines trimestrales
y una memoria estadistica anual que recopilan cifras estadisticas de diversas
areas de interés institucional; todos accesibles a través del intranet.

Memoria Estadistica

INPREMA 2023 ' ; - i
Boletin Estadistico

Asesoria Actuarial de Investigacion septiembre 2023
y Estadistica

Area de Investigacion y Estadistica

O,

Son estudios de proyeccion especializados que

Prondstico de la Inflacion  perfeccionan el anadlisis de la salud financiera

para el periodo y actuarial del Instituto. En este contexto, se

2023 -2027 priorizan estudios de investigacion sobre la tasa

de interés técnico y el comportamiento de la

inflacién; dado que estas variables tienen una alta sensibilidad en los estudios
actuariales.

Asesoria de Proyectos Especiales

Esta Asesoria es la responsable de proponer, administrar, supervisar y ejecutar
proyectos especiales de infraestructura que el instituto desarrolle.

Es asi que, durante el 2023 INPREMA inicié con la firma de un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional con la Secretaria de Educacién encaminado a la implementacion del

Sistema de Ventanillas a nivel nacional.

Por lo anterior, se realizaron trabajos
de acondicionamiento, alquileres de
locales, remodelacion y habilitacion de
los espacios fisicos donde funcionarian
las ventanillas institucionales en
distintos departamentos del territorio
nacional, alcanzando al cierre del 2023
la apertura de ventanillas en Gracias a

Dios, Islas de la Bahia, Colén, Olancho,
Comayagua, El Paraiso, Choluteca v,
Ocotepeque.

Ademas, se realizd la propuesta vy
disefio de una sala de velatorio que
funcionaria en la a colonia Victor F.
Ardon.

I ——.. .



Gerencia Financiera y de Operaciones
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Total de activos del fondo:

El Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) cerr¢ el afio fiscal 2023
con un total de activos del fondo de L 59,780.00 millones. Este resultado representa
un incremento del 9.0 por ciento con respecto al ejercicio anterior, que significa
5,380.2 millones de lempiras.

Total de inversiones financieras:

Las inversiones financieras del INPREMA alcanzaron la cifra de L 37,397.00 millones
al finalizar el ano 2023.

Total de cartera de servicio y préstamos a los afiliados:

La cartera de servicio y préstamos otorgados a los afiliados se sitda con L 19,494.00
millones. Estos préstamos brindaron apoyo financiero a la comunidad magisterial v
fortaleciendo la relacion de confianza con los afiliados; beneficiando alrededor de 40
mil docentes.

Total de beneficios pagados a los afiliados:

Durante el afio 2023, el INPREMA distribuyd un total de L 7,138.00 millones en benefi-
cios a sus afiliados; beneficiando a 21 mil jubilados y pensionados vy 5,745 beneficiarios
de docentes fallecidos.

Total de ingresos financieros por las inversiones:

Los ingresos financieros generados por las inversiones del INPREMA durante el ultimo
ejercicio fiscal alcanzan L 5,283.00 millones. Este éxito financiero destaca la eficacia
de las estrategias de inversion y la adaptabilidad a las condiciones del mercado.
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Total de ingresos por cotizaciones:

Los ingresos por cotizaciones registraron L 6,693.00 millones en el afio 2023. Estos
fondos provenientes de las contribuciones de los afiliados son fundamentales para la
sostenibilidad del Instituto.

Eficiencia en el manejo de las disponibilidades de fondos:

La eficiencia en el manejo de las disponibilidades de fondos se refleja en una ratio de
L862.00 millones mostrando la capacidad del INPREMA para gestionar de manera
efectiva los recursos liquidos y generar rendimientos.

Total de excedentes:

Durante el afio 2023, el INPREMA logroé excedentes por un total de L 4195.00
millones. Estos excedentes contribuyen al fortalecimiento de las reservas del Institu-
to, asegurando la estabilidad financiera a largo plazo.

Crecimiento de la rentabilidad de fondos:

La rentabilidad de los fondos experimenté un destacado desarrollo del 10.22% duran-
te el afio 2023, reflejando la efectiva gestion de inversiones y estrategias financieras
implementadas por INPREMA.

Crecimiento del fondo en comparacion con el afo 2022:

El fondo ha experimentado un sélido crecimiento del 9.0 por ciento, en comparacién
con el afio 2022, destacando la estabilidad financiera del Instituto.




il

Crecimiento de las inversiones en comparacion con el afio 2022:

Las inversiones del INPREMA registraron una evolucién significativa del 20.0 por
ciento, evidenciando la eficiencia en la gestién de portafolios.

Crecimiento de la cartera de préstamos otorgados a los afiliados:

La cartera de préstamos otorgados a los afiliados experimentd una progresién del
13.2 por ciento, con respecto al afio 2022, facilitando el acceso al financiamiento nece-
sario para los afiliados.

Crecimiento de los ingresos totales en comparacion con el afio 2022:

Los ingresos totales del INPREMA experimentaron un aumento del 24.0 por ciento,
indicando la diversificacion de fuentes de ingresos vy la efectividad en la generacion de
recursos.

Crecimiento de los beneficios otorgados en comparacion con el afio 2022:

Los beneficios otorgados a los afiliados crecieron un 11.0 por ciento, remarcando el
compromiso continuo de INPREMA con el bienestar vy la seguridad financiera de los
docentes. Es decir que incremento 709 millones, sumando la cantidad de 7, 138
millones de lempiras.

Crecimiento del rendimiento del financiamiento en comparacion con el
ano 2022:

El rendimiento del financiamiento experimentd un progreso del 16.0 por ciento,
sefialando la eficacia en la gestion de préstamos, aumentado los ingresos en 739
millones de lempiras.

Crecimiento de los excedentes:

Se logré un incremento del 68.0 por ciento, en los excedentes, subrayando la eficien-
cia operativa y la capacidad de INPREMA para generar excedentes significativos que
mejoran la posicién actuarial.
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Valores absolutos

Detalle afio 2023 st

Valores relativos

Inversiones banca privada 11,709.00
Bonos gubernamentales 22,2559.50
Inversiones en APP y concesiones 5,087.00
Otros activos 1,197.00

Cartera de créditos 19,454.50

20%

37%

9%

2%

33%

Total de activos 59,780.00 100%

Depdsitos a plazo moneda nacional

Detalle aio 2023

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Monto invertido

(millones de

lempiras)

5,10.75

6,800.53

6,774.73

7,564.90

6,532.80

9,420.00
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Comportamiento historico de la tasa
de interés técnica (TIT)

Cuentas de ahorro moneda nacional Mz’n':ﬁ;'r“‘;z’;'e‘h Detalle afio 2023
lempiras)
Detalle ano 2023 2018 1.23%
2018 2,098.42 2019 10.96%
2015 1,066.63 2020 10.65%
2020 1,814.78 2021 9.25%
2021 4,622.13 2022 9.56%
2022 2,348.70 2023 10.22%
2023 848.70
. Monto invertido
Fideicomiso Monto invertido Acciones (millones de
(millones de . lempiras)
etalte ano

2018 150.00
2020 2,931.73

2019 150.00
2021 3,5652.98

2020 150.00
2022 2,290.46

2021 150.00
2023 1,142.30

2022 489.48

2023 1,431.20
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Monto invertido
(millones de

Bonos del Estado en

moneda nacional lempiras)

Detalle afio 2023
2018 15.985.97 Informe sobre el examen de los

estados financieros

periodo comprendido'del 1de enero al 31 de

2020 20,053.89 als

diciembre del 2023
2021 20,789.31

PKF - Tovar Lopez & Co.

2022 19,244.05 Auditores - Consultores de Empresas
2023 22,286.50

inprema.qgob.hn
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Estados financieros al 31 de diciembre de 2023
con informe de los auditores independientes.
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Sefores

Consejo Directivo

Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) y
A la Comisiéon Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)

Opinion

Hemos auditado los estados financieros Combinados del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio
(INPREMA), que comprenden el estado de situacion financiera combinado al 31 diciembre de 2023, el
estado de resultados integral, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de
efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los
estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, excepto por el asunto que se discute en el parrafo de Fundamentos de la Opinién
Calificada, los estados financieros combinados adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la situacion financiera del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio
(INPREMA) al 31 de diciembre de 2023, asi como su desempefio financiero y los flujos de efectivo por
el afo terminado en esa fecha, de conformidad con normas, procedimientos y disposiciones de
contabilidad emitidas por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros de la Republica de Honduras,
organismo supervisor que establece los criterios contables, con base a las Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF), disposiciones del Directorio del Instituto y las politicas contables
descritas en la Nota 2 a los estados financieros que se acompanan.

Fundamentos para la Opinién

Al 31 de diciembre 2023, el Instituto tiene activos registrados como propiedades de inversién (terrenos
y casas) por L284,009,966, los cuales durante los ultimos dos afios han generado bajos beneficios
economicos para el Instituto, en la actualidad la administracion del Instituto no ha establecido un plan
de generacion de beneficios econémicos comprobable sobre estos activos y no ha considerado
registrar una estimacion por deterioro.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA), Normas Prudenciales establecidas por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros de Honduras.
Nuestras responsabilidades conforme a dichas normas se describen mas adelante en la seccion
Responsabilidades del Auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de nuestro
informe. Somos independientes del Instituto de conformidad con el Cédigo de Etica para Contadores
Publicos emitidos por el Consejo de Normas Internacionales de Etica (IESBA), y hemos cumplido con
las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos en Honduras y con el
Cédigo de Etica del IESBA.

Tovar Lopez & Co. SRL, es miembro de PKF Global, la red de firmas miembro de PKF International Limited, cada una de las
cuales es una entidad legal separada e independiente y no acepta ninguna responsabilidad u obligacién por las acciones o
inacciones de cualquier miembro individual o firma(s) corresponsal(es).
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Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
apropiada para nuestra opinion.

Incertidumbre de negocio en marcha

Sin modificar nuestra opinion, los estados financieros combinados que se acompafian han sido
preparados asumiendo que el Instituto continuara como negocio en marcha. Llamamos la atencion a
la Nota 33 de los estados financieros combinados adjuntos, en la cual se indica que el Instituto ha
determinado al 31 de diciembre de 2023 y 2022 que existe un déficit actuarial de sus reservas
patrimoniales por 44,661,1 millones y L L45,417.9 millones respectivamente.

Enfasis en asuntos

Sin calificar la opinién, tal como se describe en la “Nota 5” a los estados financieros del presente
informe, el Instituto mantiene inversiones en acciones que no han generado rendimientos
financieros en los ultimos afios.

Sin calificar nuestra opinion, tal como se menciona en la “Nota 38” a los Estados Financieros
Combinados, el Instituto fue sancionado econémicamente en el mes de noviembre de 2022, por la
Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) por incumplimientos al Reglamento de
Inversiones de los Fondos Publicos de Pensiones por parte de los Institutos Publicos de Prevision
Social.

Sin calificar nuestra opinion, tal y como se menciona en las “Notas 34 y 38" a los Estados
Financieros Combinados, es necesario resaltar las transacciones realizadas Por El Instituto
Nacional De Prevision Del Magisterio (INPREMA), en la cual ha suscrito contratos importantes de
inversiones con la sociedad Palmerola International Airport, Sociedad Anonima De Capital Variable
(PIA, S.A de C.V), lo que representa un costo de compra de las acciones por un monto de
US$20,000,000, equivalentes a un cinco por ciento (5%) de las acciones comunes, nominativas de
la totalidad del capital accionario de dicha sociedad, porcentaje que equivale a Doscientas Setenta
y Siete Mil Cuatrocientas Noventa y Dos (277,492) acciones comunes y nominativas.

Llamamos la atencién a la Nota 2 de los Estados Financieros Combinados, la cual describe la base
contable. Los estados financieros Combinados han sido preparados por la Administracion Superior
del Instituto de conformidad con la Ley del Instituto, Resoluciones de su Directorio, Disposiciones
de la Gerencia del Instituto, normas de contabilidad emitidas por la Comisién Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS), las cuales son una base comprensiva de contabilidad que difiere, en algunos
aspectos de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), mismas que se detallan
en las Nota 38 y 39 del presente informe. Debido a lo anterior, los estados financieros pudieran no
ser apropiados para otros analisis y propositos.

Decreto Ejecutivo de Intervencién - Como se indica en la Nota 31 a los estados financieros
combinados adjuntos, en Diario Oficial de la Republica “La Gaceta” con fecha 24 de abril de 2021,
se publico el Decreto Ejecutivo Numero PCM-044-2021 en el cual el Presidente de la Republica
decretd intervenir por razones de interés publico el Instituto, creando para tal efecto, una Comisién
Interventora que se encargara a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Ejecutivo, de
la administracion del Instituto como entidad intervenida. Posteriormente, con fecha 07 de mayo de
2021 se publico el Decreto Ejecutivo Numero PCM- 055-2021 en el cual el Presidente de la
Republica derogé el Decreto Numero PCM-044-2021 y decret6é la creacion de una “Comision
especial de transicion y normalizacion del Instituto Nacional de Previsién del Magisterio
(INPREMA)” que permaneceria en sus funciones por un periodo de seis (06) meses, este periodo
fue ampliado mediante el Decreto Ejecutivo Numero PCM[1122-2021 publicado en al diario oficial
La Gaceta el 6 de noviembre de 2021.

En Consejo de ministros mediante Decreto Ejecutivo Numero 02-2022, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el veintidos (22) de febrero del afio dos mil veintidés (2022). Edicion No. 35,855,
se nombré una Comisidon Interventora del Instituto Nacional de Previsién del Magisterio
(INPREMA), para su administracién y funcionamiento, con el propdsito de garantizar a los
participantes del sistema el otorgamiento de los beneficios de asistencia y prevision social, sus
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facultades fueron prorrogadas mediante el Decreto Ejecutivo Numero 08-2022, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el veintinueve (29) de agosto de agosto del afio dos mil veintidos (2022), el
cual esta integrada por tres (3) miembros, quienes fueron nombrados por la Presidenta de la

Republica y permaneceria en funciones por un periodo de seis (6) meses respectivamente,
pudiendo ser este periodo de tiempo prorrogable, conforme los términos establecidos en el Articulo
2 del Decreto Ejecutivo Numero 02-2022, Que la Comision Interventora del Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio (INPREMA), mediante Decreto Ejecutivo Numero (0-2023, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el veintidos (22) de febrero del afio dos mil veintidés (2022), Edicién No.
35,855, donde se determina que la intervencion se prorroga hasta el veintinueve (29) de agosto del
afno dos mil veintitrés (2023).

Cuestiones clave de la auditoria

Los asuntos claves de auditoria son aquellos que, a nuestro juicio profesional, fueron de mayor
importancia en nuestra auditoria a los estados financieros Combinados del periodo actual. Estos
asuntos fueron atendidos en el contexto de nuestra auditoria a los estados financieros Combinados en
su conjunto, y en la formacion de nuestra opinién sobre estos, y no expresamos una opinién por
separado sobre estos asuntos.

Inversiones:
Los saldos de la cuenta de Inversiones Financieras equivalen a L36,964,760,160 (36.9 billones) al 31
de diciembre de 2023. Corresponden principalmente a inversiones financieras al costo amortizado.

Nuestros principales procedimientos de auditoria para cubrir el asunto antes descrito se
detallan a continuacién:

Comprendimos el disefio y evaluamos la implementacion de los controles aplicados a los saldos
Inversiones, incluyendo nuestra comprension de los manuales, politicas, leyes y regulaciones
aplicables.

e Efectuamos procedimientos de confirmaciones de saldos para asegurarnos de la integridad y
correcta presentacion de los saldos.

e De conformidad con las politicas contables el reglamento de inversiones realizamos pruebas para
determinar la suficiencia de los registros contables

e Efectuamos validacién de los rendimientos generados por cada una de las inversiones en
acciones que mantiene el instituto al cierre del periodo.

e Efectuamos lectura a las actas de comité de inversiones con el objetivo de verificar que cada
inversion este debidamente aprobada por la maxima autoridad competente.

e Nos aseguramos de la adecuada valuacién y presentacion de estos activos.

Los resultados de nuestras pruebas sobre los saldos de Inversiones Financieras son consistentes con
los registros de los estados financieros.

Reservas para créditos e interese de dudoso cobro.

La provision para préstamos e intereses es considerada el asunto clave ya que requiere que la
administracion del instituto en la aplicacion de juicios y el uso de supuestos subjetivos de acuerdo con
los criterios de evaluacion y clasificacion para los préstamos y los porcentajes minimos de provision
requeridos por la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) para cada categoria segun la
Resolucion GRD No0.184/29-03-2022 y las Circulares CNBS N0.003/2022 Resolucién GRD No.184/29-
03-2022 y Circular CNBS No0.005/2022 Resolucion GRD No.186/29-03-2022. La provisidon para
préstamos e intereses comprende reservas para préstamos de consumo y vivienda.

Segun la normativa, la provision para préstamos e intereses se determina mediante la aplicacién de
porcentajes preestablecidos a cada deudor segun su calificacion crediticia, la cual considera los dias
mora de morosidad. Los elementos para considerar como base de calculo para constituir la provision
son; el saldo del crédito, de cada deudor, los intereses corrientes y las operaciones contingente, neto




de las garantias elegibles como mitigadores de riesgo, conforme a los porcentajes de mitigacion
establecidos en la normativa vigente.

Nuestros principales procedimientos de auditoria para cubrir el asunto antes descrito se
detallan a continuacion:

Obtuvimos un entendimiento sobre las politicas crediticias del Instituto y realizamos pruebas de disefio
e implementacion, asi como eficacia operativa de los controles relevantes seleccionados del proceso
de otorgamiento de créditos y determinacion de la estimacion de reserva, verificando que cuente con
la informacion minima requerida por el ente regulador, y de los procesos de analisis de informacion
financiera y evaluacion de cartera crediticia realizada por el Instituto, con base en los factores de
riesgo fundamentales para evaluacion del crédito de acuerdo con su metodologia.

La determinacion de estimacion por deterioro e incobrabilidad de la cartera de crédito e intereses fue
auditada como sigue:

e solicitamos la integracién de la cartera de préstamos, probando la integridad y exactitud de dicho
reporte.

e Seleccionamos Cotizantes mediante muestreo estadistico, con el fin de realizar una clasificacién
independiente y la comparamos con la clasificacion del Instituto. Finalmente, con base a la
clasificacion y porcentajes establecidos por la metodologia aprobada por la CNBS recalculamos la
reserva requerida y determinamos la razonabilidad de esta.

Otros asuntos

Los estados financieros Combinados del Instituto correspondientes al periodo terminado al 31 de
diciembre 2022 y por el afio que termino en esa fecha, fueron auditados por otros auditores quienes
expresaron una opiniéon con salvedades, sobre estos estados financieros con fecha de presentacion el
25 de abril del 2023.

Mediante resolucion SPVUC-NO-147-2020 emitida por la Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS) en fecha 30 de octubre 2020 se aprobd publicar los Estados Financieros Combinados del
INPREMA al 31 de diciembre de 2020, incorporando en los mismos los saldos que corresponden a la
Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) y el Programa de Proteccion Crediticia (PPCI), debido a que la
administracion de estos recursos, también forman parte de lo que el Instituto tiene bajo su
responsabilidad. Los estados financieros del CAP y el PPCI al 31 de diciembre de 2023 y 2022, se
presentan auditados. Estos estados financieros han sido incluidos por la Administracién del INPREMA
para efectos comparativos, hemos aplicado procedimientos de auditoria sobre esos estados
financieros que nos permitan expresar una opinion. Este asunto no califica nuestra opinion.

Mediante resolucion SPV No0.228/2022 emitidas por la Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS) en fecha 17 de agosto 2022 se aprobd la actualizacion de Normas minimas a los estados
financieros de los Institutos de Prevision Social.

Responsabilidades de la administracion y de los encargados del gobierno del Instituto de
Prevision del Magisterio (INPREMA) en relacién con los estados financieros

La Administracion del INPREMA es responsable de la preparaciéon y presentacion razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
en Honduras y normas prudenciales emitidas por la Comision Nacional de Bancos y Seguros, y del
control interno que la Administracién considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros libres de desviacién material, debido a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar la
capacidad del INPREMA de continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, los asuntos relacionados con el Instituto en funcionamiento y utilizar el principio contable
de negocio en marcha, excepto si la administracion tiene la intencion de liquidar el Instituto o de cesar
sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
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Los encargados del gobierno corporativo del INPREMA son responsables de la supervision del
proceso de informacion financiera del Instituto.

Responsabilidades de los auditores en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contiene nuestra opinion. Una seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIAs) siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones erréneas pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIAs, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria; también:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar
una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debido a
fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debido a error, ya que el
fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas o la elusiéon del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la direccion.

e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la direccién, del principio contable de la
Entidad en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del INPREMA para continuar como
entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencidon en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o
condiciones futuros pueden ser causa de que el Instituto deje de ser una entidad en
funcionamiento.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno del INPREMA en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.
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PKF-Tovar Lépez & Co.
Firma Miembro de PKF International, Ltd.

Tegucigalpa, Honduras.
18 de marzo de 2024




INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)

Estados de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Expresado en Lempiras)
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Activos

Efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo

Depdsitos en bancos publicos

Depésitos en bancos comerciales
Inversiones en instrumentos financieros
Inversiones financieras al costo amortizado
Inversiones financieras designadas al costo
Rendimientos financieros por cobrar
Préstamos por cobrar (neto)

Créditos Vigentes

Créditos Atrasados

Créditos Vencidos

Créditos Refinanciados

Créditos en ejecucion judicial

Rendimientos devengados por cobrar sobre créditos
(Deterioro acumulado sobre créditos)
(Deterioro acumulado de rendimiento financiero por
cobrar sobre créditos)

Cuentas y documentos por cobrar (neto)
Aportaciones patronales por cobrar

Cotizaciones personales por cobrar

Aportaciones y Cotizaciones de convenios de pago por

cobrar
Anticipos por cobrar
Valores por cobrar

(Deterioro Acumulado de cuentas por cobrar)

Activos mantenidos para la venta y grupo de activos

Propiedad de Inversién

Activos eventuales

(Deterioro Acumulado de Activos mantenidos para la
Venta)

Propiedades de inversion

Terrenos y Edificios

(Deterioro Acumulado de Propiedades de inversién)

Propiedad, mobiliario y equipo (neto)

Terrenos y edificios

Instalaciones

Mobiliario y Equipo

Equipo Medico

Equipo de Transporte

Equipo de Seguridad

Equipo de Comunicaciones

(Depreciacion Acumulada)

Otros activos

Activos intangibles

Operaciones pendientes de aplicacion

Otros activos

Total, activos

Activos contingentes
Cuentas de orden y control

Nota 2023 2022
5 941,095,427 2,680,792,620
152,701,783 130,099,606
788,393,644 2,550,693,014

6 38,885,633,646  32,510,130,430
36,964,760,160  31,298,458,902
1,431,164,000 677,708,000
489,709,486 533,963,528

7 19,494,565,110  17,215,995,887
19,304,272,194  17,062,098,190
374,639,497 331,776,232
398,147,825 336,439,949
44,419,994 14,316,472

922,378 942,290

170,522,131 161,268,885
(797,298,604) (689,785,826)
(1,060,305) (1,060,305)

8 829,544,398 2,736,031,591
480,979,785 2,508,110,006
143,625,160 142,315,842

2,833,737 2,833,737

916,697 120,251

207,556,363 89,019,099
(6,367,344) (6,367,344)

9 128,556,290 141,909,299
128,277,670 141,006,700

3,687,037 3,242,530

(3,408,417) (2,339,931)

10 168,912,486 171,795,031
180,445,032 183,327,577
(11,532,546) (11,532,546)

11 348,256,300 347,634,161
415,073,334 415,073,334

6,817,844 6,228,455

71,526,621 53,315,406

104,764 104,764

12,097,354 12,097,354

449,512 449,512

464,755 464,755

(158,277,884) (140,099,419)

12 551,518,603 527,594,995
208,953,231 238,667,242
340,220,117 286,780,123

2,345,255 2,147,630

61,348,082,260

56,331,884,014

26,119,970,044
180,751,247,657

24,479,288,803
162,420,786,268

Pasivos y Patrimonio

Pasivos

Pensiones por pagar

Planillas por pagar a pensionados y Beneficiarios
Retenciones a Pensionados

Servicios personales por pagar
Compensaciones y Beneficios Laborales
Retenciones a pensionados

Embargos judiciales

Cuentas por pagar

Cuentas por pagar proveedores

Cuentas por pagar contratistas obras
Impuestos y aportaciones por pagar
Retenciones de Impuestos por pagar
Aportaciones por pagar

Obligaciones por pagar

Valores por reintegrar

Otras cuentas por pagar

Obligaciones financieras

Beneficios previsionales

Beneficios concedidos

Beneficios por pagar por cuenta del estado
Programa de proteccion de créditos
Beneficios complementarios de la cuenta de Ahorro
previsional

Provisiones

Demandas vy litigios

Otras provisiones

Otros pasivos

Créditos por aplicar

Otros pasivos

Cotizaciones personales pendientes de aplicacion
Valores cobrados por anticipado
Operaciones pendientes de aplicaciéon
Cuentas en depdsito PPCI

Total, pasivos

Patrimonio
Resultados acumulados

Resultado del periodo
Fondo restringido

Total, patrimonio
Total, pasivos y patrimonio

Pasivos contingentes
Cuentas de orden y control

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.

13

14

15

16

17

18

19

20

139,938,483 199,359,501
118,334,447 196,744,493
21,604,036 2,615,008
417,702,066 307,735,418
14,840,431 12,034,666
5,199,645 6,868,477
397,661,990 288,832,275
318,454,598 273,516,755
317,868,861 272,992,690
585,737 524,065
8,429,942 8,468,172
787,381 347,315
7,642,561 8,120,857
213,131,197 181,258,485
14,826,891 14,826,891
198,304,306 166,431,594
12,568 12,568
25,591,857,392 25,642,047,442
25,344,896,968 25,344,896,968
4,641,718 4,641,719
13,614,553 63,029,155
228,704,153 229,479,600
762,161,451 715,184,971
79,459,803 82,706,814
682,701,648 632,478,157
923,367,851 207,693,341
1,459,746 4,387,199
389,352,922 35,168,816
48,917,685 27,005,670
3,256,845 2,506,529
436,034,378 84,396,353
44,346,275 54,228,774
28,375,055,548 27,535,276,653

10,542,139,241
4,261,570,259

18,169,317,212
18,169,317,212

8,045,536,168
2,581,302,698

18,169,768,495
18,169,768,495

32,973,026,712

28,796,607,361

61,348,082,260

56,331,884,014

26,119,970,044

180,751,247,657

24,479,288,803
162,420,786,268
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Ingresos

Ingresos por contribuciones a la seguridad social
Aportaciones patronales

Cotizaciones personales

Otras contribuciones a la seguridad social
Aportaciones y Cotizaciones por Convenio de pago
Gastos por beneficios previsionales
Beneficios por Retiro

Beneficios por Sobrevivencia

Beneficios por Separacion del Sistema

Otros Beneficios

Margen de Contribucién Social

Gastos de Administracion

Margen de Operacion

Ingresos Financieros

Ingresos por Rendimiento de Créditos
Gastos Financieros

Resultado de Operaciéon

Ingresos por Valoracion de Activos y Pasivos
Gastos por Valoracion de Activos y Pasivos
Ganancias por Fluctuacion Cambiaria
Resultado de Operacion Neto

Otros Ingresos

Ingresos por cuotas devengadas
Gastos por Provisiones
Otros Gastos

Gastos por siniestros
Resultado del Periodo

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.

Nota 2023 2022
21 6,832,182,519 5,202,961,453
4,658,493,274 3,240,217,538
2,149,288,441 1,946,442,940
23,462,471 16,190,283

938,333 110,693

22 (7,252,582,836) (6,517,638,782)
(5,620,412,982) (5,143,251,262)
(344,358,538) (279,426,311)
(190,058,6086) (153,130,273)
(1,097,752,710) (941,830,936)
(420,400,317) (1,314,677,329)

23 (405,977,408) (306,342,067)
(826,377,726) (1,621,019,396)

24 2,893,663,991 2,684,459,309
25 2,449,274,727 1,880,928,863
26 (39,508,239) (40,147,592)
4,477,052,753 2,904,221,184

27 3,073,112 1,817,874
28 (3,126,371) (1,272,762)
4,476,999,494 2,904,766,295

29 13,022,759 71,549,853
30 (221,129,960) (388,701,387)
31 (7,322,034) (6,312,064)
4,261,570,259 2,581,302,698

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)

Estados de Cambios en el patrimonio
Al 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Expresado en Lempiras)

Saldo al 31 de diciembre de 2021
Cambios en politicas contables
Traslado a beneficios concedidos
Transferencia a Resultados acumulados
Resultado integral del periodo
Beneficios por conceder

Resultados Beneficios por Resultados de . )
Fondo Aportado Aoy mylados Conceder Periodo  Patrimonio Total
4,598,261,366  18,171,558,189 3,430,238,816  26,200,058,371
3,356,153,199 (3,430,238,816) (74,085,616)
- 2,581,302,698 2,581,302,698
- (1,789,694) - (1,789,694)
91,121,603 - 91,121,603

Reclasificaciones

Saldo al 31 de diciembre de 2022
Cambios en politicas contables
Traslado a beneficios concedidos
Transferencia a Resultados acumulados
Resultado integral del periodo
Beneficios por conceder
Reclasificaciones

8,045,536,168

2,581,302,698

18,169,768,495

2,581,302,698

(2,581,302,698)
4,177,344,659

28,796,607,361

4,177,344,659

Saldo al 31 de diciembre de 2023

- (451,283) - (451,283)
(84,699,625) 84,225,600 (474,025)
10,542,139,241  18,169,317,212  4,261,570,259  32,973,026,712

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.
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Estados de Flujo de Efectivo

Periodos terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022 (Expresado en Lempiras)

(Expresado en Lempiras)

1. CREACION Y OBJETIVOS DEL INSTITUTO

2023 2022
El 1 de Agosto de 1969 fue la fecha con que se dio inicio las gestiones para la organizacion del
: . - iz Instituto de Jubilaciones y Pensiones del Magisterio Nacional, convirtiéndose en Ley mediante
Flujo de Efectivo en las Actividades de Operacién
Cjbr d rtacion tronal P 6.685.623 495 2 395.007 026 Decreto No. 64 del 10 de Diciembre de 1970; luego dicha Ley fue derogada con la Creacion del
obros eapo. ac?uo es patronales UOYEES, OISEE Instituto Nacional de Prevision del Magisterio “INPREMA” o el Instituto el cual fue creado
Cobros de cotizaciones personales 2,147,979,123 1,796,553,066 originalmente mediante Decreto Ley Ne 1026 del 15 de julio de 1980, como una entidad de
Cobros de aportaciones cotizaciones de convenio de pago 938,333 - derecho publico, auténoma con personalidad juridica, patrimonio propio y duracion indefinida. Su
Cobros de otras contribuciones a la seguridad social -95,871,239 67,687,985 domicilio legal es la capital de la republica de Honduras, pudiendo establecer oficinas o
Cobros de intereses de Instrumento financiero 5,374,210,577 2,708,036,469 dependencias en cualquier otro lugar del territorio, si las necesidades administrativas lo
Cobros de intereses de créditos 787,698,764 1,993 208 444 requieran. M.efnante el decreto Ne 247-2011 publ|cado'en el Diario Oﬂcgl La Gaceta Ne 32,791
Cobros de ofros inaresos -13.022.759 14.639 044 del 22 de diciembre de 2011 fue derogada su anterior Ley dando origen a una adecuacion
o 9 o SO SO técnica de la Ley Del Instituto Nacional De Previsién Del Magisterio para que el Instituto
Pago de beneficios previsionales -7,312,003,854 -6,295,111,179 restableciera el equilibrio actuarial y evitar un colapso financiero para que no afectase a sus
Pago de gastos de administracion -220,099,750 -654,763 participantes como al pueblo hondurefio en general.
Pago de otras operaciones por cobrar -271,086,604 -539,744,078
Pago de otros gastos -39,597,493 _ ]Ic\/lediante decreto Ne 26f7-2013 publicado en’el Diario Oficial Lg Qaceta Ne 33,344 c!ell1 de
Pagos de pasivos acumulados -9,699,544 23.108,673 ebrero de 2014 _Sg Reformaron glgunos artlc_ulos de su ley pr|n0|p.allmente para pptlmlzar y
o mejorar los beneficios de sus participantes a fin de mejorar sus servicios y prestaciones a los
Pagos de otros aportes institucionales -7,322,033 -182,974,469

Efectivo neto proveniente de actividades de operacion
Flujos de Efectivo por actividades de Inversién
Pagos por adquisicion de instrumentos financieros

7,027,747,016

1,979,756,218

-6,382,305,264

-7,776,581,694

docentes a través de mecanismos mas transparentes de administracién, ademas de las
aportaciones y cotizaciones obligatorias se incluye el porcentaje que el participante cotice en su
Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) siendo administradas por el Instituto mediante cuentas
individuales y el participante mejore sus beneficios al momento del retiro eligiendo las mejores
opciones planteadas y teniendo derecho a otros beneficios complementarios usando sus ahorros

Pagos por adquisicion de Propiedad, Planta y Equipo -690,848 - de la CAP mediante varias alternativas de seguros de vida propios y para sus beneficiarios
Pagos por adquisicion de otros Activos -23,923,608 -33,995,107 designados.
Cobro por instrumentos de Préstamos 2,376,828,752 - o o . ) B o B ) »
Cobros por venta de activos mantenidos para la venta 13,421.719 5.934.602 La finalidad pnnmpgl Qel Instltuto. es que, medla.n,te la percepcion, .adm|n|§tra0|on e inversion de
) Sus recursos economicos, se brinde la prestacion de los beneficios derivados del sistema de
Cobros por venta de otros activos 2,882,545 1,265,574,743 Prevision del Magisterio Nacional, establecidos en la Ley.
Efectivo neto proveniente de actividades de Inversion -8,767,444,208 -6,539,067,456

Aumento (Disminucién) neto en el efectivo
Efectivo al inicio del afio

Efectivo y Equivalentes de efectivo al final del afo

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.

-1,739,697,193
2,680,792,620

-4,559,311,240
7,240,103,860

941,095,427

2,680,792,620

En el mes de enero del afio 2008 se dio apertura a la Regional de La Ceiba y de Santa Rosa de
Copan segun Resolucion No. 3812-1402-07, emanada del Honorable Directorio del Instituto en
sesion ordinaria celebrada el 18 de diciembre del afio 2007.

En el mes de agosto del afio 2008 se cred el Programa De Proteccion Crediticia del Instituto
(PPCI), siendo su objetivo principal la cobertura de sus créditos, la finalidad de este programa es
la administracién mediante un mecanismo de evaluacion y control de las cuotas de proteccion y
los pagos de siniestros simultaneamente, obteniendo una rentabilidad y al mismo tiempo
capitalizando al Instituto.

Al dar inicio el Programa de Proteccion Crediticia (PPCI) los valores recaudados por el INPREMA
fueron enterados a dicho Programa, afectando la cuenta Patrimonial del INPREMA para hacer
esta devolucion; valor que al mes de agosto del 2008 ascendidé a la cantidad de L.
150,991,730.39, mismos que fueron trasladados en el mes de diciembre del 2008, logrando asi
el Programa de Proteccion Crediticia del Instituto la administracion total.

El patrimonio econdmico del Instituto esta constituido por:

1. Las cotizaciones de los participantes activos y voluntarios.

2. Las aportaciones del Estado de Honduras como el Patrono de los docentes que trabajan en el
sector oficial y de las aportaciones de los patronos de las entidades privadas o no
gubernamentales.
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I ——.

. Las cotizaciones de los participantes para cubrir el costo de los beneficios y servicios.

. El producto financiero de sus fondos y reservas.

. El producto de las multas aplicadas a las sanciones prescritas en su Ley.

. Las herencias, legados o donaciones a favor del Instituto que no comprometan su autonomia,
patrimonio e independencia.

. Los bienes muebles e inmuebles que para el cumplimiento de sus funcionarios o que mediante
el giro de sus actividades adquiera el Instituto.

8. La ganancia actuarial y productos financieros de sus programas de proteccion crediticia,

9. Y otros permitidos por la Ley.

[0206, I NI ¢V)

~

Mediante resolucion SPVUC-NO-147-2020 emitida por la Comision Nacional de Bancos y
Seguros en fecha 30 de octubre 2020 se aprobd publicar los Estados Financieros combinados
del INPREMA, incorporando en los mismos los saldos que corresponden a la Cuenta de Ahorro
Previsional (CAP) y el Programa de Proteccion Crediticia (PPCI), debido a que administraciéon de
estos recursos, también forman parte de lo que el INPREMA tiene bajo su responsabilidad.

La Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) es el porcentaje que el participante cotiza y surge de la
reforma al articulo Ne 28 de la Ley del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio, Decreto Ne
267-2013 publicado en el diario oficial la gaceta Ne 33,344 del 1 de febrero de 2014 como una
fuente de financiamiento adicional a las existentes del 12.75 % (12.50 %en el 2015y 12 % en el
2014) del salario sujeto de contribuciones en concepto de aportacion patronal y el 8.50 %(8.25
en el 2015 y 8 % en el 2014) del salario sujeto de contribucién en concepto de cotizacion
individual. La cuenta de ahorro previsional no debe ser inferior al 4 % del sueldo base mensual
de un maestro de Educacion Primaria y en ningun caso el monto de la aportacién patronal por
cualquier participante activo no puede ser inferior al 4 % del salario base establecido en la Ley
antes mencionada.

El calculo del valor resultante como limite minimo anterior debe ser recaudado anualmente, en
los primeros tres meses de cada afio, utilizando para tales fines la variacién interanual observada
en el indice de precios al consumidor que publique la autoridad competente.

Los docentes que no deseen continuar cotizando a la Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) para
mejorar sus respectivos beneficios deben manifestarlo por escrito y ser autorizado por el
Directorio de INPREMA en un periodo menor a 60 dias calendario y cancelada la retencion
automatica y devueltos los valores al docente y deducidos los costos de seguros que le fueron
concedidos. Los maestros que optaron por retirarse no pueden reingresar al plan de beneficios
que genera dicha cuenta.

El 27 de noviembre del afio 2007 segun Resolucion N° 3853-1413-07 emanada por el Honorable
Directorio se aprobd la creacion del auto seguro, siendo modificada esta denominacion en la
Resolucién Ne 3989- 1443-08 del 15 de Julio del 2008, de la Siguiente manera: se aprueba la
creacion del Programa de Proteccion Crediticia de El Instituto Nacional de Prevision del
Magisterio y que se abreviara asi: Programa de Proteccion Crediticia del Instituto (PPCI), siendo
su objetivo principal la cobertura (proteccion) de los créditos que el Instituto otorga a sus
participantes.

La finalidad del Programa de Proteccion Crediticia del Instituto es la administracion mediante un
mecanismo de evaluacion y control de las cuotas de proteccidén y los pagos de siniestros
simultaneamente. Este programa comenzé con la proteccidn de créditos a partir del mes de junio
del 2008 para Préstamos Personales, y en Julio del 2008 para Préstamos Hipotecarios.

2. BASE PARA PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRINCIPALES POLITICAS
CONTABLES UTILIZADAS

Los Estados Financieros combinados han sido preparados por el Instituto Nacional de Prevision
del Magisterio (INPREMA) de acuerdo con las normas emitidas por la Comision Nacional de
Bancos y Seguros, en adelante la Comisién, organismo supervisor que establece los criterios
contables y con base a las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), dichas
normas han sido desarrolladas por la Comision a través de resoluciones que son de aplicacion
para los Institutos Publicos de Prevision Social. Los Estados Financieros han sido preparados
bajo el costo histérico, el cual es modificado por los activos y pasivos medidos a costo
amortizado o al valor razonable con efecto en los resultados y en otro resultado integral, los
activos y pasivos financieros disponibles para la venta y todos los contratos de instrumentos
financieros. La preparacion de los Estados Financieros de conformidad con las NIIF requiere el
uso de estimaciones contables importantes. Las diferencias entre las Normas Prudenciales de
la Comisién y Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), deben revelarse en
una nota a los estados financieros.

Los estados financieros han sido preparados por el Instituto o Régimen de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y normas prudenciales emitidas por la
Comision Nacional de Bancos y Seguros, en adelante la Comision, a través de resoluciones que
son de aplicacion para los Institutos Publicos de Previsién Social.

La preparacion de los estados financieros y las notas explicativas son responsabilidad de la
Administracion Superior del Instituto.

3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacién, se presenta un resumen de las principales politicas contables adoptadas en la
preparacion de los estados financieros:

(a) Efectivo y Equivalentes de Efectivo.
El efectivo y equivalentes de efectivo comprende el efectivo e inversiones a corto plazo
de gran liquidez, faciimente convertibles en importes determinados de efectivo,
incluyendo: efectivo, depdsitos en el sistema financiero y depdsitos en bancos del
exterior.

(b) Activos financieros.

El Instituto reconoce como activos financieros las Disponibilidades, Inversiones
Financieras, Préstamos e Intereses por Cobrar y la entidad define la medicién de un
activo financiero al momento de su reconocimiento inicial como medido al costo histérico,
costo amortizado o valor razonable.

1. Activos financieros medidos al costo.
El costo histérico de un activo cuando se adquiere o crea es el valor de los costos
incurridos en su adquisicion o creacion, que comprende la contraprestacion pagada
para adquirir o crear el activo, mas los costos de transaccién. El costo histérico de un
activo se actualiza a lo largo del tiempo para describir, si procede:

(a) El consumo del total o parte del recurso econdmico que constituye el activo
(depreciacion o amortizacion).
(b) Los pagos recibidos que extinguen parte o la totalidad del activo.
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(c)

(c) El efecto de los sucesos que causan que parte o la totalidad del costo histérico
del activo deja de ser recuperable (deterioro de valor).

(d) La acumulacién (devengo) de intereses para reflejar cualquier componente de
financiacion del activo.

2. Activos financieros medidos al costo amortizado.

Un activo financiero debe medirse al costo amortizado si se cumplen las dos (2)
condiciones siguientes: El activo se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo
objetivo es mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales.
Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente pagos del principal e
intereses sobre el importe del principal pendiente.

3. Activos financieros medidos al valor razonable.

Esta categoria esta subdividida en activos financieros mantenidos para negociar,
medidos a valor razonable con cambios en resultados y valor razonable con cambios
en otro resultado integral. Las compras y ventas de activos financieros al valor
razonable con efecto en los resultados y mantenidos para negociar son reconocidas
en la fecha de liquidacién. Los activos financieros son dados de baja cuando los
derechos para recibir los flujos de efectivo del activo financiero han expirado o
cuando el Instituto ha transferido todos los riesgos y beneficios. Los cambios en el
valor razonable son reconocidos en el periodo que se originan.

Préstamos e Intereses por cobrar.

Comprende los importes que representan los derechos provenientes de operaciones
sujetas a riesgo crediticio, bajo distintas modalidades. Los créditos se clasificaran por su
situacion de pago en: vigentes, atrasados, vencidos, refinanciados y en ejecucion
judicial, de conformidad con las normas aplicables emitidas por la Comision. Los
préstamos e intereses se presentan a su valor nominal pendiente de cobro, neto de las
estimaciones por deterioro de valor acumulado sobre el importe del principal y de los
rendimientos por cobrar. Los intereses son calculados sobre el saldo insoluto del
principal pendiente de cobro por las tasas de interés pactadas y se reconocen los
intereses bajo el método de acumulacion. El Instituto ha adoptado las Normas para la
Evaluacion y Clasificacion de la Cartera Crediticia emitidas por la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros, con respecto a la medicién de los créditos y la estimacion por
deterioro, que establece las categorias de riesgo y la clasificacion que debera utilizar la
Institucion en el proceso de evaluacion de su cartera de créditos son las siguientes:

Categoria Créditos
[ Créditos Buenos
Il Créditos Especialmente mencionados
1 Créditos Bajo Norma
\% Créditos de Dudosa Recuperacion
V Créditos de Perdida

1. Créditos de Consumo
Se consideran créditos de consumo las obligaciones directas y contingentes
contraidas por personas naturales, incluyendo las contraidas mediante tarjetas de
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crédito, y, cuyo objeto es financiar la adquisicion de bienes de consumo o el pago de
servicios. La fuente principal de pago del prestatario, puede ser el salario, sueldo,
rentas, remesas o similares. La clasificacion de la cartera de consumo se realizara
sobre la base de morosidad en el pago de las cuotas de amortizaciéon de la deuda,
aplicando la descripcion de las categorias contenidas en las Tablas aplicables. La
clasificacion sera del cien por ciento (100%) y para determinar las estimaciones por
deterioro, para estos deudores se aplican los porcentajes de las estimaciones sobre
el monto adeudado, siguiendo las categorias de clasificaciéon descritas en las Tablas.
Los créditos de consumo, cuyo plan de amortizacion se haya pactado con pagos
periédicos en plazos mayores o igual a treinta (30) dias, seran clasificados de
acuerdo con las categorias de la tabla siguiente:

Categoria % de
de Riesgo Créditos Dias de Mora deterioro
| Créditos Buenos Hasta 30 dias 1%
Il Créditos Especialmente mencionados | De 31 a 60 dias 5%
1] Créditos Bajo Norma De 61 a 90 dias 25%
I\ Créditos de Dudosa Recuperacion De 91 a 120 dias 60%
V Créditos de Perdida Mas de 120 dias 100%

Si un deudor mantiene mas de un crédito de consumo, todos ellos quedaran
clasificados segun el mayor atraso registrado.

Créditos de Vivienda

Los créditos que se deben clasificar bajo esta agrupaciéon son los contraidos por
personas naturales, cuyo destino es financiar la adquisicién, ampliacién, reparacion,
mejoramiento, subdivisién o construccion de una vivienda para uso propio, asimismo
la compra de un lote de terreno para vivienda. En todos los casos el crédito debe
contar con hipoteca debidamente inscrita o en proceso de inscripcion, siempre y
cuando no hayan transcurrido mas de seis (6) meses desde la fecha de presentacion
de la escritura al registro correspondiente, o con garantia reciproca cuando el crédito
sea para financiamiento de vivienda social. Perentoriamente, mientras dure el tramite
de inscripcion, se aceptaran los contratos y/o promesas de compraventa,
debidamente legalizados. Caso contrario se considerara dicho crédito como de
consumo. La clasificaciéon de los créditos para vivienda se efectuara sobre la base de
la morosidad en el pago de las cuotas de amortizacion, de acuerdo con las
categorias de la Tabla aplicable:

La clasificacion sera del cien por ciento (100%) y para determinar las estimaciones
por deterioro para estos deudores se aplican los porcentajes de las estimaciones
sobre el monto adeudado, siguiendo las categorias de clasificacion descritas en la
tabla siguiente:

Categoria % de
de Riesgo Créditos Dias de Mora deterioro
I-A Créditos Buenos Hasta 30 dias 0%
1-B Créditos Buenos De 31 a 60 dias 0.75%
Il Créditos Especialmente mencionados De 61 a 120 dias 3%

1} Créditos Bajo Norma De 121 a 210 dias 20%
\Y% Créditos de Dudosa Recuperacion De 211 a 360 dias 50%
V Créditos de Pérdida Mas de 360 dias 70%
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propiedades de inversion, propiedades planta y equipo, activos eventuales y otros
activos.

El Instituto valora los activos de largo plazo mantenidos para la venta, al menor entre su
importe en libros y su valor razonable menos los costos de venta, a excepcién de los
bienes recibidos en pago o adjudicados son reconocidos y medidos de acuerdo con el
Reglamento o Lineamientos de Activos Eventuales aprobado por la entidad y conforme
al Reglamento que emita la Comision aplicable para el sector.

Las mediciones posteriores se realizaran de acuerdo con las normas aplicables segun la
cuenta de origen de cada uno de los activos, antes de aplicar de nuevo al grupo
disponible para la venta la regla del valor razonable menos los costos de venta. Dichos
activos estan sujetos al reconocimiento de pérdidas por deterioro.

Propiedades de Inversion.

Es una propiedad terrena o un edificio o parte de un edificio mantenida por el
arrendatario como un activo por derecho de uso para obtener rentas o apreciacion del
capital o con ambos fines y no para su uso en la produccién o suministro de bienes o
servicios o bien para fines administrativos o su venta en el curso ordinario de las
operaciones.

Una propiedad de inversion es reconocida como activos cuando y sélo cuando sea
probable que los beneficios econdmicos futuros que estén asociados con tales
propiedades de inversidon fluyan hacia la entidad y el costo de las propiedades de
inversion pueda ser medido de forma fiable.

Las propiedades de inversion se mediran inicialmente al costo. Los costos asociados a la
transaccién se incluirdn en la medicion inicial, la entidad elegira politica contable el
modelo del valor razonable o el modelo del costo y aplicara esa politica a todas sus
propiedades de inversion.

Propiedades, Planta y Equipo.

Las propiedades, planta y equipo son activos tangibles que: (a) se poseen para ser
utilizados en el suministro de bienes y servicios o para funciones relacionadas con la
administracion de la entidad; y (b) se espera utilizar durante mas de un periodo.

El costo de un elemento de propiedades, planta y equipo se reconocera como activo si, y
sblo si: (a) sea probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos futuros
derivados de este (b) el costo del elemento puede medirse con fiabilidad.

Un elemento de propiedades, planta y equipo, que cumpla las condiciones para ser
reconocido como un activo, se medira por su costo. La entidad elegira politica contable

el modelo del costo o el modelo de revaluacion y aplicara esa politica a todos los
elementos que compongan una clase de propiedades, planta y equipo. Se depreciara de
forma separada cada parte de un elemento de propiedades, planta y equipo que tenga
un costo significativo con relacion al costo total del elemento, mediante el método de
linea recta de la forma siguiente:
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Activo Vida Util
Edificios 30 afios
Instalaciones 10 anos
Mobiliario y Equipo 10 afios
Equipo Medico 30 afios
Equipo de Transporte 10 afios
Equipo de Seguridad 5 anos
Equipo de comunicacién 5 afos

Para determinar si un elemento de propiedades, planta y equipo tiene deterioro de su
valor, la entidad aplicara la NIC 36 “Deterioro del Valor de los Activos”. En dicha Norma
se explica cémo debe proceder la entidad para la revision del importe en libros de sus
activos, como ha de determinar el importe recuperable de un activo y cuando debe
reconocer, 0 en su caso, revertir, las pérdidas por deterioro del valor.

El importe en libros de un elemento de propiedades, planta y equipo se dara de baja en
cuentas por su disposicion o cuando no se espere obtener beneficios econdmicos
futuros por su uso o disposicion.

La depreciacion del costo de activos es calculada mediante los métodos de linea recta El
cargo por depreciacion de cada periodo se reconoce en el resultado del periodo, salvo
que se haya incluido en el importe en libros de otro activo.

Activos intangibles.

Es un activo identificable de caracter no monetario y sin apariencia fisica. Un activo
intangible se reconocera si y sélo si es probable que los beneficios econdmicos futuros
que se han atribuido al mismo fluyan a la entidad y el costo del activo puede medirse con
fiabilidad. Un activo intangible se medira inicialmente por su costo. El costo de un activo
intangible generado internamente sera la suma de los desembolsos incurridos desde el
momento en que el elemento cumple las condiciones para su reconocimiento que
comprende todos los costos directamente atribuibles necesarios para crear, producir y
preparar el activo para que pueda operar de la forma prevista por la entidad. La entidad
elegira politica contable entre el modelo del costo o el modelo de revaluacién. Si un
activo intangible se contabiliza segun el modelo de revaluacion, todos los demas activos
pertenecientes a la misma clase también se contabilizaran utilizando el mismo modelo, a
menos que no exista un mercado activo para esa clase de activo.

Beneficios por pagar.

Comprende los diferentes beneficios previsionales que estan pendientes de pago a los
beneficiarios del sistema por pensiones de vejez, invalidez, muerte, sobrevivencia,
aucxilio funerario y otros beneficios de Ley.

Beneficios a los empleados.

Comprende una descripcion de los diversos planes de beneficios para los colaboradores
de acuerdo con las politicas de recursos humanos del Instituto, por disposiciones de Ley

o Comprende una descripcion de los diversos planes de beneficios para los

colaboradores de acuerdo con las politicas de recursos humanos del Instituto, por
disposiciones de Ley o por practica no formalizada que da lugar a obligaciones
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implicitas. Explicar en qué consisten las obligaciones asumidas, el reconocimiento de los
gastos de personal por cada uno de los planes vigentes.

De acuerdo con el Cddigo del Trabajo de Honduras, El Instituto tiene la obligaciéon de
pagar indemnizaciones a los empleados que despida bajo ciertas circunstancias.
Mediante decreto No. 150/2008 del 3 de octubre de 2008, se reformé parcialmente el
articulo 120 del Cddigo de Trabajo, dicha reforma consiste en que, los trabajadores
tendran derecho a recibir un treinta y cinco (35) por ciento del importe del auxilio de
cesantia que le corresponderia por los afios de servicio después de quince afios de
trabajo continuo, si el trabajador decide voluntariamente dar por terminado un contrato
de trabajo. El Instituto tiene como politica pagar de acuerdo con lo estipulado por la Ley.

La Comision, mediante Resolucion No. 144/19-02-2018 del 19 de febrero 2018, resolvid
que las instituciones financieras deben de constituir el pasivo laboral a partir del 31 de
diciembre de 2009, con fecha limite el 31 de diciembre de 2028, esta reserva debe
constituirse en un 5% anual del total del pasivo laboral hasta constituir el 100%, el
Instituto aplica dicha resolucion.

Provisiones.

Las provisiones se reconocen cuando se tiene una obligacion presente (legal o implicita)
como resultado de un suceso pasado; es probable el desprendimiento de recursos que
incorporan beneficios econdmicos para cancelar tal obligacion y puede hacerse una
estimacion fiable del importe de la obligacion.

Beneficios previsionales.
Beneficios Concedidos.

Registra la estimacion necesaria, para atender las obligaciones que se deriven de los
beneficios establecidos en la Ley y reglamentos de la Instituciéon, por los
pensionados y beneficiarios del sistema previsional y cuyo saldo se debe revisar en
forma periddica y ajustar cuando corresponda, mediante la aplicacion de una
evaluacion actuarial.

Beneficios por Conceder.

Registra la estimacion necesaria, para atender las obligaciones que se deriven de los
beneficios establecidos en las Ley y reglamentos de la Institucion, por los
participantes activos, voluntarios, en suspenso y beneficiarios del sistema previsional
y cuyo saldo se debe revisar en forma peridédica y ajustar cuando corresponda,
mediante la aplicacién de una evaluacién actuarial.

Administracion de Cuentas de Ahorro Previsional (CAP).

Registra las cuentas individuales a favor de los participantes que incluiran los
intereses percibidos en efectivo neto de los gastos administrativos y costos
financieros asociados a las operaciones de inversion a fin de que estos mejoren sus
beneficios al momento del retiro.
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o Beneficios complementarios.

Lo constituyen las cuotas de las coberturas de los diferentes planes de seguros
emitidas por el Instituto a favor de los participantes y beneficiarios designados
conforme el articulo Ne 49 de la Ley del Instituto Nacional de Prevision del
Magisterio; asi como cuando sean efectuadas las transferencias de las reservas
actuariales y valores de rescate de los Colegios Magisteriales en base a lo
establecido al articulo No. 9 del Decreto Legislativo Ne267-2013 publicado en el
diario oficial la gaceta el 1 de febrero de 2014.

Ingresos por contribuciones a la Seguridad Social.

Los ingresos son registrados por aportaciones y cotizaciones devengadas del sector
publico y privado de las instituciones aportantes y de los participantes del sistema
previsional; asi como, de los convenios de afiliacion institucionales y personales de los
participantes voluntarios, trabajadores independientes y otros ingresos por multas y
recargos conforme a la Ley.

Aporte Patronal Cotizacion Docente
Anos Salario < Salario > Salario < Salario >
20,000 20,000 20,000 20,000
2023 15% 15% 8% 9.50%
2022 12% 14.5% 8% 9.25%

En ningun caso podra ser inferior al salario minimo promedio aplicable a un empleado
publico de tiempo completo.

En ningun caso el monto de la aportaciéon patronal por cualquier participante activo
podra ser inferior al cuatro por ciento (4%) del salario base establecido en la presente
Ley.

Ingresos por rendimiento financiero.

Los ingresos comprenden los incrementos en los beneficios econémicos por los
ingresos de rendimientos devengados y producidos a lo largo del periodo contable, en
forma de entradas o incrementos del valor de los activos financieros, que generan como
resultado aumentos en el patrimonio.

Los ingresos por intereses sobre préstamos se registran bajo el método del devengo.
Los ingresos por intereses sobre inversiones se registran al devengo, considerando
cada una de las variables de la inversion, como ser monto, tasa y el tiempo de la
inversion y sobre cuentas de ahorro se registran conforme a los pagos efectuados por la
institucion bancaria.

Ingresos por Créditos.

Registra los rendimientos financieros devengados reconocidos en el periodo contable
por concepto de intereses de los créditos directos en las diferentes modalidades y que
sea probable que los beneficios econdmicos asociados de la cartera crediticia fluyan al
instituto, conforme al reglamento de Préstamos o Créditos de la Institucién, y demas
regulaciones contables que le sean aplicables.
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Gastos por beneficios previsionales.

Registra el reconocimiento de los egresos por estimaciones en el periodo contable, en
los que la Institucion estd comprometida a suministrar beneficios prometidos y
establecidos a sus participantes y beneficiarios del sistema previsional de conformidad
con la Ley y reglamentos aplicables de la Institucién, en el momento de terminar sus
servicios o después, siempre que tales beneficios o las aportaciones a los mismos que
dependan del empleador, puedan ser determinados o estimados con anterioridad al
momento del retiro. Los beneficios a los participantes comprenden los proporcionados a
los mismos 0 a quienes dependen o son beneficiarios de ellos y pueden ser liquidados
mediante pagos realizados directamente a los pensionados y beneficiarios; entre ellos,
tenemos a sus conyuges, hijos, padres u otras personas dependientes de aquellos.
Asimismo, debe revelarse el efecto de cualquier cambio en las suposiciones actuariales
que puedan tener una incidencia significativa en el valor actuarial presente de los
beneficios prometidos.

Jubilacién por otorgar y otorgadas

Es la renta mensual vitalicia pagadera mediante cualquiera de las modalidades de
pension descrita y establecida en la Ley, que se hace efectiva a todo participante que
cumpla con los requisitos minimos siguientes:

e Haber cumplido sesenta y tres (63) afos cuando los participantes se afilien al
INPREMA a partir de la vigencia de esta Ley hasta el ano 2015.

e Haber cumplido sesenta y cuatro (64) afios cuando los participantes se afilien al
INPREMA en el periodo del 2016 al 2020;

e Haber cumplido sesenta y cinco (65) afios cuando los participantes se afilien al
INPREMA a partir del afio 2021.

e Acreditar como minimo veinticinco (25) afios de cotizacion a El Instituto, como
afiliado cotizante al ramo de vejez.

El monto de la pension sera determinado considerando la aplicacion de lo siguiente:

e Por los primeros veinticinco (25) afios de servicio debidamente cotizados, se
reconocera un crédito unitario del dos (2%) por cada afio.

e Por cada afio adicional cotizado sobre los primeros veinticinco (25) afios, se
reconocera un crédito unitario de dos puntos cinco por ciento (2.5%), sin que el
porcentaje total acumulado, pueda exceder del ochenta por ciento (80%) del SBM.

Pensiones por Invalidez por otorgar y Otorgadas:

Tendra derecho a una pension por invalidez, el participante activo o en suspenso que
haya perdido mas del sesenta y cinco por ciento (65%) de su capacidad funcional. Las
prestaciones econdmicas pagaderas a los participantes que sean declarados invalidos
total y permanentemente seran determinadas como las sumas de los siguientes
conceptos:
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e Pension vitalicia siempre y cuando persista tal estado, equivalente al setenta por
ciento (70%) del SBM; y

e Auxilio por invalidez por un monto de doce (12) veces el monto mensual de la
pension que le corresponda.

Beneficio de Sobrevivencia por Viudez y Orfandad:

Causa derecho a pension de viudez u orfandad el fallecimiento de los participantes
siguientes:

e El participante activo o voluntario, asi como el participante en suspenso siempre
que cumplan con el periodo de calificacion para optar a una pension por invalidez;

e El participante activo o voluntario, asi como el participante en suspenso siempre
que este ultimo cumpla con el periodo de calificacién para optar a una pension por
invalidez, que fallezca a consecuencia de una contingencia derivada de un

e accidente o una enfermedad de origen laboral.
e El pensionado por invalidez o vejez.

En caso de las pensiones por viudez, el conyuge tendra derecho a percibir una
pensién equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la que percibia el causante, la
pension sera vitalicia si al fallecer el causante, él conyuge hubiere cumplido cuarenta y
cinco (45) afios, fuere invalido o existiese una condicién de emergencia médica o
socioecondémica grave acreditada y demostrada como tal por él. Al viudo(a) menor de
cuarenta y cinto (45) afios, se le otorgara veinticuatro (24) rentas equivalentes al SBM,
pagaderas mensualmente.

En caso de las pensiones por orfandad, tendra derecho cada hijo menor de catorce
(14) anos o invalidos de cualquier edad cuando mueran el padre o la madre,
participante pensionado, activo o voluntario, la cual sera equivalente al veinte (20%)
de la pensién que percibia el causante o de la que éste percibiria por invalidez total y
permanente, si hubiere cumplido los requisitos para tener derecho a ella. Las sumas
de las pensiones otorgadas por orfandad, no podra exceder de cincuenta por ciento
(50%) de la pension que se tomo6 como base para el calculo.

Beneficios por separacion del participante del sistema:

En caso de que un participante cese sus labores y no tenga él o sus beneficiarios
derecho a ninguna de las prestaciones establecidas en esta Ley o a través de la Ley de
Transferencia de Valores Actuariales, tendran derecho, segun corresponda, a percibir
un pago unico en concepto de beneficio de separacion.

Gastos de Administracion.

Los gastos son disminuciones en los activos o incrementos en los pasivos que dan
lugar a disminuciones en el patrimonio. Los gastos son los elementos de los estados
financieros que se relacionan con el rendimiento financiero de la entidad. Los usuarios
de los estados financieros necesitan informaciéon sobre la situacion financiera de la
entidad y su rendimiento financiero. Por ello, aunque los gastos se definen en términos
de cambios en los activos y pasivos, la informacién sobre los gastos es tan importante
como la informacion sobre activos y pasivos.
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(n Gastos financieros.

Los componentes de los gastos incluyen los rendimientos devengados por los beneficios
previsionales de separacion del sistema, los cambios en el valor razonable de los activos
y pasivos financieros, las pérdidas por deterioro de valor, las perdidas en venta de estos
activos y otros costos asociados que mejoren la utilidad de la informacién financiera
resultante.

(s) Gastos por Créditos.

Estos gastos comprenden las pérdidas por deterioro de valor del importe de capital y de
los rendimientos devengados de los créditos de consumo, vivienda y otros créditos
otorgados por la Institucién a los participantes.

(t) Arrendamientos Operativos.

. Cuando el Instituto es el arrendatario Los pagos totales realizados bajo
arrendamientos operativos son cargados al estado de resultados sobre una base
de linea recta a lo largo del periodo de arrendamiento. Cuando un arrendamiento
operativo se da por terminado antes de su vencimiento, cualquier pago requerido
por el arrendador en concepto de penalizacion por rescision es reconocida como
un gasto en el periodo en el cual la terminacién del contrato ocurre.

. Cuando el Instituto es el arrendador Los ingresos se reconocen de forma lineal a
lo largo del plazo del arrendamiento. Los costos directos iniciales incurridos en la
negociacion y contratacién, se afaden al importe en libros del activo arrendado y
se reconocen como gasto a lo largo del plazo del arrendamiento, sobre la misma
base que los ingresos del arrendamiento. La amortizacion o depreciacién de
estos activos se efectia de forma coherente a las politicas que el Instituto utiliza
para activos similares.

(u) Contingentes.

Los activos contingentes han de ser objeto de evaluaciéon de forma continua, con el fin
de asegurar que su evolucion se refleja apropiadamente en los estados financieros. En
el caso de que la entrada de beneficios econdmicos a la entidad pase a ser
practicamente cierta, se procedera al reconocimiento del ingreso y del activo en los
estados financieros del periodo en el que dicho cambio haya tenido lugar.

Si la entrada de beneficios econdmicos se ha convertido en probable, la entidad
informara en notas sobre el correspondiente activo contingente. Los pasivos
contingentes pueden evolucionar de manera diferente a la inicialmente esperada; por
tanto, seran objeto de medicidon continuamente, con el fin de determinar si se ha
convertido en probable la eventualidad de salida de recursos, que incorporen beneficios
econdmicos futuros. Si es probable para una partida tratada anteriormente como pasivo
contingente, la salida de tales recursos econémicos en el futuro, se reconoceria la
correspondiente provision en los estados financieros del periodo en el que ha ocurrido
el cambio en la probabilidad de ocurrencia.

(v) Moneda funcional.

Las partidas incluidas en los Estados Financieros combinados estan medidas utilizando
la moneda del entorno econémico en Honduras (la moneda funcional). Los Estados
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Financieros combinados estan presentados en Lempiras (L), la cual es la moneda
funcional y de presentacion.

Valuaciones actuariales.

La Ley del Instituto requiere que cada afio cuando menos realizar una revisién de la
estimacioén de las jubilaciones y pensiones para mejorarla de acuerdo con el incremento
en el costo de vida, conforme a los indices establecidos por el Banco Central de
Honduras. La revalorizacién se hara siempre que la capacidad financiera del Instituto y
de acuerdo con lo que determinen los estudios actuariales y la revaloracion de
pensiones no podra exceder el indice de inflacién anual y para su otorgamiento la
Institucion debe contar con la capacidad presupuestaria y financiera, respaldada por el
estudio técnico actuarial que corresponda.

La constitucion de reservas se acumula proporcionalmente en las obligaciones
previsionales de acuerdo con la estructura de beneficios en relacién con el costo
actuarial. La Institucion debe realizar valoraciones actuariales de forma anual y realizar
un seguimiento continuo a las reservas por beneficios definidos.

Transacciones en moneda extranjera.

Moneda extranjera es cualquier otra distinta de la moneda funcional de la entidad. Una
transaccién en moneda extranjera es toda transaccién cuyo importe se denomina, o
exige su liquidacion, en una moneda extranjera, entre las que se incluyen aquéllas en
que la entidad: (a) compra o vende bienes o servicios cuyo precio se denomina en una
moneda extranjera; (b) presta o toma prestados fondos, si los importes
correspondientes se establecen a cobrar o pagar en una moneda extranjera; o (c)
adquiere o dispone de activos, o bien incurre o liquida pasivos, siempre que estas
operaciones se hayan denominado en moneda extranjera.

Toda transaccion en moneda extranjera se registrara, en el momento de su
reconocimiento inicial, utilizando la moneda funcional, mediante la aplicacién al importe
en moneda extranjera, de la tasa de cambio de contado a la fecha de la transaccion
entre la moneda funcional y la moneda extranjera

Partes relacionadas.

Una parte relacionada es una persona o entidad que esta relacionada con la entidad
que prepara sus estados financieros o sea la entidad que informa. Una transaccion
entre partes relacionadas es una transferencia de recursos, servicios u obligaciones
entre una entidad que informa y una parte relacionada, con independencia de que se
cargue 0 No un precio.

Se consideran partes relacionadas: a) Persona natural o sociedad, que guarde relacion
con la entidad por propiedad directa o indirecta o por gestién ejecutiva; b) Las partes
relacionadas que tengan vinculos por relacion conyugal o parentesco dentro del
segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, con los socios o
administradores de la entidad; y, c) Las personas naturales que ejerzan o puedan
ejercer control o influencia significativa en la entidad.

Las transacciones entre partes relacionadas y los saldos pendientes con otras
entidades de un grupo se revelaran en los estados financieros de la entidad. Las
transacciones y saldos pendientes entre partes relacionadas intragrupo se eliminaran,
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excepto las que ocurran entre una entidad de inversion y sus subsidiarias medidas al
valor razonable con cambios en resultados, en el proceso de elaboracion de los estados
financieros consolidados del grupo. La entidad revelara el nombre de su controladora y
para permitir que los usuarios de los estados financieros se formen una opinién sobre
los efectos que las relaciones tienen entre partes relacionadas sobre la entidad con
independencia de que se hayan producido o no transacciones.

Conforme al Reglamento del Banco Central de Honduras, se considera como partes
relacionadas a aquellas personas naturales o juridicas o grupo de ellas, que guarden
relacion con el Instituto y que ademas mantengan entre si relaciones directas por
propiedad o gestion ejecutiva, por parentesco con los directores y ejecutivos claves de
la Institucion, dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad y que
estén en situacion de ejercer o ejerzan control e influencia significativa.

(2) Unidad Monetaria.

La Organizacién mantiene sus libros de contabilidad en lempiras (L), moneda oficial de la
Republica de Honduras. El tipo de cambio en relacion con el dolar de los Estados Unidos
de América (US$), es regulado por el Banco Central de Honduras, segun resolucion
No0.139-4/2005 del Banco Central de Honduras (BCH) del 22 de Abril de 2005, se aprobo
un reglamento para negociaciéon publica de divisas en el mercado cambiario, que
establece que las personas naturales o juridicas, podran adquirir directamente o por
medio de un agente cambiario divisas en subasta publica que se llevan a cabo por medio
del Banco Central de Honduras (BCH). El 21 de Julio de 2011 segun resolucién No. 284-
7/2011 el Banco Central de Honduras (BCH) acord6é establecer las variables
determinantes del precio base de la divisa y que revisar semanalmente. Al 31 de
diciembre de 2023, el precio de compra de las divisas era de L 24.6513 y precio de venta
de L24.7746 por US$ 1.00.

Detalle 2023 2022
Compra 24.6513 24.5978
Venta 247746 24.7208

ADMINISTRACION DE RIESGOS

La Administracion de los riegos es el proceso mediante el cual el Programa de conformidad con
su tolerancia al riesgo, establece las estrategias al personal de todos los niveles implementando
controles para identificar, medir, evaluar, mitigar, monitorear y comunicar los riesgos inherentes
Las politicas de administracion de riesgo son establecidas con el objeto de identificar y analizar
los riesgos enfrentados por el Instituto, definiendo limites y controles de riesgo adecuados para
monitorear los riesgos y el cumplimiento de los limites establecidos.

Las politicas y los lineamientos de administracion de riesgo se revisan periddicamente a fin de
que reflejen los cambios en las condiciones de mercado, productos y servicios ofrecidos. El
Programa, a través de sus normas, politicas, reglamentos, pretende desarrollar un ambiente de
control adecuado en el que todos los colaboradores comprendan sus roles y obligaciones.

Para una adecuada gestion integral de riesgos ElI INPREMA mantiene los siguientes
pilares:

» Implementacion de una cultura de gestién de riesgos en todas sus actividades.

+ El apego estricto a las leyes y normas vigentes aplicables.

* Independencia de la Gerencia de Riesgos y Cumplimiento de las demas areas.
» Adopcion de mejores practicas para la gestion de riesgos.

El Instituto posee un Comité de Créditos, el cual se encarga de establecer y vigilar el
cumplimiento de las politicas de créditos, los cuales establecen limites orientados a gestionar
adecuadamente el riesgo de crédito, adicionalmente el Instituto esta regulado y supervisado por
la Comisién Nacional de Bancos y Seguros.

El INPREMA a través del Directorio de Especialistas y el Comité Ejecutivo de Inversiones,
realiza la gestién de las inversiones dentro de los lineamientos establecidos en el marco
regulatorio vigente y de acuerdo con las debidas diligencias realizadas considerando las
condiciones de seguridad, rentabilidad, liquidez y diversificacion del riesgo.

El Comité de Riesgos, se encarga de asegurar que se mantenga un proceso de administracién
de riesgos adecuado; y a su ver mantiene informado al Directorio de Especialistas sobre su
efectividad.

Estrategia de gestion de riesgos

Las politicas para la gestion de riesgos del Instituto son establecidas con el objeto de identificar
y analizar los riesgos enfrentados, fijar limites, controles de riesgo adecuados, monitorear los
riesgos y el cumplimiento de los limites. Se revisan regularmente las politicas y los sistemas de
administracion de riesgo a fin de que reflejen los cambios en las condiciones de mercado,
productos y servicios ofrecidos. El Instituto, a través de sus normas y procedimientos de
administracion, pretende desarrollar un ambiente de control adecuado en el que todos los
colaboradores comprendan sus roles y obligaciones

Naturaleza y Alcance de los Riesgos que Surjan de los Instrumentos Financieros

El INPREMA se encuentra expuesto a los riesgos financieros como ser riesgo de crédito, riesgo
de liquidez y riesgo de mercado.
El riesgo de mercado incluye:

e Riesgo cambiario.
e Riesgo de tasa de interés
e Riesgo de precio.

De igual forma el Instituto otorga la debida importancia a lo relacionado a la prevencion y
deteccion del uso indebido de los productos y servicios financieros en el lavado de activos y
financiamiento al terrorismo.

El Departamento de Riesgos a través del Comité de Riesgo, informa periédicamente a las
Maximas Autoridades sobre la gestion de los riesgos asociados de los instrumentos financieros
donde El Instituto ha realizado inversiones mediante la colocacion de nuevos fondos o reinvertir.

EL INPREMA, a través de la Comisién Interventora y el Comité Ejecutivo de Inversiones,
observa que las gestiones de las inversiones se realizan dentro de los lineamientos establecidos
en el marco regulatorio vigente y de acuerdo con las debidas diligencias establecidas en el
Reglamento de Inversiones de Los Fondos Publicos de Pensiones por Parte de los Institutos
Publicos de Previsiéon Social vigente.
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Informacion cualitativa y cuantitativa

La Unidad de Riesgo Financiero adscrita al Departamento de Riesgos, informa de manera
periddica al Comité de Riesgos, Comité Ejecutivo de Inversiones, la Comisién Interventora y a la
Asamblea de Participantes y Aportantes, sobre los riesgos asumidos en inversiones realizadas
en cada uno de los instrumentos financieros y sus respectivos limites de concentracion con el
objetivo de contar con el debido sustento técnico previo a considerar la toma de decision.

El Instituto, realiza la gestidén de las inversiones dentro de los lineamientos establecidos en el
marco regulatorio vigente y de acuerdo a las debidas diligencias realizadas, por medio del
Comité Ejecutivo de Inversiones, el cual se relne para analizar las condiciones presentadas por
las diferentes entidades del sistema financiero, seleccionando las mejores ofertas garantizando
el cumplimiento de los objetivos de inversiéon del portafolio administrado, la tasa de interés real
deseada por rubro de inversion, criterios de diversificacion, proyeccion de flujos netos de
efectivo, limites establecidos en el Reglamento de Inversiones vigente, asi como los
procedimientos para la realizacion de las inversiones, grado de exposicion al riesgo y
disponibilidades de mercado

Riesgo de Créditos.

El Instituto esta expuesto al riesgo de crédito, que es el riesgo que conlleva que una de las
partes de un instrumento financiero incumpla sus obligaciones y ocasione que la otra parte
incurra en pérdidas.

Los instrumentos financieros que eventualmente sujetan al Instituto al riesgo de crédito consten
principalmente de efectivo, inversiones, en bonos y depdsitos, cuentas por cobrar, préstamos
por cobrar dentro del cual el riesgo de crédito se encuentra diversificado en varios docentes y
tipo de crédito (Rapi bono, Créditos Comerciales, Hipotecarios y Personales). El efectivo en
bancos se mantiene en Instituciones financieras supervisadas por la Comisiéon Nacional de
Bancos y Seguros.

El Instituto cuenta con Lineamientos y Condiciones Generales para la Cartera de Préstamos,
donde se establecen plazos para el otorgamiento de los préstamos, tasas de interés, capacidad
de pago, niveles de aprobacion, montos maximos de los préstamos y gastos administrativos; los
cuales son monitoreados mensualmente y presentados al Directorio de Especialistas, Comité de
Créditos, Cobros y de Riesgos.

Los limites de exposicion de riesgo de crédito se encuentran contenidos en el Reglamento de
Préstamos del Instituto. La Comision Interventora podra fijar limites de exposicion segun las
condiciones prevalecientes en el entorno financiero y econémico.

No obstante, las estimaciones por pérdidas son provistas de conformidad con las Normas para
la Evaluacion y Clasificacion de la Cartera Crediticia emitidas por la Comision Nacional de
Bancos y Seguros.

Las estimaciones por pérdidas son provistas de conformidad con las Normas para la Evaluacion
y Clasificacion de la Cartera Crediticia emitidas por la Comisiéon Nacional de Bancos y Seguros.

El Instituto estd expuesto al riesgo de crédito. Es el riesgo que conlleva que una de las partes de
un instrumento financiero incumpla sus obligaciones y ocasione que la otra parte incurra en
pérdidas.

Los instrumentos financieros que eventualmente sujetan al Instituto al riesgo de crédito consten

principalmente de efectivo, inversiones, en bonos y depdsitos, cuentas por cobrar, préstamos
por cobrar dentro del cual el riesgo de crédito se encuentra diversificado en tipo de crédito
hipotecarios, personales y el efectivo se mantiene en Instituciones Financieras supervisadas por
la Comisién Nacional de Bancos y Seguros.

Practicas de gestion del riesgo crediticio

El riesgo crediticio se controla tomando garantias necesarias y siguiendo un debido proceso en
cuanto al analisis de crédito, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Préstamos del
Instituto vigente. Para la aprobacion de créditos, se cuenta con una estructura de niveles
resolutivos conscientes de los riesgos implicitos en casa operacion; y que cuenta con las
facultades suficientes para solicitar cambios en las condiciones de los créditos.

El Instituto al momento de otorgar préstamos, cuenta con una estructura de gestion, orientada a
minimizar el riesgo de pérdida de los créditos que comprende:

* Analisis del Solicitante.
* Debida Diligencia (Conozca a su Cliente).
« Clasificacion de Cartera Crediticia.

Informacién cuantitativa y cualitativa sobre los importes que surgen de las pérdidas crediticias
esperadas.

El INPREMA, efectia la gestion de la estimacion del deterioro para los créditos de dudosa
recuperacion y pérdida, mediante la aplicacion de las Normas para la Evaluacion y Clasificacion
de la Cartera Crediticia.

Garantias colaterales y otras mejoras crediticias obtenidas

e El Instituto para los préstamos personales considera como garantias colaterales las
aportaciones del participante.

e Durante el segundo semestre de 2023 el Instituto presentd mejoras crediticias en: i) Tasa,
ii) Plazo, iii) Salida de efectivo, iv) Afectacion de Aportaciones; y v) Afectacion de Salario
Neto.

El riesgo de crédito del INPREMA esta dado por el otorgamiento de facilidades de crédito a sus
participantes del sistema, asi como el riesgo de emisor de aquellas instituciones financieras
donde el Instituto realiza sus inversiones,

Asi mismo, el Instituto continla realizando gestiones para recuperar valores en mora en
concepto de préstamos personales, préstamos hipotecarios, Cotizaciones y Aportes de los
Centros Educativos Privados, adicionalmente, vela porque la diversificacion del Portafolio de
Inversiones se realice con instituciones supervisadas que brinden seguridad, liquidez y
rentabilidad en el pago de las inversiones a su vencimiento, y que a su vez generen una
rentabilidad aceptable acorde a los Objetivos Estratégicos Institucionales.

La Unidad de Riesgo Financiero adscrita al Departamento de Riesgos, es el encargado de dar
seguimiento constante al comportamiento del portafolio de la cartera de créditos, las
estimaciones del deterioro, indicadores de mora, indicadores de Liquidez y el comportamiento
del Riesgo de Mercado, la valiosa informacion es notificada y compartida con al Comité de
Riesgos.
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Riesgo de crédito de los participantes del Sistema

La gestiéon del riesgo de crédito asociado a las facilidades otorgadas a los participantes del
sistema considera las lineas de defensa siguientes:

o Evaluacion de la Cartera de Crédito considerando lo establecido en las Normas para la
Evaluacion y Clasificacion de Cartera Crediticia vigente emitida por la CNBS.

¢ Implementacion de politicas, reglamentos y apetito de riesgo de acuerdo con las
necesidades del Instituto relacionado a préstamos.

e Analisis y monitoreo de la Cartera de Créditos en el Comité de Créditos, o6rgano
responsable de la gestion.

e Departamento de Cobros que realiza gestiones administrativas y coordina acciones
prejudiciales.

e Monitoreo del Departamento de Riesgos mediante informes regulatorios sobre el
comportamiento de la Cartera de Préstamos

Productos de la cartera de créditos

La colocaciéon de préstamos se fundamenta en el Reglamento de Inversiones de los Fondos
Publicos de Pensiones por parte de los Institutos Publicos de Prevision Social, mediante
Resolucion GES No0.334/31- 07-2020. El Instituto brinda financiamientos en condiciones
competitivas para atender necesidades de préstamos personales e hipotecarios a los docentes
que demandan este servicio.

Este programa es gestionado por la Gerencia de Afiliaciones y Servicios y las siguientes areas:
Atencién al Docente, las Regionales de San Pedro Sula, La Ceiba y Santa Rosa de Copan,
Cobros y el Programa de Proteccion Crediticia

Plan Concreto

El Instituto se propuso atender a 29,226 préstamos durante el periodo, y la ejecucion real fue de
35,870, logrando una ejecucion de 123%, con un monto ejecutado L11,008.1 millones.

Siendo las nuevas condiciones de Plan Concreto: Tasa: 13%; Plazo: 12 afios; Salida de efectivo:
30% del monto total a consolidar; Afectacion de Aportaciones: 20% a 25% segun criterios
establecidos y Afectacion de Salario Neto: 60% y 80% en casos especiales cumpliendo los
criterios previamente establecidos. La Administraciéon de las Maximas Autoridades del
INPREMA se ha logrado implementar estrategias para el incremento de la Cartera de
Préstamos, donde se ha identificado un aumento de L.7,096 millones entre diciembre 2021 y
diciembre 2022. Situacién que impacta de forma positiva al Instituto en el incremento en los
rendimientos.

Riesgo de Crédito de los Emisores de Instrumentos Financieros.

El riesgo de crédito asociado a los emisores de Instrumentos Financieros donde El INPREMA
realiza inversiones, es gestionado por el Comité Ejecutivo de Inversiones, érgano que vela
porque la colocacion de los fondos se realice con instituciones supervisadas de reconocido
prestigio y que, a su vez brinden seguridad y liquidez en el pago de las inversiones a su
vencimiento; asimismo, que generen una rentabilidad aceptable acorde a los Objetivos
Estratégicos Institucionales.

Cabe mencionar que los principales emisores de Instrumentos Financieros donde EI INPREMA
mantiene sus inversiones, estos se mantienen en las primeras posiciones del Sistema

Financiero publicado en la pagina web de la CNBS. Entre las principales lineas de defensa se
destacan:

e El Comité Ejecutivo de Inversiones recomienda a las Maximas Autoridades Ejecutivas del
INPREMA, las Instituciones Financieras que presenten condiciones de seguridad,
rentabilidad y liquidez, ya sea a través de instrumento de renta fija y/o variable de
conformidad con el Reglamento y Politica de Inversiones y las disposiciones establecidas
en los contratos suscritos.

o El Departamento de Riesgos monitorea los indicadores del Portafolio de Inversiones y vela
por el cumplimiento de limites establecidos por el Reglamento de Inversiones de Los
Fondos Publicos de Pensiones por Parte de Los Institutos Publicos de Previsién Social
vigente de la CNBS.

e Revisiones periddicas por la Unidad de Auditoria Interna.

Central de Informacion Crediticia

La Unidad de Riesgo Financiera, adscrita al Departamento de Riesgos, tiene a cargo la
elaboracién de la Central de Informacion Crediticia, dando cumplimiento a las Circulares
N°011/2020, N°004/2021, N°012/2021 Y N°002/2022 de la Comisién Nacional de Bancos y
Seguros.

Las Normas para la evaluacién y clasificacién de la Cartera Crediticia tiene como finalidad
establecer procedimientos, buscar clasificar los activos crediticios segun el riesgo asumido y el
grado de deterioro de las operaciones de crédito. Segun la norma determina la clasificacién de
los créditos y su respectivo deterioro en las siguientes categorias:

e Categoria | (Créditos buenos)

e Categoria | - A (Créditos buenos)

e Categoria | - B (Créditos buenos)

e Categoria ll (Créditos Especialmente mencionados)
e Categoria lll  (Créditos bajo norma)

e Categoria IV Créditos de dudosa recuperacion)

[ )

(
Categoria V (Créditos de pérdida)
Estimacion por deterioro por categoria

Segun la Normativa emanada por la CNBS, establece segun el tipo de crédito determina los
criterios para la estimacion por deterioro. Cabe mencionar que segun la misma norma establece
que el INPREMA debe mantener una cobertura minima del ciento diez por ciento (110%) sobre
el total de los créditos en mora.

Al cierre de diciembre del 2023, el indice de mora de la cartera de préstamos del Instituto fue de
2.31%.

El Departamento de Cobros para recuperar los valores en mora en concepto de préstamos
personales e hipotecarios continlia realizando diferentes actividades, como ser:

Cobro Telefénico de préstamos y centros educativos privados en mora, a través de diferentes
acciones como: Uso de la plataforma del proveedor de IMPACT MOBILE la cual permite de
forma masiva el envio de mensajitos a los teléfonos celulares de los prestatarios o
representantes de los centros educativos privados en mora.
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Llamadas telefénicas a todos los prestatarios y centros educativos en mora, mediante un script Al 31 de diciembre de 2023

o R X <1 mes >1<3 meses >3 <6 meses >6 meses < 1 afio >1 afio Total
de cobro, para ello utilizé la Planta Telefénica de INPREMA, accesos instalados en las Activos
el i i Disponibilidades - 941,095,427 - - - 941,095,427
CompUtadoraS de Ia oﬂcma para trabajo preseHCIaI. Inversiones financieras 958,403,944 2,580,873,000 2,222,882,729 4,623,354,215 27,067,867,466 37,453,381,355
Cartera de Créditos 13,623,875 342,873,160 112,293,607 88,516,168  18,937,258,300  19,494,565,110
e Deducciones por planilla de oficio a todos los prestatarios en mora que se encontraban Cuentas por cobrar 24,886,332 58,068,108 82,954,440 124,431,660 939,203,859 PP
. . . Inversiones en acciones - - - - 1,431,164,000 1,431,164,000
activos dentro del sistema educativo. Propiedades de Inversion - - - - 168,912,486 168,912,486
P H H Otros activos - 44,375,436 13,000,000 333,551 493,809,616 551,518,603
At.enCIOn forma pr_esenmal a Io.s.docentes en mora y representantes de'C_entros Educativos Total Activos 996,914,152 3,967,285,131 2,431,130,775 4,836,635,594 48,638,215,728 60,870,181,379
Privados que visitaron las oficinas para realizar gestiones que permitieron acuerdos de Pasivos
pago satisfactorio. Pensiones por pagar 4,198,155 9,795,694 13,993,848 20,990,772 90,960,014 139,938,483
. . . .y Servicios personales 4,432,747 - - - 413,269,319 417,702,066
Seguimiento Administrativo de la Gestion de Cobranza. Cuentas por pagar 627,633 1,398,284 77,833,757 231,447,310 7,147,614 318,454,598
Alici it& i el Cuotas en deposito - 14,782,092 14,782,092 14,782,092 - 44,346,275
analisis en Cor_nlte_ c_je C<_)br_o§ nuevas opciones de proveedores externos para el servicio de Sintoetios por pagar 14,830,842 14836842 14836842 14836842 : 59.350.367
cobranza extrajudicial y judicial Impuestos y Retenciones 1,510,396 ; R 6.919.546 - 8,429,942
Obligaciones por pagar 449,709 1,049,321 1,499,029 2,248,544 148,525,226 153,771,829
R . R Beneficios previsionales 767,755,722 996,648,286 1,407,552,157 3,838,778,609 18,554,096,609 25,564,831,382
Riesgo de Liquidez. Provisiones 5,658,632 ; - . 1662550404 1,668,209,036
Total Pasivos 799,472,836 1,038,513,518 __ 1,530,500,725 4,130,006,715 __ 20,876,549,187 __ 28,375,042,980
Liquidez Neta 197,441,316 2,928,771,612 900,630,051 706,628,879 27,761,666,541 32,495,138,399

El riesgo de liquidez es el riesgo de que el Programa encuentre dificultades al obtener los fondos

con los cuales debe cumplir compromisos asociados a los instrumentos financieros. Este puede Al 31 de diciembre de 2022

ser el resultado de la incapacidad para vender un activo rapidamente y obtener del mismo un <1 mes >1<3 meses >3 <6 meses  >6 meses <1 afio 1 afio Total

importe cercano a su valor razonable. Activos 703,557,000 1,652,142,158 __ 2,601,525,800 2,697,608,160 __ 23,610,161,272 __ 31,265,014,390
Disponibilidades - 2,492,712,481 - - 2,492,712,481
. . Activos financieros - - - - - -
El Programa al momento de enfrentar un posible acontecimiento que pueda afectar sus Cartera de Créditos 63,224,468 16,745,617,686 33,439,988 41,899,093 331,814,653  17,215,995,888
operaciones en lo que se refiere a disponibilidades liquidas, cotizaciones y aportaciones para ?gt‘;fi‘;‘t';’;’jsf'"anc'ems - - - — gg:giigfg = gg::gjg?g

poder atender sus obligaciones; mantiene activos liquidos o de facil convertibilidad en efectivo, Pasivos - - n - B -
asimismo; monitorea el comportamiento del sistema financiero nacional en lo referente a la Pensiones por pagar - - - - 199,359,051 199,359,051
. L ey . . . . . Beneficios concedidos - - - - 25,642,047,442 25,642,047,442
disponibilidad de liquidez. Por lo tanto, el Programa puede considerar el uso de los siguientes Obligaciones financieras . . ) } 12,568 12,568
mecanismos: Otros pasivos financieros - - - - 153,464,567 153,464,567
Total Pasivos - - - - 27,535,276,655 27,535,276,655
Liquidez Neta - - - - - 28,796,607,360

a) Hacer efectiva la cancelacion de inversiones de corto plazo.

b) Realizar venta de cartera de préstamos a otras instituciones. Para gestionar la liquidez, el Instituto cuenta con una Politica de Inversiones la cual fue

c) Poner a la venta las acciones de las cuales es propietario.
d) Disminuir la entrega de nuevos beneficios incluyendo los préstamos

Informacién para Revelar de tipo Cuantitativo sobre el Riesgo de Liquidez.

Para gestionar la liquidez, el Instituto cuenta con una Politica de Inversiones, para su control se
utiliza como herramienta el Flujo de Caja, donde se registran y proyectan las entradas y salidas
de dinero, de tal forma que se conoce con prontitud la situacion actual de liquidez del Instituto.
Dicha informacion se circula periédicamente a los directores Especialistas, miembros del Comité
Ejecutivo de Inversiones (CEIl) y Comité de Activos y Pasivos (CAPA) y al Departamento de

actualizada el 30 de septiembre de 2020 y aprobada mediante Resolucién No. DFIN/224/30-09-
2020, apegado a lo exigido por la CNBS en su Reglamento para la Inversiéon de los Fondos
Publicos de Pensiones por Parte de los Institutos de Previsién Social con Resolucién GES
No0.334/31-07-2020.

Al cierre de diciembre del 2022 EI INPREMA presenté en sus disponibilidades un monto por
L2,680.8 millones disminuyendo en L4,559.3 millones aproximadamente respecto a diciembre
2021 con L7,240.1 millones, como consecuencia de varios factores negativos como, por
ejemplo: la disminucion de ofertas de inversion y la sobre liquidez en el sistema financiero
nacional (se recupera lentamente), el incremento pronunciado en la cartera de créditos hacia el

Riesgos. El Flujo de Caja también es monitoreado en forma mensual en el Comité de Riesgos docente (Plan Concreto).

presentado por la Gerencia Financiera. .
Riesgo de Mercado

Es el riesgo de que el valor razonable o los flujos de efectivo futuros de un instrumento
financiero puedan fluctuar como consecuencia de variaciones en los precios de mercado. El
riesgo de mercado comprende tres (3) tipos de riesgo: riesgo de tasa de cambio, riesgo de tasa
de interés y riesgo de precio. Adicionalmente, el Instituto cuenta con el Modelo VAR (Titulos de
la Banca Privada y del Gobierno), el cual mide el riesgo financiero de una inversién, dicho de
otra manera, establece la pérdida maxima que puede experimentar una inversion en un periodo
determinado. Por otra parte, se cuenta con un Modelo de Evaluacién de Bancos, el cual mide la
situacion actual de cada emisor, considerando sus principales indicadores, calificaciones de

I ——.
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riesgos, patrimonio y saldo invertido.
Riesgo de Tasa de Interés.

El Instituto esta expuesto a los efectos de los cambios en las tasas de interés prevalecientes en
el mercado, en su situacion financiera y flujos de efectivo. EI Programa estd expuesto al riesgo
de tasa de interés como resultado de no controlar los margenes que deben existir entre sus
activos, pasivos e instrumentos financieros.

Lempiras
Activos financieros 2023 2022
Instrumentos financieros de inversion 3% - 8.85% 3% - 8.85%

Riesgo de Tasa de Cambio

La exposicion al riesgo cambiario se deriva por las posibles pérdidas como consecuencias de las
fluctuaciones del tipo de cambio del lempira frente al délar. Al Instituto al 31 de diciembre de
2023 el Instituto mantiene cuentas denominadas en doélares. Al 31 de diciembre del 2023, se
incluyen saldos por un monto de US$ 539,302 (US$ 311,869 para el periodo de 2022).

Riesgo de Precios.

Es el riesgo de que el valor razonable o los flujos de efectivo futuros de un instrumento financiero
puedan fluctuar como consecuencia de variaciones en los precios de mercado (diferentes de las
que provienen del riesgo de tasa de interés y del riesgo de tasa de cambio), sea que ellas estén
causadas por factores especificos al instrumento financiero en concreto o a su emisor, o por
factores que afecten a todos los instrumentos financieros similares negociados en el mercado.

Riesgo Estratégico.

Consiste en la posible ocurrencia de errores o irregularidades que estan directamente
relacionadas con la actividad de la alta gerencia y administracion superior del Instituto; por lo
tanto, se debe analizar la competencia, diligencia y su idoneidad. Asimismo, se debe considerar
la calidad de las politicas y planes estratégicos, planes de negocio, planes operacionales y de
contingencia, y procedimientos de ejecucion y activacion.

Riesgo Operativo

Es el riesgo de pérdida directa o indirecta resultante de procesos internos inadecuados o fallidos,
personas y sistemas o de eventos externos. Ademas, genera informacion sobre el grado de
exposicion al riesgo, indicando las areas operativas con mayor exposicion; politicas para su
manejo, monitoreo efectuado, otros elementos que considere importantes.

Riesgo Legal

Es el riesgo que los contratos estén documentados incorrectamente o no sean exigibles
legalmente en la jurisdiccion en la cual los contratos han de ser exigidos o donde las
contrapartes operan. Esto puede incluir el riesgo que los activos pierdan valor o que los pasivos
se incrementen debido a asesoria legal o documentacion inadecuada o incorrecta.
Adicionalmente, las leyes existentes, pueden fallar al resolver asuntos legales que involucran al
Instituto; una demanda que involucra al Instituto puede tener implicaciones mayores para el
negocio financiero e implicarle costos al Instituto y al resto del sistema de pensiones publicos; y
las leyes que afectan a los Institutos de Prevision u otras entidades comerciales pueden cambiar.
Los fondos de pensidon son susceptibles, particularmente a los riesgos legales cuando formalizan
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5.

nuevas clases de transacciones y cuando el derecho legal de una contraparte para formalizar
una transaccion no esta establecido.

Riesgo reputacional

Es el riesgo de pérdida de negocio por la opinion publica negativa y dafio consecuente en la
reputacion del Instituto que se origina por fallas en la gestién apropiada de algunos de los riesgos
citados anteriormente, o del involucramiento en actividades impropias o ilegales por el Instituto o
su administracion tales como lavado de dinero o la intencion de ocultar pérdidas.

Riesgo Pais

El riesgo pais deriva de la exposiciéon del Instituto por factores externos de la jurisdiccion donde
se opera que incluye elementos politicos, sociales, legales, macroecondmicos, entre otros; y, se
refiere basicamente al riesgo promedio de las inversiones realizadas en el pais. A fin de mitigar
dicho riesgo, la Institucion realiza a través del Departamento de Riesgos las acciones de
medicidn y mitigacion ante los cambios en las regulaciones y el monitoreo y exposiciones de los
principales indicadores macroeconémicos con el propésito de que la Administracién pueda
identificar en forma oportuna los cambios en la situacidon socio econdémica, financiera y politica
del pais y los demas riesgos emergentes que facilite la toma de decisiones En el transcurso
normal de sus operaciones la Sociedad esta expuesta a una variedad de riesgos financieros:
riesgo de mercado (que incluye riesgo cambiario, riesgo de tasas de interés), riesgo de crédito y
riesgo de liquidez, ademas de riesgos en el manejo de su inventario. El Instituto ha establecido
un conjunto de politicas de administracion de riesgo, con el fin de minimizar posibles efectos
adversos en su desemperio financiero. Segun Standard & Poor’s categoria BB- y Moody’s B1.

Riesgo Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo.

Es importante recordar que el riesgo LA/FT es toda actividad encaminada a dar apariencia de
legalidad al producto de actividades delictivas o aquellos carentes de justificacion
econdmicamente licita o causa legal de su procedencia, para ocultar su origen. Durante el afio
2023 en el Instituto se incorporaron actividades de fortalecimiento en los procesos de vinculacién
y gestion de clientes ampliando la base de datos para revisiones, realizacién de la integracion de
calificaciones de riesgo LA/FT de forma automatica entre los sistemas SIS.Net y AMLC, asi como
la categorizacion en listas de los Entes Reguladores. El Instituto mantiene una debida gestion de
los riesgos inherentes al negocio, al cierre del afio 2023 no se presentaron incidencias ni
variaciones considerables en los indicadores de riesgos establecidos. Se mantiene un ambiente
de control interno apropiado con una leve exposicién natural al riesgo inherente de la actividad
propia del negocio.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y equivalentes de efectivo del Instituto, incluye los saldos mantenidos en bancos
locales, el detalle del saldo de esta cuenta se muestra a continuacion:

2023 2022
Efectivo - -
Disponibilidades en bancos publicos 152,701,783 130,099,606
Disponibilidades en bancos comerciales 788,393,644 2,550,693,014
Total 941,095,427 2,680,792,620

Al 31 de diciembre del 2023, se incluyen saldos en ddlares estadounidenses por un monto de
US$ 539,302 (US$ 311,869 para el periodo de 2022).
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6. INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS 7. CREDITOS E INTERESES POR COBRAR NETOS

Las inversiones en instrumentos financieros, adquiridos por el Instituto y clasificados segun se
midan posteriormente a costo amortizado o al valor razonable sobre la base del a) modelo de
negocio del Instituto para gestionar los activos financieros y b) de las caracteristicas de los flujos

La cartera de créditos del Instituto clasificada por estatus y tipo de préstamo, se integra de la
manera siguiente:

I ——.

de efectivo contractuales del activo financiero. 2023 2022
. ) ) ) . -~ o Por estatus y tipo de crédito
Las inversiones financieras estan clasificadas de la manera siguiente: Consumo 17,878.140,339 15,393.886,654
Vivienda 1,426,131,855 1,668,211,537
. ) . . 2023 2022 Vigentes 19,304,272,194 17,062,098,190
Inversiones financieras al costo amortizado 36,964,760,160 31,298,458,902
II;we(rflo.nest f|n?nC|er.as deS|gnadbas al costo 122;;23222 gg;;gzggg Consumo 306,411,299 253.312.807
endimientos financieros por cobrar ,709, ,963, Vivienda 68228 198 78,463,425
Total 38,885,633,646 32,510,130,430 Atrasados 374,639,497 331,776,232
Las inversiones en instrumentos de patrimonio se detallan como sigue: Consumo 294,086,465 200,082,669
Vivienda 104,061,360 136,357,280
Emisor 2023 2022 Vencidos 398,147,825 336,439,949
Emisor A 1,431,164,000 677,708,000
Emisor B - - Consumo 2,078,908 2,274,594
Emisor C - - Vivienda 42,341,086 12,041,878
Emisor D - - Refinanciados 44,419,994 14,316,472
Total 1,431,164,000 677,708,000
(Deterioro acumulado sobre acciones y participaciones) - - C.or.wsumo 231,036 250,948
Total Inversiones netas 1,431,164,000 677,708,000 Vivienda 691,342 691,342
Ejecucién judicial 922,378 942,290
Se incluye inversion en acciones nominativas mediante Titulo No. 29 serie B, en el Banco de 20,122,401,888 17,745,573,134
Desarrollo Rural, S. A. por L 150,000,000, las cuales no han producido ningin rendimiento Intereses por cobrar 170,522,131 161,268,885
Enanctie(;o gln.((jel t;anscursof de IosI fjlti?tots adﬁ%s, ni s;_e le ha ng’;ifir::ac_io ta_atI Irj’s,tit?to si_se han 20.292.924,019 17.906,842,019
ecretado dividendos a su favor, el Instituto debe gestionar con dicha institucion financiera una .
revision del estatus de estas inversiones y determinar si es necesario registrar una estimacion ) deterpm acumulado sobre .cartera (797,298,604) (689,785,826)
por deterioro de estas inversiones, como lo requieren las normas contables. (-) deterioro acumulado sobre intereses por cobrar (1,060,305) (1,060,305)
Total Cartera Crediticia Neta 19,494,565,110 17,215,995,888

Tasa de rendimiento promedio ponderada 9.80%

La tasa de rendimiento promedio ponderada es el porcentaje que resulta de dividir los ingresos
por intereses entre el saldo promedio mensual de la cartera de inversiones por el periodo
reportado. El rendimiento de los intereses devengados como ingresos financieros en moneda
nacional como extranjera asciende a la cantidad de L52,556,195.12 y aumenté en un 13.77%
con respecto al ano del 2023.

Rendimientos devengados por inversiones financieras a costo amortizado.
En este afio 2023 los intereses por inversiones en instrumento de depdsito y bonos del Gobierno

de Honduras en esta cuenta ascienden a L2,893,663,991 el cual presenta una tasa de
rendimiento del 9%.

Tasa de cobertura de cartera bruta 2.31%

La tasa de cobertura es el cociente expresado en porcentaje, que resulta de dividir el monto de
las estimaciones por deterioro por riesgo crediticio entre el monto de la cartera nominal de
créditos. Tasa de rendimiento promedio ponderado 2.31% La tasa de rendimiento promedio
ponderado es el porcentaje que resulta de dividir los ingresos por intereses y comisiones de la
cartera de créditos, entre el saldo promedio mensual (diario) de la cartera nominal de créditos por
el periodo reportado. Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Instituto presenta la estructura de
categorias de riesgo de la cartera crediticia de la forma siguiente:
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Categoria Créditos 2023 % 2022 %
| Créditos Buenos 19,670,149,324 17,306,778,714
] Créditos Especialmente mencionados 55,765,529 104,587,442
]l Créditos Bajo Norma 27,969,884 29,229,187
\") Créditos de dudosa recuperacion 29,170,500 17,079,688
\' Créditos de perdida 509,868,782 449,166,988

Total

20,292,924,019

17,906,842,019

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el indice de morosidad se mantiene como sigue:

Indicador
indice de morosidad

2023

2022

2.31%

2.07%

La cartera crediticia por créditos de consumo y vivienda por categorias de riesgo y la estimacién
por deterioro por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022 respectivamente, se
muestran en los cuadros siguientes:

Créditos de Consumo

Al 31 de diciembre de 2023

Categoria Créditos Dias de mora Det;/?ioro Opergziones Saldo capital aetlcle(:gsdez LTE;giigﬁ
por cobrar
I Creditos Buenos Hasta30  25.41% 47112 18,036,647,141 160,028,474 181,966,532
] Créditos Especialmente mencionados  De 31 a 60 0.34% 183 47,694,923 1,275,833 2,448,537
1] Créditos Bajo Norma De 61 a 90 0.81% 99 23,015,543 58,921 5,768,616
v Créditos de dudosa recuperacion De91a120 2.07% 139 24,690,016 28,137 14,830,891
Vv Créditos de perdida Mas de 120  48.73% 2074 348,900,425 55,180 348,955,603
Total 18,480,948,048 161,446,545 553,970,179
Al 31 de diciembre de 2022
Categoria Créditos Dias de mora Det;/lo'ioro Oper;\l:iones Saldo capital Ii?é?gscvjses lergtri)r?lr;iigﬁ
por cobrar
| Créditos Buenos Hasta 30 25.06% 46,584 15,476,781,370 147,539,826 156,242,992
] Créditos Especialmente mencionados  De 31 a 60 0.75% 398 90,554,875 2,393,778 4,647,431
1] Créditos Bajo Norma De 61 a 90 0.96% 105 23,798,598 60,977 5,964,893
v Créditos de dudosa recuperacion De 91a 120 1.07% 74 11,103,532 8,852 6,667,430
\" Créditos de perdida Mas de 120  39.70% 1,876 247,569,296 29,514 247,598,811
Total 15,849,807,672 150,032,947 421,121,557
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Créditos de Vivienda

Al 31 de diciembre de 2023

Categoria Créditos Dias de mora D %. No. Saldo capital Ii?é?gsii Importeﬁe
eterioro Operaciones por cobrar estimacion
I-A  Creditos Buenos Hasta 30 0.00% 5902 1,458,913,375 8,925,305 -
I-B  Créditos Buenos De31a60  0.01% 27 5,517,001 118,028 42,263
] Créditos Especialmente mencionados De 61 a 120 0.03% 30 6,774,226 20,547 203,843
1] Créditos Bajo Norma De 1212210 .14% 20 4,895,420 - 979,084
v Créditos de dudosa recuperacion De211a360 (.31% 24 4,452,347 - 2,226,174
v Créditos de perdida Mas de 120  g41% 259 62,447,760 11,706 60,254,827
Total 1,543,000,129 9,075,586 63,706,191
Al 31 de diciembre de 2022
Categoria Créditos Dias de mora Det:z/:ioro Oper:;iones Saldo capital Iiftaé(:gsies L}n;gr?nrat!iigﬁ
por cobrar
I-A  Creditos Buenos Hasta 30 0.00% 6700 1,654,032,437 10,825,491 -
I-B  Créditos Buenos De31a60  0.02% 763 17,283,584 316,005 131,997
Il Créditos Especialmente mencionados De 61 a 120 0.06% 85 11,568,064 70,725 349,163
1 Créditos Bajo Norma De 121 a 210 0.17% 34 5,360,695 8,916 1,073,922
v Créditos de dudosa recuperacion De 2112360 (.48% 26 5,967,304 - 2,983,652
v Créditos de perdida Mas de 120 10.65% 280 70,010,216 14,800 66,393,962
Total 1,764,222,300 11,235,938 70,932,696
Créditos de Comercio
Al 31 de diciembre de 2023
Categoria Créditos Dias de mora Det;/l?ioro Oper:((:)iones Saldo capital ﬁ?(lacrigsii Ln;gr?]r;ecigi
por cobrar
I-A Créditos Buenos Hasta 30 - - - - -
1-B Créditos Buenos De 31 a 60 - - - - -
Il Créditos Especialmente mencionados De 61 a 120 - - - - -
11l Créditos Bajo Norma De 121 a 210 - - - -
v Créditos de dudosa recuperacion De 211 a 360 - - - -
\" Créditos de perdida Mas de 120  13.75% 3 98,453,711 - 98,453,711
Total 98,453,711 - 98,453,711
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Al 31 de diciembre de 2022 10. PROPIEDADES DE INVERSION

o o Saldo de . . L. . . ..
Categoria Créditos Dias de mora )_, e/:iom o er:ciones Saldo capital  Intereses L”;tfl’r‘:]r;félgﬁ Las propiedades de inversion al 31 de diciembre se detallan a continuacion:
P por cobrar
I-A  Créditos Buenos Hasta 30 2023 2022
I-B  Créditos Buenos De 31260 Terrenos y edificios 180,445,032 183,327,577
I Créditos Especialmente mencionados De 61 a 120 Bienes Inmuebles _ _
11l Créditos Bajo Norma De 121 a 210 Sub Total 180 445 032 183.327 577
|\\,/ g:g:zz ZZ Z:?;ZZ recuperacion DJ:;:;ZO 21.09% > 131,543,162 - 131543162 (-) deterioro acumulado de propiedades de inversion (11,532,546) (11,532,546)
Total 131,543,162 - 131,543,162 168,912,486 171,795,031
8. CUENTAS POR COBRAR
Las cuentas por cobrar al 31 de diciembre se detallan a continuacion:
2023 2022
Aportaciones patronales por cobrar 480,979,785 2,508,110,006
Cotizaciones personales por cobrar 143,625,160 142,315,842
Aportaciones y Cotizaciones de convenios de pago por
cobrar 2,833,737 2,833,737
Anticipos por cobrar 916,697 120,251
Valores por cobrar 207,556,363 89,019,099
Sub Total 835,911,742 2,742,398,935
(-) deterioro acumulado de cuentas por cobrar (6,367,344) (6,367,344)
Total 829,544,398 2,736,031,591

El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2023 con respecto al afio de 2022 disminuy6 en 70.0%
y entre las mas significativas corresponden a la aportacion patronal del Estado, valores por cobrar y
anticipos por cobrar. Estas deudas representan una disminucion con respecto al afio de 2022 de un
69.70 %. Existe una Reserva de Cuentas por Cobrar de Dudosa Recuperacién por recomendacion de
la Comision Nacional de Bancos y Seguros por valor de L6,367,343.70.

9. ACTIVOS MANTENIDOS PARA LA VENTA

Los activos mantenidos para la venta al 31 de diciembre se detallan a continuacion:

2023 2022
Bienes inmuebles 128,277,670 141,006,700
Activos eventuales 3,687,037 3,242,530
Sub Total 131,964,707 144,249,230
(-) deterioro acumulado de activos mantenidos para la venta (3,408,417) (2,339,932)

Total 128,556,290 141,909,299
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11.  PROPIEDADES, MOBILIARIO Y EQUIPO

. . I . A Obras en Mobiliario y
Las propiedades, Planta y Equipo del instituto al 31 de diciembre, se conforman de la siguiente manera: Concepto Terrenos Edificios Instalaciones Proceso equipo Vehiculo Total
Importe en libros brutos al 31 de
Concepto Obras en Mobiliario y diciembre de 2021 1,531,842 413,541,492 - 230,488,776 54,127,784 12,097,354 711,787,248
P Terrenos Edificios Instalaciones Proceso equipo Vehiculo Total Adquisiciones R _ 6.228.455 _ _ _ 6.228.455
Importe en libros brutos al 31 de s T .
diciembre de 2022 1,531,842 413,541,492 6,228,455 . 54334438 12,007,354 487,733,581 Cd'Ct'TeS - - - - 2565338 - 2565338
. enta: - - - - - - -
Adquisiciones - - 589,389 - 18,279,924 - 18,869,313 )
Adiciones B i Retiros - - - - 2,358,684 - 2,358,684
Otros cambios - - - 230,488,776 - - 230,488,776
Ventas - - - - - - - !
) Importe en libros brutos al 31 de
Retiros - - - - (68,710) - (68,710) diciembre de 2022 1,531,842 413,541,492 6,228,455 - 54,334,438 12,097,354 487,733,581
Otros cambios - - - - - - -
Importe en libros brutos al 31 de Depreciacion y deterioro acumulado al
diciembre de 2023 1,531,842 413,541,492 6,817,844 - 72,545,652 12,097,354 506,534,184 31 de diciembre de 2021 - 77,715,576 - 10,841,559 43,948,678 9,451,815 141,957,628
Gastos por depreciacion - 11,388,147 168,097 - 3,739,057 1,261,069 16,556,369
Depreciacion y deterioro acumulado al Reversiones por depreciacion - - - - - - -
31 de diciembre de 2022 - 82,909,295 168,097 - 46,309,145 10,712,884 140,099,419 Gastos por deterioro de valor B 6.194.428 _ _ 1378590 _ 7573.018
Gastos por depreciacion - 11,062,122 47,089 - 5,810,248 1,263,978 18,183,437 Reversiones por deterioro de valor - - - 10,841,559 - - 10,841,559
Reversiones por depreciacion - - - - (2,062) (2,910) (4,972) Depreciacion y deterioro acumulado al
Gastos por deterioro de valor - - - - - - - 31 de diciembre de 2022 - 82,909,295 168,097 - 46,309,145 10,712,884 140,099,419
Reversiones por deterioro de valor - - - - - - -
Depreciacion y deterioro acumulado al Importe en Libros
31 de diciembre de 2023 = 93,971,417 215,186 - 52,117,331 11,973,952 158,277,884 Al 31 de diciembre de 2022 1,531,842 330,632,197 6,060,358 - 8025203 1,384,470 347,634,162
Importe en Libros Al 31 de diciembre de 2021 1,531,842 335,825,916 - 219,647,217 10,179,106 2,645,539 569,829,620
Al 31 de diciembre de 2023 1,531,842 319,570,075 6,602,658 - 20,428,321 123,402 348,256,300

Al 31 de diciembre de 2022

1,531,842 330,632,197 6,060,358 - 8,025,293 1,384,470 347,634,162
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Total

OTROS ACTIVOS 17. BENEFICIOS PREVISIONALES
El saldo de la cuenta correspondiente a Otros activos al 31 de diciembre, se detallan a Los beneficios previsionales al 31 de diciembre se detallan a continuacion:
continuacion:

2023 2022 Beneficios concedidos = >
gCt'VOS_'”tang'b'ej, o do anlioacic ggg’ggg’ﬁ; ggg’ggg’fgi Beneficios por retiro 14351554191 14,351,554,191
Oferac"if‘es pendientes de aplicacion > 245 255 5147 630 Beneficios por sobrevivencia 3,050,993,762 3,050,993,762

ros activos 9%, il Beneficios por separacion del sistema 664,004,606 664,006,606

Total 951,518,603 527,594,995 Otros beneficios 7,278,344,409 7,278,344,409

Beneficios por pagar por cuenta del estado 4,641,719 4,641,719

PENSIONES POR PAGAR Programa de proteccién de crédito 13,614,552 63,029,155

El detalle de las pensiones por pagar al 31 de diciembre, se detallan a continuacion: Bengﬂ_mosl complementarios de la cuenta de Ahorro 228.704,153 229.479.600
previsiona

2023 2022 Total 25,591,857,392 25,642,049,442
Beneficios por retiro 118,334,447 196,744,493
Retenciones a pensionados 21,604,036 2,615,008 18. PROVISIONES
Total 139,938,483 199,359,501 Las provisiones al 31 de diciembre se detallan a continuacioén:

SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR 2023 2022
Los Servici | 1 31 de diciemb detall ti o Demandas vy litigios 79,459,803 82,706,814
os Servicios personales por pagar a e diciembre, se detallan a continuacion: Otras provisiones 682.701.648 632.478.157

2023 2022 Total 762,161,451 715,184,971
Sueldos y Salarios por pagar 14,840,431 12,034,666
Retenciones a pensionados 5,199,645 6,868,477 19. OTROS PASIVOS
Embargos judiciales 397,661,990 288,832,275 La cuenta de otros pasivos al 31 de diciembre se detalla a continuacion:

Total 417,702,066 307,735,418
2023 2022
CUENTAS POR PAGAR Créditos por aplicar 1,459,746 4,387,199
El detalle d 131 de diciemb detall ) . Otros pasivos 389,352,922 35,168,816
etalle de cuentas por pagar a e diciembre, se detallan a continuacion: Cotizaciones personales pendientes de aplicacion 48,917,685 27,005,670

2023 2022 Valores cobrados por anticipado 3,256,845 2,506,529
Cuentas por pagar proveedores 317,868,861 272,992,690 Operaciones pendientes de aplicacion 436,034,378 84,396,353
Cuentas por pagar contratistas obras 585,737 524,065 Cuentas en deposito PPCI 44,346,275 54,228,774
Total 318,454,598 273,516,755 Total 923,367,851 207,693,341

IMPUESTOS Y OBLIGACIONES POR PAGAR 20.  BENEFICIOS POR CONCEDER
El detalle de Impuestos y obligaciones por pagar al 31 de diciembre, se detallan a continuacion: Los beneficios por conceder Al 31 de diciembre se detallan a continuacion:

2023 2022 2023 2022
Retenciones de Impuestos por pagar 787,381 347,315 Beneficios por conceder
Aportaciones por pagar 7 642 561 8120857 Beneficios por retiro 14,132,988,396 14,132,988,396

— —— Beneficios por sobrevivencia 830,618,866 830,618,866

Total 8,429,942 8,468,172 g - . "o "o
o Beneficios por separacion del sistema 659,877,789 659,877,789
Otros beneficios 2,545,832,161 2,546,283,444

18,169,317,212

18,169,768,495
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21. INGRESOS POR CONTRIBUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Los Ingresos por contribuciones de seguridad social al 31 de diciembre se detallan a continuacion:

2023 2022
Aportaciones patronales 4,658,493,274 3,240,217,538
Cotizaciones patronales 2,149,288,442 1,946,442,490
Aportaciones y cotizaciones por convenio de pago 938,333 110,693
Otras contribuciones a la seguridad social 23,462,470 16,190,283
Total 6,832,182,519 5,202,961,004

22. GASTOS POR BENEFICIOS PREVISIONALES

Los gastos por beneficios previsionales | 31 de diciembre se detallan a continuacion:

2023 2022
Beneficios por retiro 5,620,412,982 5,143,251,262
Beneficios por sobrevivencia 344,358,538 279,426,311
Beneficios por separacion del sistema 190,058,606 153,130,273
Otros beneficios 1,097,752,710 941,830,936
Total 7,252,582,836 6,517,638,782

23. GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracion al 31 de diciembre se detallan a continuacion:

2023 2022
Gastos de personal 285,456,195 201,556,450
Servicios no personales 75,802,749 73,805,575
Materiales y suministros 13,796,321 7,744,370
(Eagjitgg por depreciacion de Propiedades Mobiliario y 18,180,527 16,221,044
Gastos de Amortizacion de Activos intangibles 12,741,616 7,014,628
Total 405,977,408 306,342,067

24. INGRESOS FINANCIEROS
Los Ingresos financieros Al 31 de diciembre, se detallan a continuacion:

2023 2022
Rendimientos por disponibilidades 49,548,608 52,556,195
Rendimientos por inversiones medidas al costo 2,833,291,290 2,617,322,730
Otros ingresos financieros 10,824,093 14,580,384
Total 2,893,663,991 2,684,459,309

INODIITUIV NAVIVUNAL UE FRCVIOIVN UCL NIAUID ICRIV (INFRCIVIA

Notas a los Estados financieros
Periodos terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Expresado en Lempiras)

25. INGRESOS POR RENDIMIENTOS SOBRE CREDITOS

Los ingresos por rendimientos sobre créditos Al 31 de diciembre se detallan a continuacion:

2023 2022
Intereses sobre créditos de consumo 2,278,944,679 1,676,098,582
Intereses sobre créditos de vivienda 170,330,048 204,830,281
Total 2,449,274,727 1,880,928,863
26. GASTOS FINANCIEROS
Los gastos financieros al 31 de diciembre se detallan a continuacion:
2023 2022
Comisiones y gastos bancarios 1,400,132 1,375,205
Perdidas por fluctuacién en tipo de cambio 6,382,438 8,913,769
Amortizacion de primas sobre inversiones 31,435,646 29,722,028
Primas de seguros de anos anteriores 290,023 136,591
Total 39,508,239 40,147,593
27. INGRESOS POR VALORACION DE ACTIVOS
Los ingresos por valoracién de activos al 31 de diciembre se detallan a continuacion:
2023 2022
Ganancias por venta de activos 3,073,112 1,817,874
3,073,112 1,817,874
28. GASTOS POR VALORACION DE ACTIVOS
Los gastos por valoracion de activos al 31 de diciembre se detallan a continuacion:
2023 2022
Pérdida en venta de activos 642,202 680,361
Gastos por valoracion de activos 2,484,169 592,400
Total 3,126,371 1,272,761
29. OTROS INGRESOS
La cuenta de otros ingresos al 31 de diciembre se detalla a continuacion:
2023 2022
Ingresos por reversiones 6,582,692 55,873,310
Otros ingresos 6,440,067 15,676,543
Total 13,022,759 71,549,853
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30. GASTOS POR PROVISIONES 3. Convenio 102 OlT, articulo 71, numeral 3
Los gastos por provisiones Al 31 de diciembre se detallan a continuacion: Al 31 de diciembre de 2023:
2023 2022 La valoracién y el balance actuarial generados, asi como la informacién relacionada disponible
Otras provisiones 221.129.960 388,701,387 gir;rpl)i(f)i;(;gcgga por los responsables del Instituto, habiéndose determinado los siguientes aspectos
Total 221,129,960 388,701,387 '
1. La valuacion actuarial se realizé siguiendo el modelo de valuacion utilizada por el Departamento
de Actuaria del Instituto y validada en anteriores ocasiones por la Comisiéon Nacional de Bancos y
31. OTROS GASTOS Seguros (CNBS).
La cuenta de otros gastos al 31 de diciembre, se detallan a continuacion: 2. La valuacién actuarial es hecha sobre la base de la estructura de costos y beneficios de cada
2023 2022 subgrupo de participantes activos y pasivos afiliados al INPREMA.
Gastos por aportaciones institucionales 6,181,733 6,192,345 3. La Nota Técnica utilizada en la valuacién actuarial ha sido verificada en anteriores evaluaciones
Otros gastos 1,140,301 119,719 por la CNBS y responde a los criterios y principios requeridos en la normativa del Registro de
Total 7,322,034 6,312,064 Actuarios de la CNBS.

4. Las tablas de decrementos utilizada en la valuacion son las recomendadas y usadas en sus
valuaciones por la CNBS. En algunos casos, la tabla de rotacion fue ajustada por el INPREMA con
base en las expectativas y experiencia de su Departamento de Actuaria que permitieran modelar
su propia rotacion.

32. VALUACION ACTUARIAL

De acuerdo con la valoracién actuarial del Instituto con cifras al 31 de diciembre de 2023, se

presenta la informacion siguiente: 5. Los principales supuestos de valoracién actuarial se ajustan al modelo de valuacién seguido en
anteriores valuaciones y corresponden a la realidad del Sistema y al comportamiento de las

Al 31 de diciembre de 2023 fue realizada una valuacion actuarial por parte de la Division de variables macroecondmicas del pais.

Actuaria del Instituto, con el fin de definir, analizar y tomar accion sobre las medidas necesarias

para eliminar el déficit que representa un peligro para la estabilidad de las obligaciones adquiridas 6. Las bases técnicas y en especial la Nota Técnica utilizada se apegan a la teoria actuarial
con los cotizantes actuales y potenciales. La evaluacion comprendié un analisis de la base de existente para el tipo de beneficios que otorga el Instituto a sus Afiliados y se ha incluido las
datos y tendencias demc_)grgflcg§ de los pensionados actuales, de los cotizantes que han consideraciones técnicas para el requerimiento adicional de establecer una pensién minima
alcanzado el derecho a jubilacién voluntaria, asi como todos aquellos afiliados activos que mensual.

alcanzaran el beneficio de jubilacién al menos en diez (10) afos.
7. Al 31 de diciembre de 2023 la valuacién actuarial mostré los siguientes resultados concluyentes:
Balance actuarial del sistema resultante de la valuacion estimada por el Departamento de

Actuaria del Instituto es el siguiente: « El valor de las obligaciones por beneficios concedidos es de L 58,740,185,982.17
2023 2022 « El valor de las obligaciones por beneficios por conceder es de L.105,651,134,995.64
Valor presente contingente de las aportaciones futuras 67,969,018,337.03 61,092,072,505 .
Patrimonio y reservas 57,198,677,133.29 53,154,379,918 * En consecuencia, el total de obligaciones contingentes por los beneficios del sistema es de
125,167,695,470.32 114,246,452,423 L.169,828,842,444.77
Valor presente contingente de los beneficios concedidos (58,740,185,982.17) (52,950,738,966) e . . .
Valor presente contingente de los beneficios por conceder  (105,651,134,995.64)  (101,826,283,372) C_on base en los supu_estos de vglugc!on conS|dera€Jqs_ y como se aprecia en el Balance ante_rlor, el
. iR ) sistema muestra al cierre del ejercicio 2023 un déficit actuarial estimado en L.44,661,1 millones
Valor presente contingente de los gastos administrativos (5,437,521,466.96) (4,887,365,800) que comparado con el registrado en el afio 2022 por L45,417.9, muestra una disminucién de
(169,828,842,444.77)  (159,664,388,139) L756.8 millones, es decir un 12.8%, lo cual somos de la opinidn se debe basicamente a la caida
Total (44,661,146,974.45) (45,417,935,716) en la rentabilidad generada por las inversiones del Instituto, el aumento en la edad de ingreso
promedio al sistema y el aumento en el pago de beneficios por el incremento en la tasa de
inflacion. Ademas, inciden en este incremento del déficit actuarial estimado el hecho de que la
De acuerdo con la evaluacién que se realiza del déficit actuarial, el instituto tiene como garante al base de datos correspondientes a todos y cada uno de los afiliados no esté completamente
Gobierno de Honduras esto se encuentra amparado en las siguientes leyes y convenios: confirmada y validada para que sea confiable, veraz y que garantice que las valoraciones

o -~ . . actuariales se realicen en forma exacta.
1. Constitucion de la Republica en su articulo 142, parrafo tercero.

2. Ley Marco del Sistema de Proteccion Social, articulo No. 1

I ——.
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El Instituto administra un programa de seguros denominado Programa de Proteccion Crediticia del
Instituto (PPCI) bajo la modalidad de un Fondo de Autoseguro que emite seguros que cubren los
riesgos de muerte del prestatario afiliado del Instituto, asi como otros riesgos de seguros de dafos
que cubren las viviendas u otros inmuebles dados en garantia o financiados por el Instituto. En
caso de las indemnizaciones o reclamaciones que se consideren procedentes, son financiadas
con recursos provenientes del PPCI.

No obstante esa exigencia técnica, no encontramos en los registros contables proporcionados a
nivel de mayor o balanza de comprobacion ninguna cuenta que registre la contabilizacién de esa
reserva, y en las hojas de calculo de todos los conceptos de reservas del Instituto que debia
manejar o formular el Departamento de Actuaria, no encontramos ni nos fueron proporcionados los
célculos y respectivos valores de esa Reserva matematica ni determinamos el registro de reservas
técnicas de seguros de dafios para los riesgos en curso. El Instituto unicamente registra una
Reserva para siniestros por riesgos pendientes de liquidar o pagar, tanto para el riesgo por
fallecimiento como por los seguros de dafios. En consecuencia, el Instituto deberia proceder a la
brevedad posible al célculo de esa reserva para los riesgos por fallecimiento y por dafos
(incendio, fendmenos naturales, etc.) a propiedades dadas en garantia o financiadas. Dichos
calculos deberan realizarse conforme la respectiva Nota Técnica del PPCI en ambos seguros.

Es importante resaltar la importancia de continuar realizando con mayor énfasis las acciones
necesarias para depurar y disponer de una base de datos del Instituto muy confiable y completa,
en especial la relacionada con las valoracion, operatividad y pago de beneficios a afiliados activos
o0 pensionados y sus dependientes o beneficiarios, lo cual permitira realizar valorizaciones
actuariales con mayor certeza técnica. El no disponer de esa informacién en forma precisa, obliga
al Departamento de Actuaria del Instituto a realizar una valoracion actuarial estimada que
consideren ese hecho adicional para afiliados con informacién no validada.

Compartimos el criterio del Departamento de Actuaria del Instituto contenidas como
Recomendaciones en la Valoracion Actuarial Estimada con cifras al 31 de diciembre de 2023,
formuladas con el propésito de procurar el fortalecimiento institucional y de forma especifica para
disminuir el impacto negativo del déficit actuarial. Lo anterior incluye la necesidad de que dicho
Departamento con base en las evaluaciones realizadas por la Comisiéon Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS), efectue las gestiones y acciones necesarias para la discusion a nivel técnico y la
posterior aprobacién en el Congreso Nacional de reformas a la Ley del Instituto, especialmente
aquellas que afectan las formas de calculo, gestidn y financiacion de los beneficios previstos en la
Ley Organica del Instituto y por esa via, evitar modificaciones administrativas a las féormulas y
métodos recomendados por la ciencia actuarial y la experiencia demografica, financiera y social
del Instituto.

La Valoracion Actuarial estimada al 31 de diciembre de 2023 por el Departamento Actuarial del
INPREMA ha sido realizada conforme las normas de la CNBS vy los criterios aplicables de la
ciencia actuarial y las buenas practicas en la materia y con las respectivas Notas Técnicas-
Actuariales que sustentan el Sistema.

No obstante, lo anterior, corresponde al Departamento Actuarial realizar los calculos de las
reservas Técnicas y Matematicas correspondientes a los riesgos en curso por concepto de
fallecimiento de afiliados o dafios a los inmuebles financiados o dados en garantia y cubiertos con
el fondo de Autoseguro denominado PPCI, a efectos de que las respectivas areas operativas del
Instituto realicen su respectivo registro contable.

Comparativo de Cifras correspondientes al 31 de diciembre de 2022.

A pesar de que la rentabilidad ponderada del Instituto generd para el afio 2022 una tasa de
rendimiento del 9.56%, se utiliza en funcién de proyectar a perpetuidad los ingresos y obligaciones
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futuras, la tasa del 10.64%, que es la tasa promedio de los ultimos 5 afios generada por el fondo,
la tasa de revalorizacion utilizada y proyectada es también el promedio de los ultimos ajustes
reportados de los ultimos afios

Como puede observarse en el Balance Actuarial para el afio 2022, el ratio de solvencia calculado
por el instituto es de 53.92%, el Déficit Actuarial del Instituto aumenté de L39,580 millones a
L45,417.94.

Cifras correspondientes al 31 de diciembre de 2023.
Actuario Responsable: Jesus Alberto Coello Juanez R

Registro de Actuario: RA-C-40, RAC GPU No0.5/08-07-2020 Al 31 de diciembre de 2023, la
Division de Actuaria y Estadistica del Instituto, elaboré de conformidad a lo establecido en los
articulos 25, 26 y 105 de su Ley Organica, un estudio actuarial a el Instituto, con el fin de analizar y
recomendar las correcciones necesarias para eliminar el déficit determinado en dichos estudios y
actualizado al afio 2023, el cual, a esas fechas asciende a:

Del Balance Actuarial para el afio 2023 con el escenario base, se tiene que, el ratio de solvencia
es de 56.15%, y que el Déficit Actuarial del Instituto pas6é de L45,417.94 millones en 2022 y
L44,661.15 millones En el periodo 2023, Este cambio se debe principalmente a lo siguiente:

* La tasa nominal de rentabilidad de las inversiones de los ultimos meses tuvo un ascenso
producto en gran medida del establecimiento del plan concreto a la cartera de crédito, a pesar de
que se sigue manteniendo una disminucion de la tasa marginal que producen los certificados de
depdsitos y los bonos del estado, considerando que son los instrumentos junto con los préstamos
personales e hipotecarios que mayores rendimientos historicos generan para el fondo.

* La tasa de inflacion reportada por el Banco Central de Honduras fue de un 5.19% al cierre del
afno 2023, provocando una disminucion en las reservas contingentes del beneficio concedido y por
conceder de las pensiones y jubilaciones.

» Al existir una tendencia a la baja en la relacion de dependencia entre afiliados activos y
pensionados de los ultimos afos, nuestra relacién de ingreso disminuye ostensiblemente cada afio
con respecto a los gastos o egresos del Instituto. Actualmente la relacion de dependencia al cierre
del afio 2023 es 4.12 (Activos/Pensionados).

* Los factores demograficos en funcién de la edad promedio de ingreso al sistema han aumentado
en los ultimos afios, debido a la edad tardia con que entran los nuevos afiliados, producto de las
reformas elaboradas por el Ministerio de Educaciéon en cuanto al nivel profesional de los nuevos
ingresos de maestros de educacion primaria, por la que se obtiene una proyeccidon menor en el
valor presente de los aportes futuros, actualmente la edad promedio de ingreso es de 31 afios.

« El pago de beneficios y obligaciones previsionales sigue creciendo a razon de la tasa de inflacion
reportada cada afio, no asi los ingresos de los participantes activos, donde estos mismos no estan
garantizados con el ajuste inflacionario, lo que provoca que las reservas se consuman y deterioren
el patrimonio técnico en el corto y largo plazo.

Para alcanzar el punto de equilibrio actuarial, es decir, que el valor presente de las obligaciones
del instituto sea equiparable al valor presente de los ingresos, se necesita que la rentabilidad del
fondo ascienda a 14.43% en su portafolio de inversiones.

e La actualizacion del Déficit Actuarial del INPREMA al 31 de diciembre de 2023 bajé a
(L44,661,146,974.45) en comparacion al 31 de diciembre del 2022
e La Reserva Matematica de las cuentas CAP L1,249,934.40 al 31 de octubre del 2023
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e |La Reserva Matematica del PPCI L756,754,254.60 al 31 de diciembre del 2022.

Los supuestos actuariales o bases técnicas utilizadas en este estudio actuarial corresponden a
criterios y estandares internacionales, que, en forma conservadora, se establecen para proyectar
la suficiencia patrimonial de la Institucion, ajustandolos de acuerdo con los requisitos de la
estructura de beneficios y al comportamiento en términos reales, de las tasas netas de
rentabilidad del fondo. Por lo tanto, se determin¢é utilizar los supuestos de valuacion expresados
en la tabla siguiente:

Estudio Actuarial

1. Escenario Base

Los supuestos actuariales o bases técnicas utilizadas en este estudio actuarial corresponden a
criterios y estandares internacionales que se establecen, en forma conservadora, para proyectar
la suficiencia patrimonial de la Institucidon, ajustandolos de acuerdo con los requisitos de la
estructura de beneficios y al comportamiento en términos reales de las tasas netas de
rentabilidad del fondo. Por lo tanto, se determin¢ utilizar los supuestos de valuacién expresados
en la tabla siguiente.

= Supuestos de Evaluacion

10.25%: Tasa de Interés Técnico (Inversiones)

/\/®|:| 5.68%: Tasa de Inflacion

3.67%: Tasa de Revalorizacion de Pensiones

$ 4.68%: Tasa de Revalorizacion de Sueldos Futuros
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31/12/2023: Fecha de Valuacioén

ooo
ooo
ooo

oo

Adicionalmente, se considera que se otorgan 1800 pensiones anuales con un crecimiento del 1% para
los afios subsiguientes al afio de valuacion; dicha cantidad de pensiones es calculada considerando
tanto el otorgamiento historico de beneficios del Departamento de Prestaciones Sociales, como la
eliminacién de la mora en la concesion de beneficios en 5 afos. Con dichos supuestos, el balance
actuarial y la proyeccion de flujos actuariales obtenidos se presentan a continuacion:

1. Valor presente de las 1. Valores presentes de las

contribuciones futuras L 67,969,018,337.03 obligaciones concedidas L 58,740,185,982.17
a) Por jubilacion L 55,675,667,220.35
b) Plan de Salud
c) Por invalidez L 2,161,779,926.25

d) Plan de Salud Invalidez

e) Sobrevivencias L 902,738,835.57

2. Valores presentes de las

2. Capital y Reservas L 57,198,677,133.29 obligaciones por conceder L 111,088,656,462.60

-

a) Por Jubilacién 90,206,855,635.81

b) Plan de Salud

c) Sobrevivencia para activos 5,475,520,312.27

d) Por Sobrevivencia para Jubilados 5,749,462,717.12

e) Por Sobrevivencia para Invalidos 209,068,472.26

g) Por Separacién 3,155,122,434.08

h) Gastos Administrativos 5,437,521,466.96

L
L
L
f) Por Invalidez L 855,105,424.11
L
L
L

Suma del Activo L 125,167,695,470.32 Suma del Pasivo 169,828,842,444.77

DEFICIT ACTUARIAL (en Lempiras) (44,661,146,974.45 )

Planes de la Administracion para hacer frente al Déficit Actuarial

Al 31 de diciembre de 2023 como se indica en la Nota 33 a los estados financieros, el Instituto ha
presentado en sus estudios actuariales, una recuperacion déficit en sus reservas patrimoniales
para cubrir sus obligaciones relacionadas con los beneficios futuros adquiridos en concepto de
jubilaciones y pensiones en aproximadamente L.756.8 millones.

Al 31 de diciembre de 2023, en el informe emitido por el Departamento de Actuaria, propone las
acciones a tomar para mejorar el déficit actuarial.:

Para mitigar el riesgo actuarial con respecto al proyecto de reforma, se elaboré un dictamen
técnico donde se mantiene el déficit actuarial actual.
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e El estudio actuarial Programa de Proteccion Crediticia del Instituto (PPCI) esta
programado para el mes de junio de 2024 segun el POA del area de Actuaria.

e Asimismo, el estudio actuarial de las Cuentas de Ahorro Previsional (CAP) esta
programado para el mes de diciembre de 2024 segun el POA del area de Actuaria.

Para ello, la administracion se encuentra desarrollando planes de adecuacidon para revertir el
déficit actuarial con el que cuenta actualmente, en tal sentido:

Otorgamiento de 920 pensiones por vejez al afio con un crecimiento porcentual anual de
otorgamiento del 1%, para velar por la sostenibilidad del Instituto en los proximos 20 afos vy
evitando el punto critico, donde los egresos empiezan a superan los ingresos del sistema.

Mejorar la relacion de dependencia de participantes activos a pensionados.

Ampliacidn de los ingresos a través de nuevas afiliaciones y el debido manejo de una rentabilidad
adecuada de sus recursos financieros para mitigar el decaimiento de las reservas patrimoniales.

Potenciar las reservas con ingresos de edades tempranas y nuevos ingresos, de esta manera,
garantizar que cada afiliado ingrese con un superavit actuarial.

Ante el panorama descrito, los distintos Comités de Gestién del Instituto, conscientes de la
situacién actuarial del Instituto, le dan seguimiento y monitoreo continuo al otorgamiento de los
beneficios estipulados en la Ley y a la captacién e inversion de los recursos, buscando y
promoviendo las modificaciones necesarias para lograr que el sistema se mantenga en el largo
plazo bajo un sano esquema de financiamiento, por lo que se continia desarrollando planes y
estrategias para eliminar el déficit actuarial.

La Junta Interventora de INPREMA ha realizado el programa de crédito "Plan Concreto" en la cual
ha logrado subir en términos marginales la rentabilidad promedio ponderada de las inversiones, la
cual se espera en un futuro cercano, reduzca el déficit actuarial y aumente la vida util, mas alla del
primer punto critico en el afio 2031.

La Junta Interventora ha empezado a socializar en los 18 Departamentos de Honduras, el
proyecto de reforma a la Ley actual de INPREMA, el cual contiene en su parametros
demograficos, financieros y actuariales, una reduccioén al déficit actuarial y aumento de la vida util
del fondo, producto en gran medida de los nuevos aportes y cotizaciones que realizara el Estado
de Honduras y los mismos afiliados (adjunto borrador de reforma a la ley del INPREMA).

La junta Interventora esta impulsando nuevos proyectos de renta variable, como ser la inversion
en CONASA y otros contenidos en el plan estratégico que se esta desarrollando actualmente para
consolidar y aumentar la rentabilidad del Instituto y a reducir el déficit actuarial actual.

Dentro de las funciones de la Comision Nacional de Bancos y Seguros, se encuentra establecido
el monitoreo de la implementacion de los planes antes descritos, por lo que dicho Ente velara por
el cumplimiento de los planes establecidos por la Administracion para revertir en su totalidad el
déficit actuarial acumulado al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

CONTINGENCIAS

DEMANDAS JUDICIALES

Al 31 de diciembre de 2023 la Asesora del Area de Servicios Legales del INPREMA Informa
para la Reserva Provision de Fondos para el afio 2024, en las Demandas Promovidas a Favor
y en Contra del INPREMA, actualmente en Proceso en los Tribunales de Justicia, Incluyendo
Honorarios Profesionales de Abogados Externos por la Representacion Procesal, cuyo original

fue remitido a la Jefatura del Departamento Administrativo y Logistica, el primero (01) de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023)

La Provisién o Reserva de Fondos para el afio dos mil veinticuatro (2024), en las Demandas
Promovidas a favor o en contra del INPREMA, actualmente en Proceso en los Tribunales de
Justicia, incluyendo Honorarios Profesionales a favor de los Abogados Externos por la
Representacion Procesal totalizan aproximadamente L.50,370,158. La Provisién o Reserva de
Fondos para el afio dos mil veinticuatro (2024), en concepto de Honorarios Profesionales
Abogados Externos es de aproximadamente L.19,252,332.

Actualmente se esta manejando 16 casos de demandas.

Comentarios de la Representacion Legal del INPREMA:

Sobre la Demanda Reivindicatoria de Dominio del Inmueble identificado como "Rubén
Antunez", contenida en el Expediente Judicial No.8548-2015, que se describe en el numero
4 del Cuadro Resumen No.1, no se determina el Monto de la Pretension del Demandante, a
razén de que este ultimo reclama la devolucion de 16 y fraccion de manzanas del inmueble,
cuyo valor de mercado en la actualidad es superior a $. 250.00 por V2, en este litigio se
acredita la emisién de Sentencias Firmes de Primera y Segunda Instancia favorables a las
pretensiones de EL INPREMA, con altas probabilidades de obtener resultados favorables en
la Sentencia que se debera proferir en el Recurso Extraordinario de Casacion promovido por
el demandante. Por esta razén, unicamente se solicita la Constitucion de la Reserva
Presupuestaria por UN MILLON DE LEMPIRAS (L.1,000,000.00), previendo cualquier
eventualidad en el caso de tener que recurrir a la interposicion de un Recurso de Amparo,
considerando que los Honorarios por Servicios Profesionales por la Representacion
Procesal de EL INPREMA, han sido totalmente cancelados en el presente ano dos mil
veintitrés (2023) al Abogado José Antonio Taixes, inclusive por la Contestacion de Agravios
en el Recurso de Casacion citado.

En la Demanda promovida por la Sociedad Mercanti GEOCONSULT, donde se tramita la
Solicitud de Liquidacion de Sentencia Definitiva basada en Autoridad de Cosa Juzgada y su
Ejecucion, el Juzgado de Letras de Lo Contencioso Administrativo aprob6 la liquidacion en la
suma de L. 27,473,702.66 y en fecha nueve (09) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), la
Corte de Apelaciones declaré Sin Lugar el Recurso de Apelacién promovido por la
Representante Procesal de EL INPREMA, confirmando el Auto Resolutivo de fecha tres (03) de
junio del afio dos mil veintidés (2022), emitido por el Tribunal de Primera Instancia, como ultimas
diligencias la Representante Procesal de EL INPREMA presento en tiempo y forma Accion
Constitucional de Amparo, ante la Sala Constitucional, Escrito de Oposiciéon a la Ejecucion
Planteada que a la fecha no ha sido resuelto y Escrito de Recusacion de Juez.

Pendiente de negociacién los Honorarios por Servicios Profesionales entre EL INPREMA y su
Representante Procesal, para la posterior suscripcion del Contrato entre las Partes, por lo que se
ha previsto la Constitucion de la Reserva Presupuestaria por este concepto en la cantidad de
L.2,500,000.00.

En la Demanda interpuesta por los Ex Directores Especialistas, actualmente se encuentra
pendiente de Fallo el Recurso de Apelacion promovido por el Apoderado Legal de los
Demandantes, contra la Sentencia de Primera Instancia proferida por el Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo a favor de los intereses del INPREMA, de nuestra parte se
recomienda la Constitucion de Reserva Presupuestaria del 50% de la cuantia pretendida por los
Demandantes que corresponde a la cantidad de L.12,744,201.00, mas el valor de Honorarios
Profesionales por la cantidad de 11,000,000.00, que corresponderia reconocer a la
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Representacion Procesal del INPREMA por la Contestacion de Agravios en el Recurso de
Apelacion, que pese a que ya se concretd, se encuentra pendiente de negociacion con la MAE y
se prevé la posibilidad de que los demandantes puedan recurrir a la interposicion de un Recurso
Extraordinario de Casacion, ante una Sentencia de Segunda Instancia también favorable a las
pretensiones de EL INPREMA.

En la Demanda promovida por EL INPREMA ante el Juzgado de Letras Civil del Departamento
de Francisco Morazan, en contra del Primer Colegio Profesional Hondurefio de Maestros
(PRICPHMA), a razéon del mandato establecido mediante el Decreto Legislativo No. 23-2021,
donde se concedid Amnistia a los Colegios Magisteriales en el pago de intereses corrientes,
intereses moratorias y cobros adicionales derivados del incumplimiento o mora en el pago de sus
obligaciones crediticias con el INPREMA, unicamente se recomienda la Constitucién de Reserva
Presupuestaria de los Honorarios pendientes de pago a la Abogada Sonia Raquel Flores Bustillo,
en su condicion de Representante Procesal del Instituto.

No se relaciona el detalle de los Montos de Provision de Fondos de las Demandas en
Materia Laboral, en virtud de ser competencia de la Asesoria de Talento Humano el calculo
de Liquidacion en las Demandas ya concluidas, mediante Sentencias Firmes Condenatorias,
ordenando el reconocimiento de Salarios Dejados de Percibir en concepto de Indemnizacién
y el Reajuste Salarial, entre otros, en atencién a instrucciones emanadas del Directorio de
Especialistas a.i mediante la Resolucion No GFINOP/036/29-01-2019.

Se registran actualmente en proceso trece (13) Demandas en Materia Laboral, promovidas
ante el Juzgado de Letras del Trabajo, ocho (8) donde la pretensién es el Reintegro al
Puesto de Trabajo y Salarios Dejados de Percibir en Concepto de Indemnizacion; una (1)
cuya pretension es el otorgamiento de Nivelacion de Salarios, Reajuste y Pago
Retroactivo de Colaterales; una (1) cuya pretension es el Pago de Prestaciones
Laborales;-dos (2) cuya pretension es el Pago de Complemento de Prestaciones
Laborales y una (1) cuya pretension es el Pago de Prestaciones Laborales de
trabajadora fallecida.

La Provision de Fondos que mayor impacto representa en la Reserva presentada, se
constituye en la cantidad establecida por el Juzgado de Letras de Lo Contencioso
Administrativo, en la Liquidacién de Sentencia Definitiva y su Ejecucién en la Demanda
promovida por la Sociedad Mercantil GEOCONSULT, por la cantidad de L. 27,473,702.66, que
representa el 54.5% del total de la Provisién de Fondos y la Demanda promovida por los Ex
Directores Especialista donde se provisiond el 50% de la cuantia total de la Demanda
L.12.744.201.00. que representa el 25.3% del total de la Provision.

La Provisién de Fondos en concepto de Honorarios por Servicios Profesionales que mayor
impacto representa en la Reserva presentada, se constituye en los Honorarios que
correspondera reconocer al Abogado German Edgardo Leitzelar, por la Representacion
Procesal del INPREMA en la Demanda promovida por el SITRAINPREMA para el
reconocimiento del 2%.

HECHOS POSTERIORES

Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que implican ajustes. El Instituto
ajustara los importes reconocidos en sus estados financieros para reflejar la incidencia de los
hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa, que impliquen ajustes en la
circunstancias y eventos siguientes:

(a) Por una resolucién de un litigio judicial (No existen ajustes).
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b) Por la recepcion de informacion. (No existen ajustes).
(c) Por el costo de activos adquiridos. (No existen ajustes).
(d) Por ingresos por activos vendidos. (No existen ajustes).

(e) Por fraudes y errores que demuestren que los estados financieros eran incorrectos. (No existen
ajustes).

En resumen: No se realizaron ajustes entre el periodo del 1 de enero al 29 de febrero 2024 que
corresponden al afio 2023, Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa que no
implican ajustes.

El Instituto no ajustara los importes reconocidos en sus estados financieros para reflejar hechos
ocurridos después del periodo sobre el que se informa que no impliquen ajustes. Por consiguiente,
el Instituto revelara la siguiente informacion sobre cada categoria significativa de hechos ocurridos
después del periodo sobre el que se informa que no implican ajustes por las condiciones
siguientes:

(a) La naturaleza del evento (No tenemos eventos por revelar).
(b) Una estimacion de sus efectos financieros, o un pronunciamiento sobre la imposibilidad de

realizar tal estimacion. (No tenemos estimaciones por revelar).

UNIDAD MONETARIA

La unidad monetaria de la Republica de Honduras es el Lempira (L) y el tipo de cambio en relacion
con el délar de los Estados Unidos de América (USD) es regulado por el Banco Central de
Honduras. Segun Resolucion No. 139-4/2005 del Banco Central de Honduras del 22 de abril de
2005, aprobd el Reglamento para la Negociacion Publica de Divisas en el mercado cambiario, que
establece que las personas naturales y juridicas podran adquirir directamente o por medio de un
agente cambiario divisas en subastas publicas que se llevan a cabo en el Banco Central de
Honduras. Mediante Resolucién No. 284-7/2011 del 21 de julio de 2011, el Banco Central de
Honduras establecié las variables determinantes del precio de la divisa, la que sera revisada
semanalmente. Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 el precio promedio de compra era de L24.7746
y L24.7208 por USD1.00 respectivamente.

Detalle 2023 2022
Compra 24.6513 24.5978
Venta 247746 24.7208

DIFERENCIAS ENTRE LAS NORMAS CONTABLES EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL

DE BANCOS Y SEGUROS Y LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION

FINANCIERA

MODIFICACIONES A LAS NIIF

e Modificaciones a las NIIF 1, NIC 9 y NIC 41 emitidas en mayo de 2020 y vigentes el 1 de
enero de 2022.

¢ Modificaciones NIC 16 Propiedades, Planta y Equipo—Productos Obtenidos antes del
Uso Previsto, Modificacion a la NIC 16 en mayo de 2020 y vigente el 1 de enero de 2022

¢ NIC 37 Contratos Onerosos— Costo de Cumplimiento de un Contrato, Modificaciones a
la NIC 37 mayo de 2020 y vigente el 1 de enero de 2022
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¢ NIIF 3 Referencia al Marco Conceptual, Modificaciones a la NIIF 3
¢ NIIF 16 Reducciones del Alquiler Relacionadas con la covid-19 mas alla del 30 de junio

de 2021 emitida marzo de 2020 y vigente el 1 de enero de 2022. Modificaciones a la NIIF

16

DIFERENCIAS CON NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

Las principales diferencias entre las normas, procedimientos y disposiciones de contabilidad
utilizadas por el INPREMA y las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), son las

siguientes:

Reconocimiento de Ingresos y Gastos Sobre Préstamos

El Instituto reconoce como ingresos las comisiones sobre préstamos y servicios financieros
proporcionados a los clientes cuando los cobra, también reconoce como gastos, los costos
para el otorgamiento de los préstamos en el momento en que incurre en ellos, a su vez, el
Instituto también los puede reconocer en base a las Normas Internacionales de Informacién
Financiera requieren que tales ingresos y gastos debitados al préstamo sean diferidos durante la
vigencia del instrumento financiero.

Activos Eventuales

El Instiruto registra los activos eventuales de acuerdo con los requerimientos del ente regulador,
descrito la nota 7 y 2.8, las Normas Internacionales de Informacién Financiera requieren que los
mismos sean registrados a su valor recuperable.

El Instituto difiere la utilidad en venta de activo eventuales cuando la venta se hace totalmente al
crédito y las condiciones del crédito no cumplen con los requerimientos establecidos por el ente
regulador, las Normas Internacionales de Informacién Financiera requieren que el ingreso se
reconozca al momento de la venta.

Provisién para Préstamos e Intereses Dudosos

La provision para préstamos e intereses dudosos, El Instituto los determinada de acuerdo con
las disposiciones de clasificacion de cartera de la Comision Nacional de Bancos y Seguros, la
que revisa y aprueba periédicamente los criterios utilizados, asi como el nivel de reservas
requerido. Conforme a las Normas Internacionales de Informacién Financiera, estas reservas se
determinan cuantificando la diferencia entre el saldo en libros de estos activos y el valor
presente de los flujos de efectivo futuros estimados descontados a la tasa efectiva de interés
original de los créditos.

Ademas, los ajustes que resultan de las revisiones de los criterios de clasificacién, realizados por
la entidad reguladora, normalmente se registran en el periodo en que se emiten los informes
definitivos. De acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera, los ajustes
deben registrarse en el periodo a que corresponden la evaluaciéon de deterioro.

Importe Depreciable de los Activos Fijos

El Instituto determina el importe depreciable de sus activos fijos después de deducir el 1% de
su costo como valor residual. Las Normas Internacionales de Informacion Financiera
establecen que el importe depreciable de un activo se determina después de deducir su valor
residual, pero establece que este valor residual es el importe estimado que la entidad podria

obtener actualmente por desapropiarse del activo, después de deducir los costos estimados por
tal desapropiacion, si el activo ya hubiera alcanzado la antigliedad y las demas condiciones
esperadas al término de su vida.

Deterioro de Activos

La administracién del Instituto no determina el valor recuperable de los activos sujetos a
deterioro, por lo tanto, no ha reconocido en el estado de utilidades, los gastos originados por
ese deterioro. Las Normas Internacionales de Informacién Financiera requieren que los activos
sean registrados a su valor recuperable.

Intereses Devengados

El Instituto registra los intereses a medida que se devengan, aplicando el método lineal de
devengado y el reconocimiento de estos es suspendido a los 30 dias de no pago. Las Normas
Internacionales de Informacién Financiera contemplan:

El criterio definido en las secciones anteriores retenido a la tasa de intereses efectiva es
aplicable también al devengo de intereses.

El criterio de la tasa de interés efectiva requiere que los intereses tanto ganados como
pagados, sean reconocidos por el método exponencial del devengado.

Reconocimiento y contabilizacion del déficit o superavit de beneficios post - empleo — Las
Normas Internacionales de Informacion Financiera en sus pronunciamientos NIC 19 y NIC 26,
determinan que la contabilizacién, por parte de la entidad, de los planes de beneficios definidos
supone los siguientes pasos:

Determinar el déficit o superavit. Esto implica:

» Utilizar técnicas actuariales, el método de la unidad de crédito proyectada para hacer una
estimacion fiable del costo final para la entidad del beneficio que los empleados tienen
acumulado (devengado) a cambio de sus servicios en los periodos presentes y anteriores. Esto
requiere que una entidad determine la cuantia de los beneficios que resultan atribuibles al
periodo presente y a los anteriores, y que realice las estimaciones (suposiciones actuariales)
respecto a las variables demograficas (tales como rotacién de los empleados y mortalidad) y
financieras (tales como incrementos futuros en los salarios y en los costos de asistencia médica)
que influyen en el costo de los beneficios.

» Descontar a una tasa razonable ese beneficio para determinar el valor presente de la obligacion
por beneficios definidos y el costo de los servicios presentes.

» Deducir el valor razonable de los activos del plan del valor presente de la obligacién por
beneficios definidos

Determinar el importe del pasivo (activo) por beneficios definidos neto como el importe del déficit
o superavit en (a), ajustado por los efectos de limitar un activo por beneficios definidos neto a un
techo del activo.

Determinar los importes a reconocer en el resultado del periodo:
* El costo del servicio presente;
Cualquier costo por servicios pasados y la ganancia o pérdida en el momento de la liquidacién.

El interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto
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Determinar las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos INDICADORES FINANCIEROS Diciembre Diciembre

i CONCEPTO 2023 2022
Neto para reconocer en otro resultado integral, que comprende:
* Las ganancias y pérdidas actuariales; 1. INDICES DE RENTABILIDAD
- . . . . . . Rendimiento Financiero / Patrimonio 19.16% 18.30%
» El rendimiento de los activos del plan, excluyendo los importes incluidos en el interés neto Est . flei | rendimiento fi . lacis
bre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto; y stos porcentajes reflejan el rendimiento financiero en relacion
SO ’ con el patrimonio.
« Los cambios en el efecto del techo del activo, excluyendo los importes incluidos en el interés Rendimiento Financiero incluye ingresos financieros, utilidad en 5.206,531,655 4,615,746,906

37.

neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto.

Las normas de la CNBS indican registrar la estimaciéon necesaria, para atender las obligaciones
que se deriven de los beneficios establecidos en las leyes y reglamentos, por los pensionados y

venta activos, Ingresos Diversos no Operacionales.
Patrimonio - (Excedentes del Periodo).

27,644,767,778

25,221,612,016

beneficiarios del sistema previsional y cuyo saldo se debe revisar en forma periodica y ajustar geﬁgg?sdﬁ?visionalesl 't"?rfms Ttotales o feian ol 59.54% 66.43%
cuando corresponda, mediante la aplicacion de una evaluacion actuarial, considerando la aesto deﬁosebgfe}{l?c:zsﬁﬁnfazf;’eise?sm%?%in;Leizrr:ﬁr??;se

distribucion del excedente del periodo a las reservas previsionales, de acuerdo con los giciembre /22 y

orcentajes resultantes del estudio actuarial. Sin embargo, actualmente por instrucciones del

P J 9 P Beneficios previsionales 7.138,732,373 6,428,957,693

regulador solamente es requerida la revelacién de las valuaciones actuariales.

Revelaciones - Las Normas Internacionales de Informacion Financiera requieren un mayor nivel
de revelaciéon en las notas a los estados financieros combinados, especialmente en lo que

Ingresos Totales

11,990,101,487

9,677,112,442

) . ) e . . Ingresos Operativos / Ingresos Totales 99.89% 99.26%
corresponde a los estados financieros (ejemplo, politicas de manejo de riesgo, valor razonable Los valores aqui definidos, representan porcentualmente el
de los instrumentos financieros, exposicion a varias modalidades de riesgo, crédito, ingreso operativo en re|acién’con los ingresos totales, durante el
remuneraciones recibidas por el personal clave de la gerencia y direccion y otros). Las mes de diciembre del 2023 y diciembre 2022
revelaciones insuficientes limitan la capacidad de los inversionistas y otros usuarios de los Ingresos Operativos 11,977,078,728 9.605,562,589

estados financieros combinados a interpretar de manera apropiada los estados financieros
combinados y, consiguientemente, a tomar decisiones adecuadamente informadas.

Devengo de intereses — El instituto reconoce los intereses a medida que se devengan, aplicando
el método lineal de devengamiento. Las NIIF contemplan: « El criterio definido en las secciones
anteriores referido a la “tasa de intereses efectiva” es aplicable también al devengo de intereses.
» El criterio de la tasa de interés efectiva requiere que los intereses, tanto ganados como
pagados, sean reconocidos por el método exponencial de devengamiento.

Cambios en politicas contables y correcciéon de errores - El Manual de Contabilidad y practicas
contables para las Instituciones reguladas por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros de
Honduras, contempla una cuenta en la que se registraran aquellos productos calculados o
cobrados en exceso que correspondan a un ejercicio ya cerrado, o gastos que no se hayan
afectado en su oportunidad. Las Normas Internacionales de Informacion Financiera contemplan
siempre que sea practicable, el Instituto corregira los errores materiales de periodos anteriores,
de forma retroactiva, en los primeros estados financieros formulados después de haberlos
descubierto:

* Re expresando la informacién comparativa para el periodo o periodos anteriores en los que se
origino el error.

+ Si el error ocurrié con anterioridad al periodo mas antiguo para el que se presenta informacion,
re expresando los saldos iniciales de activos, pasivos y patrimonio para dicho periodo.

INDICADORES FINANCIEROS

Ingresos Totales

Margen Operacional (Excedentes del Periodo/ Ingreso
Operacional)

(Del 100 % de los ingresos operativos, nuestros excedentes
representan el porcentaje

reflejado en los indicadores correspondientes al mes de diciembre
de los afos 2023 y 2022).

Rentabilidad Operacional (Excedentes del Periodo/ Activo
Fijo)

(Por cada Lempira que se invierte en Activos Fijos, (Propiedad y
planta) obtenemos Como resultado el nimero de veces indicados
en los afos 2023 y

2022 durante el mes de diciembre de los respectivos afios.

Rentabilidad Patrimonial (Excedentes del Periodo /
Patrimonio — (Excedentes del periodo)

(Estos indicadores porcentuales representan la Rentabilidad

Patrimonial obtenida en diciembre de los afios 2023 y 2022
respectivamente).

11,990,101,487

34.88%
4,177,344,659

11,977,078,728

12.00

4,177,344,659
348,254,521

15.11%

4,177,344,659

27,644,767,778

9,677,112,442

26.11%
2,507,855,386

9,605,562,589

7.21

2,507,855,386
347,632,383

9.94%

2,507,855,386

25,221,612,016

Los indicadores financieros del instituto al 31 de diciembre de 2023 se presentan de la siguiente
manera: Excedentes Netos Patrimoniales -9.10% -10.12%
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)

Notas a los Estados financieros
Periodos terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Expresado en Lempiras)

Memoria Anual 2023 Memoria Anual 2023

Excedentes del Periodo — (Contribuciones a la Seguridad Social +
Recuperacion de Aportaciones) / patrimonio — (Excedentes del
Periodo)

(Este indicador representa la Rentabilidad Neta obtenida en
diciembre de los afos 2023 y 2022 respectivamente).

2. INDICADORES DE LIQUIDEZ
Razén Acida (Activo Corriente / Pasivo Corriente)

(Los indicadores reflejan el numero de veces de respaldo por
cada Lempira de deuda, tanto en diciembre del 2023 como del
2022)

3. INDICES DE ENDEUDAMIENTO

Razén de Endeudamiento (Pasivo Corriente Plazo / Patrimonio
Neto)

(Estos indicadores reflejan que del 100% de nuestro patrimonio
en el mes de diciembre del 2023 y 2022 debemos el 3.15% vy el
3.08% respectivamente)

4. INDICADORES DE EFICIENCIA Y GESTION

Servicios y Gastos Administrativos /Ingresos Financieros
Este indicador incluye los Servicios Personales, no Personales y
materiales y suministros.

Ingresos Financieros

Servicios y gastos Administrativos / Ingresos por
Contribuciones a la Seguridad Social

Servicios Personales, no Personales, Materiales y Suministros
Ingresos Por Contribuciones a la Seguridad Social

Beneficios Previsionales / Ingresos Financieros

Este indicador refleja los valores de diciembre 2023 y 2022
Beneficios Previsionales

Ingresos Financieros

Beneficios Previsionales / Ingresos por Contribuciones a la
Seguridad Social

Beneficios Previsionales
Ingresos Por Contribuciones a la Seguridad Social

Gastos de Personal / Gasto Administrativo

Este indicador se refleja gasto del personal en relacién con el
gasto Administrativo incluye servicio de personal, servicio no
personal, materiales y depreciaciones.

Gastos de Personal
Gasto Administrativo

(2,516,225,173)

27,644,767,778

67.34

58,562,976,782

869,684,659

3.15%

869,684,659

27,644,767,778

7.04%

372,015,708

5,283,508,896

5.56%

372,015,708
6,693,569,832

1.35
7,138,732,373

5,283,508,896

1.07
7,138,732,373
6,693,569,832

70.11%

282,505,893
402,937,851

(2,553,510,149)

25,221,612,016

69.12

53,709,755,050

777,045,182

3.08%

777,045,182

25,221,612,016

6.18%

280,629,886

4,544,197,053

5.54%

280,629,886
5,061,365,535

1.41
6,428,957,693

4,544,197,053

1.27
6,428,957,693
5,061,365,535

65.55%

199,180,836
303,865,557

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)

Notas a los Estados financieros
Periodos terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022
(Expresado en Lempiras)

Gasto Administrativo / Ingresos Totales

Los porcentajes indican el gasto administrativo del mes
diciembre del 2023 y 2022, con respecto a los ingresos totales.

Gasto Administrativo
Ingresos Totales

Total de Gasto / Ingresos Financieros

Total de Egresos menos Beneficios Previsionales,
Depreciaciones Amortizaciones Ingresos Financieros Estos
deben ser<del 15%

Excedentes / Activos Totales

Este es resultado de los excedentes del periodo con respecto a
los activos totales.

Excedentes del Periodo

Activos Totales

Excedentes / No. Empleados

Estos valores reflejan el rendimiento financiero de cada
Empleados que laboran en la Institucién
Excedentes del Periodo

Numero de Empleados

38. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

3.36%

402,937,851
11,990,101,487

12.17%
643,102,313

5,283,508,896

6.99%

4,177,344,659

59,760,218,682

8,831,595

4,177,344,659
473

3.14%

303,865,557
9,677,112,442

15.78%
717,063,691

4,544,197,053

4.57%

2,507,855,386

54,898,686,758

6,908,693

2,507,855,386
363

En el Punto de Acta Décimo Sexto, de la Sesién Ordinaria No. 05-2024 celebrada por la Comision
Interventora del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) en su ultima parte en
fecha trece (13), de marzo del dos mil veinticuatro (2024) y que literalmente dice: "Décimo Sexto:
Aprobar Los estados financieros del INPREMA, CAP Y PPCI y sus notas adicionales con cifras al
31 de diciembre De 2023, conforme a la recomendacién de la gerencia financiera y de

operaciones".
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